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OSOBA FORMATORA W PROCESIE INTERIORYZAC]I
WARTOSCI Z UWZGLEDNIENIEM ASPEKTOW
DYNAMIKI OBECNOSCI I NIEOBECNOSCI
Formator in the process of interiorization of the values,
taking into account the dynamics of presence and absence

Wstep

Odnoszac sie do kwestii formacji i jej roli w procesie interioryzacji,
ktory jest jedynym dojrzaltym sposobem przezywania wartosci, do-
chodzimy do pytania: co jest dla tego procesu najwazniejsze. Luigi
Rulla w swej ksiazce Antropologia powotania chrzescijariskiego mowi,
ze ,w ostatecznej analizie transcendentng wartoscig jest osoba — Chry-
stus. Dlatego jestesmy wezwani do transcendencji wedtug nowego
przykazania mitoéci: kocha¢ tak jak kocha Chrystus™. Idac za ta
mysla, znajdujaca swe zrédto w Ewangelii wg $w. Jana (J 13, 34-35),
odkrywamy, ze to milos¢ jest jakoscig charakteryzujacg chrzescijan.
Naturalnie istnieje caly wachlarz wartos$ci przekazanych nam przez
Pana, skondensowanych chociazby w Kazaniu na Gorze, ale posiadaja
one swg wage poprzez zakurzenie si¢ w Jego mitosci. Czasem wydaje
sie, ze w formacji to podejscie jest traktowane z dystansem, sprawia
bowiem wrazenie malo konkretnego, trudnego do weryfikacji.

Jedli przyjmiemy za punkt wyjécia przekonanie, ze najwyzsza
warto$cig dla chrzescijanina jest osoba - Jezus Chrystus, to w konse-
kwencji wyznacza nam to bardzo konkretny szlak wzrostu i dojrze-
wania do pelni wiary, objawiajacej si¢ w uczynkach (por. Jk 2,14-19).
Proces wzrostu, autotranscendencji, zycia w wolnosci jest relacja

! L. Rulla, Antropologia della vocazione cristiana I, Bologna 2006, s. 228.
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z ,1y”, ktory calkowicie nas przekracza i jednoczesnie jest blizej nas
niz my sami. To relacja staje si¢ kontekstem prawdziwego ludzkiego
i duchowego wzrostu. Takie otwarcie na gleboka i intymna przyjazn
z Jezusem wymaga i zaklada otwartosc¢ i zdolno$¢ do intymnej relacji
zsobg iz bra¢mi. Argument ten odzwierciedla punkt styczny pomie-
dzy umiejetnosciami i uwarunkowaniami natury psychologicznej
i duchowe;j.

Stad wynika waga dojrzalosci zaréwno samego formowanego,
jak i formatora, albowiem ten drugi staje si¢ w konkretnej sytuacji
swiadkiem dynamiki wewnetrznej osoby prowadzonej, a ta juz moze
by¢ uchwytna. Ta kwestia byta juz podejmowana wiele razy w réznych
publikacjach o tematyce powolaniowej. Proponowane spojrzenie sku-
pia si¢ przede wszystkim na roli formatora, ktéry swoimi naturalnymi
i nabytymi umiejetno$ciami moze znaczgco wplynaé na ksztattowa-
nie si¢ w mlodym czlowieku pragnienia pozostawania w drodze ku
pelni wolnosci w ekspresji wspomnianej wartosci nadrzednej, czyli
milodci Chrystusa. Od wielu lat zajmujemy si¢ kwestig jakosci przy-
gotowania dobrych formatordéw, ktérzy beda odpowiedni w obecnej
sytuacji Kosciota i catego spoteczenstwa. Formator na dzis jest zdolny
stuzy¢ drugiemu w taki sposdb, aby razem stawali sie bardziej ludzcy.
Jestesmy jednak $wiadomi, ze zaréwno formowani, jak i formatorzy sg
dzie¢mi dzisiejszego Swiata, oraz ze jedni i drudzy s3 spadkobiercami
zaréwno mocnych, jak i stabych stron spoteczenstwa.

Dokumentu Kongregacji Wychowania Katolickiego Wytyczne do
przygotowania wychowawcow w seminariach (1993 r.) w rozdziale I1I
zawiera wykaz kryteriéw stosowanych przy wyborze formatorow
i stwierdza, ze Ko$ciét w tym aspekcie jest bardzo wymagajacy oraz
ze wychowawcy, ,przelozeni i profesorowie seminarium musza by¢
wybierani z najlepszych”* Wytyczne te proponujg od poczatku roz-
réznienie cech formatora w dwdch plaszczyznach, a mianowicie na
cechy wrodzone i nabyte.

> Sobo6r Watykanski II, Optatam totius. Dekret o formacji kaptanskiej, Rzym
1965, nr 5.
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»Powolanie formatora zaklada z jednej strony pewien ,,charyzmat”,
ktoéry wyraza sie w naturalnych darach i fasce, a z drugiej umiejetnos-
ciach i postawach, ktore trzeba naby¢. W kazdej wypowiedzi na temat
osobowosci formatora zawsze bedzie obecny ten podwoéjny aspekt:
kazda z cech pozadanych u wychowawcy w seminarium zawiera
elementy niejako wrodzone, jak i te, ktére powinny by¢ stopniowo
nabywane poprzez studium i do$wiadczenie™.

Nastepnie dokument Kongregacji dokonuje prezentacji kryteriow,
ktére wydaja sie oczywiste. Oto one: duch wiary, poczucie duszpa-
sterskie, ludzka dojrzato$¢ i rownowaga psychiczna, jasna i dojrzata
zdolnos$¢ do mitosci, umiejetnos¢ dialogu i stuchania, umiejetnosé
komunikacji, pozytywne uwagi i krytyka wspolczesnej kultury®. Po
zapoznaniu si¢ z katalogiem cech oczekiwanych od formatora oraz
chcac uwolni¢ sie od btedu idealizowania rzeczywistosci, a przez
to oderwania od niej, zaprezentuj¢ zdecydowane przekonanie, ze
w rzeczywisto$ci w naszych domach formacyjnych potrzebujemy nie
doskonatych, ale ,wystarczajaco dobrych” formatordow.

Wystarczajaco dobry formator
Za punkt wyjscia w tej kwestii przyjmijmy perspektywe zgodna z ak-
tualng myslg o procesach rozwoju czlowieka. Pierwsza rzecza jest
koncepcja formatora wystarczajaco dobrego. Czasami wydaje sie, ze
zbyt wiele méwimy o idealach, ktére w danej sytuacji moga pozostac
nie osiaggalne lub spogladamy na kwesti¢ formacji, podkreslajac przede
wszystkim problemy i trudnosci. Dlatego nalezy powiedzie¢, Ze nie
oczekuje si¢ idealnych formatordw, jak i nie oczekuje sie doskonatych
ludzi. Formator nie musi by¢ idealny, aby by¢ w stanie odpowiednio
wychowywa¢ tych, ktérzy sa mu powierzeni. To przekonanie moze
w pewnych kregach budzi¢ poczucie niepewnosci, a w innych ulgi.
Brytyjski psycholog i pediatra Donald Winnicott (1896-1971), zaj-
mujac si¢ problemem rozwoju dzieci, po$wiecit sie analizie znaczenia

* Kongregacja Wychowania Katolickiego, Direttive sulla preparazione degli edu-
catori nei seminari, Rzym 1993, nr 25.
* Tamze, nr 26-42.
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glebokich i bezpiecznych relacji dla rozwoju osobowosci. Jedng z nich,
najbardziej istotng dla dziecka, jest relacja z matkg. Winnicott méwi
0 matce, uzywajac pojecia ,matki wystarczajaco dobre;j”. Aby stwo-
rzy¢ optymalne warunki do rozwoju osoby, formator powinien by¢
wystarczajaco dobry dla tego, ktdry jest formowany. Jak to zrozumie¢?
Mozemy sobie wyobrazi¢, dziecko, ktdre rodzi si¢ catkowicie zalezne
od rodzicéw i od poczatku doswiadcza wielu potrzeb, wsrdd ktorych
jedna jest centralng, a mianowicie potrzeba karmienia, bycia karmio-
nym. Matka aktywnie i z wrazliwoscig rozpoznaje te potrzeby. Matka
wystarczajaco dobra, a nie ,,super” dobra, rozpoznaje i odpowiada na
potrzeby dziecka, ale bez antycypowania ich zaspokajania, aby dzie-
cko moglo poczuc¢ brak, i nie opdzniajac sie zanadto, by ten brak nie
zamienil si¢ w poczucie straty. Matka jest niedoskonata, ale zdrowa
i emocjonalnie obecna. Jest spontaniczna, autentyczna, prawdziwa
i ze swoimi lekami i obawami, zmeczeniem i zniecheceniem oraz
poczuciem winy jest zdolna do dania poczucia bezpieczenistwa i mi-
tosci. Widzimy tu wazng dynamike zachodzacg migedzy obecnoscia
i nieobecnoscia.

Przenoszac to na pole formacji, mamy nurt méwiacy, ze forma-
tor/formatorka powinien/a by¢ wystarczajaco dobry/a, to znaczy
powinien/a by¢ gotowy/a i zdolny/a do formowania w sytuacjach
»obecnosci”, ale réwniez pozostawi¢ miejsce dla do§wiadczenia
braku, ktory nie przeksztalca si¢ w poczucie straty. Tutaj znowu
widzimy dynamike miedzy obecnoscig i nieobecnoscia, w sensie,
satysfakciji i frustracji. Elementy te powinny by¢ obecne w formacji,
aby kandydat mial szanse czuc si¢ bezpiecznie, ale jednoczesnie byt
zmobilizowany do poszukiwania odpowiedzi na pytania, ktére nosi
w sobie. Jest jeszcze jeden element, o ktérym warto wspomniec. Jest
to realne zagrozenie, ktére moze si¢ pojawi¢ podczas budowania
relacji formacyjnej. Tym niebezpieczenstwem nie jest obecnos¢ lub
nieobecno$¢ formatora, ale raczej brak swiadomosci wlasnych uczué
i wlasnych ograniczen’. Swiadomo$¢ taka daje nam wiecej miejsca

® Daniel Goleman ukazuje te zalezno$¢ na poziomie empatii, jednej z podsta-
wowych dyspozycji oczekiwanej od formatora. Pisze on, ze empatia bazuje na
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na wolnos¢, ktéra wchodzi w gre, gdy spotykaja sie ludzie niosacy
swoje jarzmo. Swiadomo$¢ wlasnych ograniczen, wtasnych potrzeb
egocentrycznych, staje si¢ miejscem, gdzie formator jest w stanie
odréznic ,,dobro samo w sobie” od ,,dobra dla mnie”. Innymi stowy,
formator nie moze korzysta¢ z pozycji lub odpowiedzialnos$ci mu
powierzonej dla spetniania swoich potrzeb. Jesli te potrzeby nie s3
rozpoznane i uznane, zagrozenie ,karmienia” ich swoimi decyzjami
ro$nie. W tej sytuacji, potrzeba posiadania obok osoby bliskiej i przy-
jaznej moze zyskac¢ centralne miejsce w procesie budowania relacji
z formowanymi. W ten sposob cala formacja staje si¢ zorientowana
nie tyle na stuzbe innym, ile na wypelnianie swych wewnetrznych
brakow i deficytow. Tak dzieje sie, gdy dochodzi do przeksztalcenia,
czesto podswiadomie, relacji duchowego towarzyszenia w relacje
przyjazni. Inicjatywa takiej zmiany moze réwniez pochodzi¢ od osoby
formowanej, czego doswiadczony formator powinien by¢ swiadomy.
Inny przyklad moze dotyczy¢ formatora, ktéry prezentuje silne od-
dzialywanie poprzez dyscypline i mocne wymagania. W sytuacji
braku relacji otwartych wszystko kreci si¢ wokdt poczucia strachu
i stresu. Moze si¢ tak zdazy¢, ze taki formator defensywny wykorzy-
stuje podobny sposéb zachowania w sposob podswiadomy, dlatego
ze boi sie bliskosci i prezentuje wysoki poziom potrzeby agresji. Nie
jest czym$ wlasciwym to, aby ten, ktory postawiony jest w stuzbie
drugiemu, gratyfikowat swe egocentryczne braki. Predzej czy pozniej
stanie sie niezadowolony i sfrustrowany.

Formator jako zraniony uzdrowiciel

Wracajac do koncepcji formatora ,,wystarczajaco dobrego”, mozemy
zintegrowac¢ obie wizje. Nie oczekujemy formatoréw idealnych, bez
skazy, ale tych, ktérzy sa $wiadomi swoich ran, i dzigki fasce Boga
s3 w stanie stuzy¢ wlasnie nimi. W ten sposéb swa mysl prezentuje

samos$wiadomoéci. Im bardziej otwarci jestesmy na wlasne emocje i odczucie (energie
motywujace), tym bardziej zdolni bedziemy do rozpoznawania i rozumienia §wiata
wewnetrznego innych oséb, a przede wszystkim tych, komu mamy towarzyszy¢
w drodze. Por. D. Goleman, Inteligenza emotiva, Milano 1999, s. 124.
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takze Henri ].M. Nouwen, nadajac tytul swej ksigzce o kierownictwie
duchowym: Zraniony uzdrowiciel®.

Dzisiejsze spoleczenstwo, zbudowane w wiekszosci z 0séb ,,spara-
lizowanych” duchowo, méwi Nouwen, ma ogromng potrzebe bycia
przyjetym i zaakceptowanym. Towarzyszy¢ komus, oznacza zrozu-
mie¢ go, a zrozumie¢, oznacza dzieli¢ z nim los — droge. Nouwen
daje kilka zasad chrzescijanskiego towarzyszenia: osobiste zaintere-
sowanie (otworzy¢ si¢ na wlasne doswiadczenia bélu i radosci, jako
zrodta empatii), wiara w warto$¢ i sens zycia (pozwala odkry¢ ukryte
znaczenie), nadzieja (motywacja na przyszlos¢, zakotwiczona w obja-
wieniu si¢ Boga w historii). Towarzyszy¢ zatem oznacza wejs¢ w do-
swiadczenie ludzkie wraz z osobg prowadzong. W rzeczywistosci,
paradoks chrzescijanskiego towarzyszenia w wyjsciu z wiezienia leku,
oznacza wejscie tam, ale razem, wraz z prowadzacym, w komunii
bélu, ktéry prowadzi do wolnosci. Postuga towarzyszenia zachodzi
poprzez oddawanie swojego Zycia, czyli poprzez meczenstwo, ktdre
bierze poczatek z gotowosci placzu z tymi, ktérzy placza i $miechu
z tymi, ktorzy sie $mieja, aby w ten sposéb osobiste rany znajdowaty
balsam. Oczywiscie, aby zrobi¢ miejsce osobie prowadzonej, aby
odwazyla si¢ otworzy¢ rany i zdja¢ ,,stare bandaze”, formator musi
mie¢ mozliwos$¢ usuniecia si¢ bez pozostawiania wrazenie oderwania.
W przeciwnym razie moze to stworzy¢ jeszcze wiecej bélu i samot-
nosci, ktéra sprawia nasilenie sie leku. Ta zdolnos¢ wymaga, aby
przewodnik najpierw sam dat opatrzy¢ swoje rany. On, jako zraniony
uzdrowiciel, jest powolany, by leczy¢ swoje rany i w tym by¢ gotowym
do pomocy innym.

Te rany stajg sie wiec gléownym zrédtem mocy uzdrawiania, na
wzor Jezusa Chrystusa. Kiedy nie boje si¢ dotrze¢ do mojej glebi,
dochodze do zrozumienia, ze zycie jest po to, aby kocha¢ i by¢ ko-
chanym. Kocha¢ mito$cig Pana. Kocham, bo zostalem poczety przez
milo$¢. Daje sig, poniewaz moje zycie jest darem. Uwalniac i leczy¢,
poniewaz sami zostaliSmy uwolnieni i uleczeni przez Pana, ktéry ma
serce wieksze niz nasze.

¢ H.J.M. Nouwen, I guaritore ferito, Brescia 2007.
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W Ewangelii wg $w. Jana znajdujemy opis drogi uczniéow idacych
do Emaus, ktora jest pewnym kompendium relacji formacyjnej, uka-
zujacej pedagogie samego Jezusa. Po etapie zadzierzgniecia bliskosci
wyrazonej w ,,opowiedzeniu siebie” przez uczniéw, Jezus, pomimo
przyltaczenia sie do ucznidéw jako anonimowy wedrowiec, nie rezyg-
nuje z godnosci Pana i Boga. To On pozostaje gospodarzem, w od-
powiednim czasie karmigcym do sytosci. To On pozostaje Panem
zycia i historii, uzdrowicielem podnoszacym i dajagcym sife. Niektorzy
egzegeci wskazuja, Ze uczniowie rozpoznali Jezusa po przebitych
dloniach, ktére pierwszy raz dostrzegli, kiedy tamal i dawat im chleb.
Przejmujacy jest ten obraz przebitych, zranionych dloni, ktére karmia,
ktére daja wsparcie i wzmocnienie. Sam Jezus dal wzor stuzby kaz-
demu z nas. Dzi$, kiedy czlowiek potrzebuje drugiego cztowieka, misja
towarzyszenia w drodze moze dokonywac si¢ jedynie w swiadomosci
wlasnych zranien. W przeciwnym razie stajemy si¢ karykatura, ta-
miac chleb dlonnmi w ,,bialych rekawiczkach”. Jak przekazuje $w. Lu-
kasz, uczniowie rozpoznali Go po tamaniu chleba. Wiemy, ze Jezus
uczynit to zranionymi dlofimi. Jest to wskazowka dla kazdego z nas,
szczegllnie dla tych, ktorzy boja si¢ swych ran i chowaja je w dlugich
rekawach. W $wiadomosci tych ran jest ukryta wiarygodna stuzba’.

Kiedy odkryjemy wtasne zakotwiczenia w naszym sercu, bedziemy
wolni, aby pozwoli¢ innym wej$¢ w przestrzen stworzong dla nich.
Tak wiec nasza obecno$¢ nie jest juz grozna i wymagajaca, ale przy-
jazna i wyzwalajaca. Nasze rany i ograniczenia nie znikaja, ale staja
sie narzedziem bliskosci z drugim.

Jak pisze Nouwen, postugujacy, ktéry pogodzil si¢ ze swojg sa-
motnoscig i czuje si¢ u siebie ,,jak w domu”, bedzie gosciem gotowym
zaoferowac goscing innym. To leczy, poniewaz nie zabiera cierpienia
innym, ale zaprasza ich do uznania go. Towarzyszacy nie jest lekarzem
starajacym si¢ zlikwidowa¢ bél. On raczej przenika bél do poziomu,
w ktérym moze on by¢ zakomunikowany i przestrzega, by czlowiek
nie cierpiat z niewtasciwych powodéw, np. bledne zalozenia. Zaden

7 Por. F. Mickiewicz, Nowy Komentarz Biblijny. Nowy Testament. Ewangelia
wg. $w. Lukasza, 111/2, Czgstochowa 2012, s. 583-604.
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formator nie moze zbawi¢ nikogo. Moze on tylko zaoferowac siebie
jako przewodnika. Tak wiec w czasie prowadzenia, formowania,
cierpienia, znaki desperacji przeksztalcane sa w znaki nadziei.

Czy nie jest to sytuacja, aby powiedzie¢: lekarzu, ulecz sam siebie?
By¢ towarzyszacym w dzisiejszym spoleczenstwie ludzi zranionych
zaklada najpierw rozpoznanie wlasnego bolu i nadziei oraz odwagi
zjednoczenia si¢ z cierpieniem Jezusa Chrystusa. W ten sposob rany
staja sie zrodlem uzdrowienia poprzez przestrzen, w ktorej doswiad-
czenia osoby towarzyszacej i prowadzonej spotykaja sie.

W jaki sposob promowac¢ te gleboka relacje z Jezusem Chrystu-
sem podczas okresu formacji? Formator, oferujac swoja osobe, moze
obudzi¢ pragnienie mlodego czlowieka do poszukiwania Jezusa bli-
skiego i konkretnego. Ta relacja miedzy formatorem i formowanym
odbywa sie¢ w przestrzeni pomiedzy jego obecnoscig, rozumiang
jako postawa bliskosci i zaspokojenia potrzeb oraz nieobecnoscia,
czyli braku ktéry przynosi frustracje, zwang optymalng. Zaréwno
jeden jak i drugi aspekt powinien by¢ obecny, aby kandydat wzrastat
w dawaniu odpowiedzi coraz bardziej wymagajacych i dotykajacych
struktury osoby.

Najpierw zobaczymy wazno$¢ dynamiki obecnos¢-nieobecno$é
a potem juz bardziej szczegétowo zajmiemy sie¢ kazdym z tych ele-
mentéw. Nasza uwaga bedzie skierowana przede wszystkim na za-
gadnienie empatii.

Formator odpowiednio obecny i nieobecny

Pozostajemy w kontekscie relacji, méwiac o przezywaniu wartosci.
Jak widzielismy wcze$niej, zdolnos¢ wchodzenia w relacje jest bardzo
zlozona i ksztaltuje sie juz od poczatku zycia czlowieka, juz w lonie
matki, gdy rozpoczyna si¢ wiez bardzo prymitywna, ale uzbrojona
w ogromny potencjal. Teraz chcemy zastanowi¢ si¢ nad tym, jak
mozemy poprawic relacje interpersonalne dzigki dziataniu formacyj-
nemu. Myslimy, przede wszystkim o okresie formacji poczatkowej,
ktéra powinna uwzgledniac osobiste trudnosci kandydatéw, ktdre
moga mie¢ wplyw réwniez na sposdb przezywania wartosci chrzes-
cijanskich, czyli krotko méwiac, relacji z Jezusem Chrystusem. W tej
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dziedzinie wespre si¢ mysla Franco Imoda. Autor, méwigc o formacji
w perspektywie pedagogicznej, uzywa okreslenia ,,ponownego wzro-
stu” i ,,ponownej nauki” (ricrescita i re-imparare)®. W ten sposob
kieruje nasza uwage na jakos¢ relacji miedzy formowanymi w swym
gronie oraz miedzy nimi a formatorem, opierajac wszystko na prze-
konaniu, ze to wlasnie relacje, ktére osoba buduje, maja ogromny
potencjal wypelnienia brakow i niedoskonatosci przesztosci. Oczy-
wistym jest, ze relacje, ktore istnieja miedzy dzieckiem a srodowi-
skiem reprezentowanym przez matke, w istotny sposob przyczyniaja
si¢ pozytywnie lub negatywnie do uformowania osobistego ,,Ja”, co
w swoim czasie bedzie kluczowym warunkiem w dalszym rozwoju,
aby mdc wejs¢ w dojrzale zwiazki z innymi, w tym z Bogiem. Bloki
i konflikty, ktére wystepuja podczas rozwoju i czesto komplikuja
relacje, nie s3 ostatnim slowem, nie sg niedonaprawienia. Wiasnie
to jawi sie jako podstawa osobistego towarzyszenia, ktére ma na
celu przywrdcenie, ,,ponowne uczenie” i ,,ponowny wzrost” w toku
spotkania. W przypadku rozwoju naznaczonego trudno$ciami osoba
potrzebuje cierpliwego odzyskania swej rownowagi, czesto trwajacego
dos¢ dlugo, ktéry dokonuje si¢ przez nowy typ relacji. Zwlaszcza
emocjonalna blisko$¢ jest w stanie odbudowac t¢ réwnowage, ktora
nie mogla by¢ prawidlowo uformowana. Jest to nietatwa praca ,,jedno-
czenia”, ktdre czgsto wymaga petnej uwagi osoby zdolnej do empatii.

Towarzyszacy (formator) musi umie¢ oscylowaé pomiedzy pelnig
i brakiem, pomiedzy obecnoscia i nieobecnoscia. Nie jest dobrze,
jesli formator nie jest wystarczajaco ,inny”, tak aby przeciwstawic¢
sie i przyjac role granicy, ktora jest jednocze$nie wyzwaniem i za-
proszeniem do transcendencji. Wychowanie polega na zaoferowaniu
empatii we wchodzeniu w takie relacje bardziej lub mniej niedojrzale,
naznaczone ,frustracja optymalng”, ktdra wspiera transformacje
ku pelnej dojrzatosci®. W $wietle ztozonoéci $wiata relacji i ich zna-

® Por. F. Imoda, Sviluppo umano. Psicologia e mistero, Bologna 2005, s. 288, 291.
° Por. F.Imoda, Sviluppo umano, dz. cyt., s. 281. Autor odnosi sie do trzech rodza-
jow przeniesienia opisanych przez Kohuta i nalezacych do procesu rozwoju, czyli:
poczucia wielkosci, idealizacji oraz nasladowania. W tym wypadku podkresla etapy
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czenia w stawaniu si¢ osobg dojrzalg trzeba podkresli¢, jak bardzo
ludzka mediacja pozostaje kluczowym kanalem wzrostu. Nie cho-
dzi tu o relacj¢ jakakolwiek, ale taka, ktéra bedzie umiata wej$¢ na
$ciezke rozwoju, oferujac si¢ jako pytanie i odpowiedz, jako wyzwanie
i wsparcie, jako przeszkoda i obietnica. To wprowadza nas w konkret
relacji, ktéra, prezentujac zaréwno aspekty obecnosci, jak i nieobec-
nosci, spelnia swoja role promowania dojrzatosci osoby, bioragc pod
uwage trzy dynamiki natury i ducha, pojawiajace si¢ w formacji, tj.:
trening - nauka - transformacja'®.

Formator obecny (empatia, zintegrowana interakgcja,
otwartos¢ na Trzeciego)

Na poczatku mamy do czynienia z bardzo waznym pojecie, ktérym
jest empatia. Uwaza si¢ ja za nieodzowng dla ludzkiego zycia. Jako
rozszerzenie tematu skupie si¢ na najbardziej namacalnym do$wiad-
czeniu relacji migdzy formatorem a formowanym, potem wszystko
bedzie umieszczone w kontekscie relacji z Bogiem, ktory sprawia, ze
wszystkie inne relacje, szczegélnie te formacyjne, staja sie glebsze
i bardziej intymne.

dojrzewania relacji formacyjnej, ktéra zanim osiagnie swoja pelnie, czyli relacji
w ktdrej w pelni sg respektowane odrebnosci osobowe, przechodzi przez etapy na-
znaczone potréjnym przeniesieniem (poczucie wielkoéci, idealizacja, nasladowanie).
Swiadomo$¢ tych proceséw moze umozliwi¢ dziatanie ku ich urealnieniu i w koncu,
pozostawieniu, aby nie warunkowaty dziatania oséb dorostych.

1% Trening jest definiowany jako utrzymanie okre$lonego porzadku, aby dotrze¢
do wyznaczonego celu poprzez porzucenie systeméw motywacyjnych polegajacych
na przypodobaniu i identyfikacji, a oparciu si¢ na internalizacji idealéw. Nauka
ma stuzy¢ poznaniu odpowiedzi na pytanie ,jak?” Zrozumienie ma prowadzi¢ do
odkrycia znaczenia danej drogi, czy decyzji obranej. Transformacja natomiast,
jako owoc przebytej formacji, niesie gteboka zmiang osiagnieta poprzez gleboka
i permanentna znajomos¢ siebie i zdolnos¢ do osobistej ofiary z zycia. Por. J. Ridick,
J. Dyrud, Training, insegnamento, trasformazione nella formazione religiosa, w: An-
tropologia interdisciplinare e formazione, red. F. Imoda, Bologna 1997, s. 253-269.
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Empatia

Empatia jest jedng z dyspozyciji, ktére sprawiaja, ze relacje interper-
sonalne moga by¢ autentyczne i prowadzi¢ do osobistego rozwoju.
Pozwala ona czu¢ si¢ akceptowanym i zrozumianym oraz umoz-
liwia wyrazenie siebie. Duzo si¢ o niej moéwi, ale by¢ moze jeszcze
nie wystarczajaco. To nie jest strategia ani wyekstraktowany srodek
medycyny niekonwencjonalnej, ale umiejetnos¢, ktéra opiera si¢ na
pragnieniu autentycznosci i prawdy, ktore kazda osoba konsekrowana
winna posiadac.

Wedtug Schafera empatia ,,jest udzialem” i zrozumieniem w spo-
séb poznawczy i emocjonalny stanu psychicznego innej osoby, ktora
jest uznana jako osoba kompletna i postawiona w danym momencie
jej zycia''. Richard S. Lazarus nie pojmuje empatii jako emocji, ale
jako ,,zdolnos¢ emocjonalng” i méwi, ze ,empatia nie jest uczuciem,
ale raczej zdolno$cig lub dyspozycja do dzielenia emocji innych...”*%
Mead i Piaget umieszczajg jednak empatie w obszarze zdolnosci
kognitywnych osoby. Jest to raczej ,wejscie w role innej osoby, aby
dopiero oceni¢ emocjonalnie jakie znaczenie ma dana sytuacja dla
niej”**. Empatii - jak uwaza Kohut - nie nalezy myli¢ z sympatia, ani
wspolczuciem. Empatia jest natomiast ,,koniecznym warunkiem dla
zdolno$ci odczuwania wspotczucia™,

Franco Imoda definiuje empati¢ jako ,,zdolnos¢ do udziatu w do-
$wiadczeniu drugiej osoby, poprzez przezycie go w sobie.” Empatia ma
swoje odniesienie w sytuacji obecnosci czyli ,,czasu bezpieczenstwa”,
odpowiedzi, rownowagi osiggnietej przez czlowieka'®. To jest czas,
ktory towarzyszy odpowiedzi danej lub znalezionej; jest sytuacja
odpowiadajacg sukcesowi w pokonywaniu napiecia lub znajdowaniu

"' R. Schafer, Generative empathy in the treatment situation, w: Psychoanalytic
Quarterly, 28, s. 342; seguendo: T.H. Ogden, La identificazione proiettiva e la tecnica
psicoterapeutica, Roma 1994, s. 70.

> Tamze, p. 287.

* U. Galimberti, Dizionario di psicologia, s. 333.

" H.Kohut, Introspezione ed empatia. Raccolta dei scritti (1959-1981), red. A. Carusi,
Torino 2003, s. 175.

> Por. F. Imoda, Sviluppo umano, dz. cyt., s. 256.

| 161 |



Ks. ARTUR STEPIEN SAC

rozwigzania problemu. To czas obecnosci wobec drugiego i obecno-
$ci drugiego wobec mnie”'®. Kazdy z tych trzech elementéw moze
oferowa¢ prawie niekonczace si¢ mozliwosci wspierania rozwoju, jak
réwniez moze prowokowac szereg przeszkod, prowadzacych osta-
tecznie do zablokowania rozwoju'’”. Tak wiec empatia w wychowaniu
i rozwoju musi zosta¢ skonfrontowana z konfliktem wobec nowych
pytan, prowokacji i uznania.

Empatia w relacji miedzyosobowej pozwala jednocze$nie zaistnie¢
doswiadczeniu bliskosci i wolnosci innych oséb. Ma wielka wartos§¢
wychowawcza/formacyjna, poniewaz wymaga reorganizacji wlasnego
systemu potrzeb, wartoéci i pragnien. Jest to postawa, ktora formuje
relacje i pozwala rozpozna¢ w drugim obraz i podobienstwo Boga,
rozwijajac poczucie podstawowego przykazania mifosci blizniego
jak siebie samego. Empatyczne rozumienie polega na réownowadze
pomiedzy zrozumieniem drugiego bez pochopnych, osobistych
i egoistycznych interpretacji i zaangazowania emocjonalnego, bez
popadania w identyfikacje'®.

Relacje oparte na empatii nie tylko pozwalaja czu¢ si¢ zaakcep-
towanymi w swej godnosci i wartosci osoby, ale otwieraja na po-
dzielenie si¢ stanami serca. Dla prawdziwej transformacji formator
musi nawigzac z kandydatem osobista relacje, ktéra wykracza poza
spotkania przy stole, aby stac si¢ dla kazdego prowadzonego bratem
umystu, serca i duszy. Prawda, empatia i mito$¢ wymagajaca powinny
stanowi¢ skladniki rzeczywistej relacji.

Zintegrowana interakcja

Byloby wlasciwe, aby relacja pomiedzy formatorem i formowanym
byta jednoczesnie na poziomie spotecznym, duchowym i wychowaw-
czym. Dlatego istotnym jest ofiarowanie wystarczajaco duzo czasu,

¢ Tamze, s. 168; por. s. 167-178.

17 Por. tamze, s. 257.

'® Por.S. Gorla, La relazione: crea comunita religiose nuove di amicizia e fraternita,
w: V. Mariani, La relazione: incontro quotidiano con Dio e con I'uomo, Bologna 2008,
s. 44-45.
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aby umozliwi¢ czeste i poglebione spotkania, pozwalajace by mlodzi
mogli czerpa¢ od swojego nauczyciela pewne wzory. Wychowawca
powinien by¢ zdolny do poufnej relacji, dzielac si¢ swymi myslami,
reakcjami, opiniami, aby osoba prowadzona mogta uswiadomic so-
bie, w jaki sposéb formator integruje sfere duchowas, intelektualng,
ludzka i osobista. Powinien by¢ w stanie modli¢ sie, $mia¢, martwic¢
i zachowac¢ pokdj, kiedy prowadzony wyraznie ujawnia cze$¢ siebie.
Formowany musi zobaczy¢, ze jak jego wychowawca ma gleboka we-
wnetrzng witalno$¢, tak rowniez on moze nig kierowaé samodzielnie
lub z pomocg innych zaufanych oséb w seminarium, szczegdlnie
z pomocg Boga'’.

Aspektem zapomnianym lub niedocenianym na etapie formacji
jest wspdlna praca. Jest ona wartoscig, ktora przynosi wiele potencjatu
wychowawczego. Wykonywac rzeczy razem, uczy¢ si¢ razem, jest
warunkiem koniecznym, aby formacja byla zintegrowana. To wspdlne
pracowanie powinno jednoczes$nie mie¢ znaczenie, cel, smak podej-
mowanego wysitku. Nie wystarczy zrobic. Potrzeba, aby ta praca
miala sens; aby mozna bylo uchwycic jej znaczenie jako cos pigknego
i dobrego®®. Prowadzi to nie tylko do wspolnej pracy, ale promuje
wspolne myslenie i czucie. Wydaje sie, ze model ksztalcenia dzisiaj
staje si¢ bardzo wyrafinowany, abstrakcyjny, teoretyczny. Klerycy
spedzaja duzo czasu na studiowaniu ksigzek i rozpraw teologicznych,
ale czesto brakuje im podstawowych zdolno$ci, ktére przynosza ze
sobg poczucie umiejetnosci i, jak méwi Erikson, kompetencji*'. Nie
s3 to tylko umiejetnosci techniczne, ktére mozna zdoby¢ w sposob
stosunkowo fatwy. Chodzi bardziej o poczucie przynaleznosci i od-
powiedzialno$ci za plan Boga. Pracujac i spelniajac proste czynnosci,
czlowiek ma okazje do faczenia zycia ziemskiego z Zyciem duchowym.

¥ Por.]J. Ridick, J. Dyrud, Training, insegnamento, trasformazione nella formazione
religiosa, in: Antropologia interdisciplinare e formazione, red. F. Imoda, Bologna
1997, s. 274-275.

*% Por. E. Meloni, Accompagnare la formazione, Bologna 2005, s. 43-44.

! Por. C.S. Hall, G. Lindzey, ].B. Campbell, Theories of personality, New York 1997,
s.197.
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Zwyklismy mowic, ze przezywanie wartosci duchowych wptywa
na sposob przezywania wartosci naturalnych, takich jak: przyjazn
i szczero$¢. Podejmujac jednak razem trud pracy, poglebiamy war-
to$ci duchowe. W jednym z wywiadéw z mnichem kamedulskim
mozna przeczytac: ,Celem pracy jest osiaggniecie pelnego zjedno-
czenia osoby, aby mogta by¢ bardziej prawdziwa i jasna w naszym
utozsamieniu sie z dzieckiem Ojca, ktdry nas kocha, z bratem i calym
stworzeniem. To jest gteboka potrzeba zapisana w zbawczej tajemnicy
Weielenia. Z takiej drogi nie mozna wykluczy¢, wymiaru pracy, jesli
chcesz unikng¢ niebezpiecznych zachowan ,,spirytualizujacych” lub
»materialistycznych”, a w efekcie unikna¢ formowania mnichéw,
w obu przypadkach, bezcielesnych. Jak moéwi stare przystowie: ,,Praca
uszlachetnia czlowieka” przez integrowanie z ludzkoscia i calym
stworzeniem i stuzy pelnemu zjednoczeniu, czynigc z osoby peina
osobe i mnicha zrealizowanego w dazeniu do petnego zjednoczenie
ze sobg”?’.

Mozna przytoczy¢ wiele cytatow, ktore potwierdzaja wazng role
pracy w zyciu czlowieka. Jako najwazniejszy dokument jawi sie en-
cyklika Jana Pawta II Laborem exercens. Nasza mys$l idzie raczej
w kierunku wartosci formacyjnej wspolnej pracy, gdzie formatorzy
i formowani spotykaja si¢, wyrazajac siebie i rozwijajac $wiat swych
wartosci’’. Wlasnie wyrazanie siebie, ktore pociaga za sobg zaanga-
zowanie fizyczne odgrywa wazna role w procesie wzrostu. Formowac
si¢ oznacza takze nabywac umiejetnosci i kompetencje, ktdore nastep-
nie poszerzajg horyzonty osoby. Czynia ja bardziej odpowiedzialng
i praktyczng w procesie uczestnictwa w ,,stwarzaniu §wiata”. Oprocz
taczenia wspolnoty, praca ma takze osobiste walory, to znaczy, po-
siadanie przestrzeni do sublimacji naturalnych energii. Praca ma-
nualna stwarza przestrzen nauki, dzielenia wspélnych doswiadczen,

22 A, Margarino, Lavoro e vita monastica, Intervista ad Arrigo Anzani, monaco
camaldolese, http://www.fabbricafilosofica.it /M A/08/02.html [dostep: 20.06.2011 r.).
** Jan Pawel IT w encyklice o pracy ludzkiej opisuje warto$¢ pracy w rodzinie. Wy-
réznia dwa aspekty: utrzymanie rodziny oraz wychowanie do przyszlej aktywnosci
profesjonalnej. Por. Jan Pawet II, Laborem Exercens, Rzym 1981, nr 10.
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pokonywania réznych blokéw intrapsychicznych. Oczywiscie, praca
moze stac si¢ takze przyczyna frustracji, zwlaszcza, gdy nie przynosi
widocznych rezultatéw lub ujawnia osobiste braki. Osoba z niska
samooceng moze bac si¢ pracy, ktéra pokazuje deficyty na pozio-
mie praktycznym, lub moze wykorzystywa¢ prace jako srodek do
zabezpieczenia sobie pozycji w grupie. Oczywiscie ta réznorodnos¢
aspektow pomaga poznac siebie. Jezeli praca stuzy rozwojowi i jest
prawidlowo prowadzona przez formatora znajduje si¢ w zakresie
formacyjnej obecnosci.

Inny aspekt pracy dotyczy mozliwosci promowania odpowie-
dzialnosci za wspolne dobro i dyspozycje, aby stuzy¢ innym. Posiada
réwniez wartos¢ integrujaca. W pracy bowiem sfery poznawcza (my-
8li), afektywna (emocji) i konatywna (decyzji) spotykaja sie w bardzo
konkretny sposdb. Moze to by¢ praktykowane jako srodek ksztalto-
wania daru z siebie dla drugiego i brania odpowiedzialnosci w zyciu
osobistym.

Nie jest moim zamiarem przecenianie roli pracy w zyciu konse-
krowanym. Brak réwnowagi moze prowadzi¢ do degradacji cztowieka
i jego powolania. Jesli dochodzi do wyzysku mlodego cztowieka,
szczegolnie we wspolnotach starzejacych sie, zwlaszcza w Swiecie
zachodnim, sama praca staje si¢ utrudnieniem dla wzrostu i zmar-
ginalizowaniem osoby jedynie do sfery materialnej. Takie fakty nie
s3 niestety rzadkoscia.

Obecnos¢ formatora objawia sie rowniez w postawie stuchania,
wrazliwosci na przyjecie mlodego cztowieka. Dzieje si¢ tak nie tylko
w kierownictwie duchowym czy rozmowach. Ta przyjazna postawa
powinna by¢ obecna w kazdym momencie zycia wspdlnoty. Kiedy
wychowawca ma przyjazng postawe, stucha i interpretuje opowia-
dane zycie, doceniajac jego mocne aspekty. Chodzi o zauwazenie
obecnosci**:

- pozytywnych postaw i umiejetnosci,

- emocji i potrzeb spontanicznie otwartych ku dobremu zyciu

** A. Facchinetti, Ascoltare e interpretare in ottica cristiana, ,,Tre dimensioni”
2007, nr 4, s. 52.
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— wartodci i ideatéw dojrzatych,

- wartosci i idealow chrzescijanskich.

Oznacza to konkretne poszukiwanie w codziennosci znakow:
- uczciwosci, lojalnosci, hojnosci, cierpliwo$ci, wytrwatosci,
- réwnowagi, niezaleznosci, dystansu,

- otwartosci, dyspozycyjnosci, zaufania,

— ofiarnosci, zaangazowania,

- modlitwy, czestego przystepowania do sakramentow.

Otwarcie na Trzeciego

Kolejnym sposobem wyrazania obecno$ci formatora przy formowa-
nym, ktéry sprawia, Ze relacja miedzy nimi jeszcze si¢ poglebia, jest
otwarcie na Boga. Miedzyludzka relacja potrzebuje fundamentu, nie
znajduje bowiem wewnatrz samej siebie, ostatecznej racji bytu. Tylko
obecno$¢ ,, Trzeciego” gwarantuje wiernos¢ i pewnos¢ ludzkiej mito-
$ci, konsoliduje ja i jej broni. Daje poczucie bycia kochanym od zawsze
i na zawsze. W koncu wreszcie odniesienie do Boga, nadaje relacji
granice. Mozemy w ten sposob ocenic, jak daleko sie posuna¢, gdy
bezwarunkowa akceptacja prawdopodobnie bedzie bezproduktywna,
gdy konieczne jest zaznaczenie pewnych warunkéw, a nawet kiedy
zachodzi obowigzek postawy wymagajacej lub zlecajacej. Wtedy, jak
mowi Cencini, relacja migdzyludzka staje sie droga do wiary. Ujawnia
wrodzong ludzka sklonnosé¢ do relacji, ale pokazuje réwniez ludzka
potrzebe nadania bozej podstawy tej tendencji. Nalezy wskazac jej
forme, wiazace kryterium, aby zachowac¢ spotkanie i zapewni¢ mu
stabilno$¢?.

Poszukiwanie Boga powinno by¢ gléwna motywacja, ktéra spra-
wia, Ze mezczyzni stajg si¢ zdolni do budowania relacji, w ktorych
szczegblne miejsce ma Bdg, a nie emocjonalne potrzeby. Jak mowit
kard. Hume: ,,Musisz wypelni¢ swo6j umyst i swoje serce ogromnym
pragnieniem Boga i spraw Bozych, nie zawsze bede mdgt to uczynic¢
na najwyzszym poziomie, ale powinno to by¢ co$ do czego zawsze

% Por. A. Cencini, Dalla relazione alla condivisione, Bologna 2002, s. 50, 53.
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daze”?°. Wazne jest, aby przekaza¢ to formowanemu. Obecnos¢ Laski,
doswiadczanej w walce duchowej, rozpoznana i przedyskutowana, jest
najlepszym narzedziem, ktére moze przynie$¢ odwage pojscia droga
krzyza w kierunku integracji, uporzadkowania i ukierunkowania
wlasnych potrzeb w procesie odkupienia i transformacji. Na tym
polega integracja psychologii i teologii, natury i taski®’.

Przed przystapieniem do opracowywania tego tematu zwrécitem
sie do moich wspotbraci klerykdw z pytaniem: jakie cechy powinien
wedlug nich posiada¢ formator na dzi$. Rezultaty nie s3 catkowicie za-
skakujace, cho¢ pozostaja w pewnym wzgledzie ciekawe w interpreta-
cji. Poprosilem o to najpierw klerykow pierwszego roku seminarium,
a potem tych z roku szdstego. Mlodsi na pierwszym miejscu umiescili
autentyczng i gleboka relacje z Bogiem. Staje si¢ ona punktem wyjscia
(modlitwa, $wiadectwo). Potem sg: umiejetnos¢ stuchania, empatia,
otwarto$¢ na dialog, skromnos¢, szczero$¢, aktywna obecnosé w zy-
ciu seminarzystow, cierpliwo$¢, rados¢, itd. Ci starsi natomiast dali
odpowiedzi w wiekszosci nieco inne. Oni polozyli nacisk przewaznie
na sfere ludzka formatora. Wyrdznili nastepujace cechy: ojcowski,
normalny, zréwnowazony, ludzki, szczery, autentyczny, empatyczny,
a potem podeszli do takich, jak: uduchowiony, czlowiek modlitwy itp.
Roznica ta okazuje si¢ ciekawa. Mozliwa interpretacja mogtaby pdjs¢
w kierunku idealéw, ktore prezentuja klerycy. Jakie priorytety maja?
Ci po formacji poczatkowej ktada nacisk i kierujg uwaga bardziej na
fundament, na cztowieczenstwo formatora, natomiast mtodzi szukaja
bardziej wzorca modlitwy. Jesli chodzi o punkt wyjscia, to stuszny
wydaje sie ten zaprezentowany przez starszych, ale dojrzalos¢ ludzka
powinna by¢ jeszcze ubogacona warto$ciami transcendentalnymi,
religijnymi i w taki sposob ksztattowac czlowieka dojrzalego z punktu
widzenia duchowego.

¢ B. Hume, Operai del vangelo. Diaconi, preti, vescovi, laici, Milano 1992, s. 30.
7 Por.]. Ridick, J. Dyrud, Training, insegnamento, trasformazione nella formazione
religiosa, in: Antropologia interdisciplinare e formazione, red: F. Imoda, Bologna
1997, s. 276.
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Formator nieobecny (formacja to nie przyjazn, konfrontacja,
samotnos$¢)

Jesli sytuacja zbyt wielu niezaspokojonych potrzeb nie sprzyja roz-
wojowi, to nie sprzyjaja mu réwniez realia zbyt duzej satysfakeji.
Calkowita satysfakcja potrzeb i pragnien uniemozliwitaby szukanie
odpowiedzi na wewnetrzne pytania i w konsekwencji wzrost oraz
dojrzewanie osoby.

Dlatego chwile nieobecnos$ci w zyciu czlowieka, zwlaszcza w czasie
formacji, ale takze w calym zyciu, staj si¢ okazja, by obudzi¢ w nim
che¢ przejscia na wyzszy horyzont. Procesowi temu towarzyszy lek,
poniewaz pragnienie pojawia si¢ w sytuacji braku, zagubionej row-
nowagi, kiedy czlowiek nie czuje si¢ jak u siebie i ma wrazenie walki,
poniewaz przezywa opdr przed poszerzaniem wlasnego horyzontu®®.
Postaram sie teraz podkresli¢ znaczenie odpowiedniej nieobecnosci
formatora podczas procesu formacyjnego. Relacja wychowawcza nie
jest wistocie relacja przyjazni i musi mie¢ przestrzen dla konfrontacji
i samotnosci.

Relacja formator-formowany nie jest relacjg przyjazni

Czasami w formacji spotyka sie relacje formator — seminarzysta/ju-
niorystka, ktdra spetnia bardziej kryteria przyjazni niz kierownictwa.
W grupie moze wylonic si¢ jeszcze jedna kwestia, a mianowicie prefe-
rencje, ktére niosg ze sobg zniszczenie powolania osoby wyrdznionej
i taka relacja jest wprost w opozycji do formacji. Konieczne jest zatem
jednoznaczne stwierdzenie, ze relacja formacyjna nie jest relacjg przy-
jazni. Ona moze ulatwic¢ zaufanie w pierwszych chwilach znajomosci,
ale utrudnia poglebienie jej. Manenti podchodzi do tego problemu
w odniesieniu do roli formatora w kontekscie relacji pomocnicze;j.
Ja stosuje to podejécie szerzej w odniesieniu do relacji formacyjnej
w ogdle: ,,Im bardziej czlowiek odkrywa si¢ w swej intymnosci, tym
bardziej wymaga ochrony w owej intymnosci. Kierownik wchodzi
w zycie drugiej osoby tylko za jej zgoda i do tego momentu, do kto-
rego ta zainteresowana osoba ponawia to pozwolenie. (...) Wydaje sig,

% Por. F. Imoda, Sviluppo umano, s. 173.
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ze przyjazn usuwa to ograniczenie, poniewaz moze nieSwiadomie
wystapi¢ oczekiwanie relacji egzystencjalnej i trwalej, podczas gdy
relacja pomocnicza jest tymczasowa”?”.

Innym aspektem, ktéry podkresla réznice migdzy przyjaznig i re-
lacja pomocowa jest wzajemnos¢, ktora nie wystepuje w formacji. Tu-
taj formator ma kontrole nad sytuacja i stawia zasady: nie podejmuje
jakichkolwiek pytan, ale tylko te, ktore sg zrodlem wzrostu. Ponad
relacje interesuje go wzrost danej osoby i nie moze ulec milczagcym
kompromisom, aby uratowac relacje. Przyjazn ta moze zatem stac¢
si¢ przeszkoda, ograniczajac spotkanie do intymnej rozmowy, ktéra
ucieka si¢ do satysfakeji wtornych, unikajac podejmowania tema-
tow trudnych. Kiedy masz emocjonalne wigzi z ludzmi jest bardzo
trudne, aby im pomdc w duchu obiektywnego dystansu, ktdry jest
konieczny*".

Konfrontacja

Gdy formator ma postawe konfrontacji i towarzyszenia jest bardziej
uwazny, aby zidentyfikowa¢ punkty stabe i problemy formowanego.
Chodzi o uchwycenie wrazliwych i obronnych aspektéw, poznanych
w sytuacjach ,,obecnosci” i zastanowienie sie, czy to jest kwestia: ogra-
niczen lub psychologicznej kruchosci o charakterze kognitywnym,
afektywnym lub dotyczacej woli:

- blokéw w rozwoju,

- niedojrzaloéci na poziomie ideatéw chrzescijanskich,

- braku w cnotach czysto ludzkich,

- trudnosci duchowych/moralnych,

— stylu lub logiki zycia prezentujacej dysonans z warto$ciami

gloszonymi.

Momenty konfrontacji, chociaz bolesne, pomagaja osobie poznaé
sie. Jesli formator umie znalez¢ rownowage pomiedzy ,,obecnoscig”
i ,nieobecnosciy’, to kleryk bedzie madgl tatwiej utrzymac relacje za-
ufania z formatorem i jednoczes$nie wyciagna¢ praktyczne informacje

** A. Manenti, Vivere gli ideali, dz. cyt., s. 225.
%% Por. tamze, s. 225-226.

| 169 |



Ks. ARTUR STEPIEN SAC

dla samopoznania sie, a to prowadzi do samoakceptacji. W rzeczy-
wistosci, to jest cel pomocy formacyjne;j.

Konfrontowanie wymaga od formatora, Ze to on pierwszy bedzie
pogodzony ze swoimi wewnetrznymi trudnosciami. Tak wigc, majac
przepracowane do$wiadczenie ,neurotyczne”, bedzie w stanie lepiej
zrozumie¢ osobe, ktore stoi przed nim i da¢ porady, ktore poprowadza
do wzrostu, a nie beda stuzyly zaspokojeniu potrzeb emocjonalnych
formatora.

Samotnosé

Pozostajac na poziomie relacji formacyjnej, idac za Imoda, mozemy
stwierdzi¢, ze taka relacja powinna stawac sie bezuzyteczna sam przez
sie, bedac jedynie mediatorem rzeczywistosci bardziej obiektywnej
i transcendentnej, przed ktdéra formator bedzie umiat si¢ usung¢
na bok i pomniejszy¢. Znajdujemy taki model réwniez w ,,strategii
pedagogicznej” samego Jezusa, ktory powiedziat do swoich uczniow:
»Lepsze jest dla was moje odejécie” (J 16, 7)*".

Samotno$¢ nie jest sprzeczna z komunikowaniem. Takie znacze-
nie mialaby raczej ,izolacja”. Samotno$¢, jednak moze wspolistniec,
a nawet musi wspolistnie¢ z komunikacjg na glebszym poziomie®?. Sa-
motnos$¢ ma kilka znaczen: dar z zycia i wybor zycia. Jest samotnos¢,
ktora jest czescig egzystencjalnego doswiadczenia kazdego czlowieka,
poniewaz wynika z niezrozumienia, odrzucenia, emocjonalnej pustki,
itp., ale jest rowniez taka, ktéra wynika z dobrowolnego i indywi-
dualnego wyboru, w szczegolnosci wtedy, kiedy np. relacja zaczyna
by¢ zbyt ucigzliwa. Sg to cenne chwile dla wzrostu w milosci Bozej,
szczegblnie dla doswiadczenia mitosci, ktora pochodzi od Niego.
Tak dlugo, jak nie jesteSmy sami, nigdy nie nauczymy sie cieszy¢
Jego przyjaznia i nie zdobedziemy doswiadczenia, ze mozemy sami
sta¢ na swych nogach, ufajgc tylko Jemu®’. Nouwen nazywa samot-

*! Por. F. Imoda, Sviluppo umano, dz. cyt., s. 292.

32 Por. tamze, s. 37.

** Por. A. Cencini, Amerai il Signore Dio tuo. Psicologia dell’incontro con Dio,
Bologna 2009, s. 113.
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nos¢ ,piecem, w ktérym zachodzi transformacja” i mowi, ze nie
jest to miejsce terapii, ale ,,miejsce nawrdcenia, miejsce, gdzie stary
czlowiek umiera i rodzi si¢ nowy”**.

»Samotno$¢ nie jest prywatna, w odrdznieniu od czasu spedzo-
nego razem, nie jest nawet czasem, aby od$wiezy¢ nasze zmeczone
umysty. Samotnos¢ to co$ innego niz czas poza wspdlnota; samotnos¢
jest obszarem, na ktérym wspolnota wzrasta. Kiedy modlimy sig¢
sami, studiujemy, czytamy, piszemy lub po prostu spedzamy spo-
kojnie godzing z dala od miejsc, w ktérych bezposrednio lub po-
srednio wspodldzialamy ze sobg, wchodzimy w gleboka wspolnote
ze sobg. Bledem jest mysle¢, ze zblizamy sie do siebie tylko wtedy,
gdy rozmawiamy, gramy lub pracujemy razem. Oczywiscie, wazny
wzrost zachodzi podczas tych ludzkich interakgji, ale te interakcje
czerpig owoc z samotnosci, bo samotnos¢ poglebia nasza wzajemna
intymnos$¢. W samotnosci odkrywamy sie wzajemnie i poznajemy
w taki sposob, w jakim fizyczna obecno$¢ moze to utrudniad, jesli
nie uniemozliwia¢”?*.

W samotnosci cztowiek dochodzi do konfrontacji z samym soba.
Nie majac nikogo obok, jest bardziej sklonny do rozeznawania wias-
nych motywacji, wybierajac zawsze w kierunku ,,dobra samego w so-
bie”, a nie ,,dobra dla mnie”. Samotno$¢ pozwala rozpozna¢ osobiste
motywacje. Oczywiscie, w tym procesie warto$¢ zajmuje pozycje
centralng. Bedac sam, czlowiek przechodzi z bezposrednich relacji
z ludZmi do relacji z Bogiem, ktora ksztattuje sie za posrednictwem
tych ludzkich.

Zakonczenie

Mozemy zatem powiedzie¢, ze formator czy formatorka na dzis jest
osobg, ktéra zna i umie przezywac swoje czlowieczenstwo i rozpo-
znaje procesy wlasnego serca, aby lepiej zrozumie¢, w empatyczne;j
relacji, tego, kto jest w drodze do wlasnego serca, gdzie spotka Boga
zywego i dialogujacego. Nie oczekujmy formatoréw idealnych, ale

** H.J.M. Nouwen, Il primato dell’ amore, Brescia 2001, s. 122.
* Tamze,s. 123-124.
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prawdziwych, madrych, majacych gleboka wiedze o ludzkim sercu.
Aby mie¢ taka wiedzg, odnoszac sie do dokumentu Kongregacji Wy-
chowania Katolickiego, musimy rozwija¢ wrodzone talenty, jakie
otrzymali$my od Pana i ubogaca¢ je umiejetnosciami nabytymi.

Streszczenie

Formator to osoba, ktdra jest zdolna stuzy¢ drugiemu tak, ze razem postepuja
W procesie stawania si¢ coraz bardziej ludzcy. Obydwoje bowiem sg dzie¢mi
dzisiejszego $wiata i dziedziczg z niego zaréwno silne, jak i stabe cechy.
Formator ma by¢ wystarczajaco dobry, co oznacza wrazliwo$¢ potrzebna
do odpowiadania na potrzeby formowanego poprzez swoja obecnos¢, ale
réwniez umiejetnos¢ dawania potrzebnej przestrzeni do doswiadczania tych
potrzeb, jednak w wymiarze, ktéry nie bedzie oznaczat straty. Widoczna
jest w tym rola dynamiki obecno$ci i nieobecnoéci poprzez doswiadczenie
satysfakgji i frustracji. Te elementy sg obecne w relacji formacyjnej po to,
by kandydat mogt poczué sie bezpiecznie i mdgl aktywnie szukaé odpowie-
dzi na pytania drzemigce w nim. Ten ktéry przyjmuje role towarzyszenia,
powinien zdoby¢ umiejetnos¢ balansowania pomiedzy pelnia (obecnos¢)
i brakiem (nieobecnos¢). Staboscig formatora jest bycie niewystarczajaco
innym, co pozwala na przyjecie roli granicy, ktéra staje si¢ wyzwaniem
i zaproszeniem do transcendencji.

Summary

The formator for today is one who is capable of serving the other, so that
all together become better human beings. That both the candidates and
the formators are children of today’s society and that both inherit not only
the strong points but also the weak points of all that goes on around them.
The formator has to be sufficiently good, that means, he/she has to be re-
ady and capable of responding to the needs of the one in formation with
a presence, but also capable of allowing a sufficient space to experience
need, and that does not transform itself into a situation of deprivation. It is
precisely at this point that once more the game of presence and absence
comes to the fore, in the sense of satisfaction and frustration. These elements
should be present in the formative relationship in order that the candidate
has the possibility to feel secure, and at the same time encouraged to seek
answers to the questions that he/she carries within themselves.
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The one who accompanies has to know how to fluctuate between fullness
(presence) and privation (absence) in his/her way of accompaniment. It is
not good if the formator does not arrive to be sufficiently other in a way
of self-opposition and to assume the role of a limit, that is at the same time
a challenge to overcome and an invitation to transcendence.

Stowa kluczowe: formacja, integracja osobowos$ciowa, relacja formacyjna,
towarzyszenie w powolaniu, warto$ci chrzescijanskie

Key words: formation, personality integration, formative relationship, vo-
cational accompaniment, Christian values
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