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Celem niniejszego artykulu jest zwrocenie uwagi na zagadnienie
higieny zdrowia psychicznego w pracy kaptanow rzymskokatolickich
oraz wykazanie przestrzeni w ich pracy, ktéra moze utrudnia¢ jej
utrzymanie. Tematyka zdrowia psychicznego oraz jego higieny bywa
niejednokrotnie podejmowana, jednakze w przypadku specyficznej
grupy spolecznej, jaka sa ksigza, nie istnieje wiele opracowan zaj-
mujacych sie tym zagadnieniem. Oczywiscie ze zrozumiatych racji
artykul ten nie wyczerpuje w calosci opisywanego zagadnienia; jest
on raczej szkicem majacym na celu refleksje nad problemem higieny
zycia psychicznego u kaptanéw i z tego tez powodu wiele zagadnien
jest w nim zaledwie zasygnalizowanych, cho¢ kazde z nich zastuguje
na odrebne monografie.

W niniejszym artykule chcialbym przede wszystkim przyblizy¢
definicje zdrowia psychicznego oraz pokazaé, co wptywa na higiene
psychiczng czltowieka. W dalszej jego czesci chciatbym skoncentrowac
si¢ na zewnetrznych i wewnetrznych faktorach warunkujacych tzw.
dobrostan psychiczny oraz pomagajacych w harmonijnym rozwoju
czlowieka. W koncu chciatbym przedstawi¢ Czytelnikom specyficzne
zakresy pracy kaplanskiej, ktére moga wplywac na higiene psychiczna
w zyciu kaplana a takze pokazaé przestrzenie, w ktérych - z racji
cho¢by rozwigzan systemowych czy osobistych uwarunkowan ka-
planéw, utrzymanie wtasciwej higieny zdrowia psychicznego moze
by¢ utrudnione.
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1. Zagadnienie higieny zdrowia psychicznego

Inicjatorem ruchu higieny psychicznej byl C.W. Beers, ktory trzy lata
swojego zycia spedzil w szpitalu psychiatrycznym. W 1908 r., opubli-
kowal ksiazke A Mind that Fund Itself, w ktorej przedstawil nieludzkie
warunki, w jakich przebywali chorzy psychicznie.! W tym samym
roku zaltozyt pierwszy Komitet Higieny Psychicznej, ktéry skupiat
osoby walczace o poprawe warunkéw bytowych chorych psychicznie
w szpitalach. Jednakze na arenie miedzynarodowej idee krzewienia
higieny psychicznej zostaly podjete przez World Health Organization
(Swiatowg organizacje Zdrowia), ktéra oficjalnie rozpoczeta swoja
dziatalnos¢ w 1948 roku.

Nie istnieje jedna, wyczerpujaca definicja higieny zdrowia psy-
chicznego. Zawiera ona w sobie pojecie zdrowia psychicznego i dlatego
najpierw nalezy zdefiniowaé, czym jest samo zdrowie psychiczne.
Sposrod wielu prob definiowania tego, czym ono jest, mozna odnalez¢
definicje WHO, w ktérej zdrowie utozsamia sie z petnym dobrosta-
nem fizycznym, psychicznym i spotecznym, a nie wylgcznie z brakiem
probleméw medycznych.? Jednakze taka definicja jest bardzo ogdlna;
nie okresla ona tego, co sklada si¢ na caloksztalt zdrowia psychicz-
nego, a ponadto jest definicjg nieostra — np. krytykuje sie tutaj pojecie
»dobrostanu” jako pojecie wieloznaczne.?

Inng préba definicji zdrowia psychicznego moze by¢ podejscie za-
stosowane przez Hann¢ Michalska, ktéra okresla cechy charakteryzu-
jace osobe zdrowg psychicznie, a raczej ktére warunkujg utrzymanie
tego zdrowia. Sg nimi: przystosowanie do srodowiska spotecznego,
dojrzato$¢ psychiczna i prawidlowy rozwoj psychiczny, poczucie za-
dowolenia i szczescia, brak konfliktéw i napig¢, rownowage, harmonie
i integracje funkeji psychicznych.* Jednakze réwniez i te kryteria

' C. W. Beers, A Mind That Found Itself - reflection, The British Journal of Psy-
chiatry Nov 2014, 205 (5) s. 375.

* J. Strelau, Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2007, s. 458.

* Tamze, s. 458.

* Tamze, s. 563.
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nie s3 w pelni wystarczajace, aby wyczerpa¢ pelen zakres definicji
zdrowia psychicznego.

Dopelnieniem kryteriéw podanych powyzej moze by¢ kryterium
poczucia koherencji A. Antonovsky’ego, (sense of coherence - SOC),
moéwigca, Ze jest ono pewng orientacja zyciowa, polegajaca na spo-
strzeganiu $wiata jako zrozumialego, sterowalnego oraz majacego
sens i wobec tego wartego podejmowanego wysitku i inwestowania
emocjonalnego w zycie.> Owo podejécie pozwala jednostce radzi¢
sobie z realizacja zadan zyciowych, zaspokaja¢ potrzeby psychiczne,
a przede wszystkim umozliwia stosowanie wlasciwych mechanizméw
radzenia sobie z trudnosciami, na jakie napotyka jednostka.

Powyzsze proby definicji tego, co sklada si¢ na zdrowie psychiczne
moze nas doprowadzi¢ do sformutowania definicji higieny zdro-
wia psychicznego. Higiena zdrowia psychicznego obejmuje zakres
wszelkiego typu dzialan majacych na celu utrzymanie zdrowia psy-
chicznego jednostki lub inaczej, za Sfownikiem psychologii, jest ona
sztukg osiggania i utrzymywania zdrowia psychicznego.® Opierajac
si¢ na powyzszych koncepcjach i podejsciach do zagadnienia zdrowia
psychicznego mozna stwierdzi¢, ze higiena zdrowia psychicznego
ma na celu osiggniecie m.in. przystosowania do srodowiska spo-
tecznego, dojrzatos$¢ psychiczng, poczucie zadowolenia i szczgscia,
brak konfliktéw i napie¢, rownowage, harmonie i integracje funkcji
psychicznych, a takze poczucie koherencji u jednostki.

W celu osiggniecia zdrowia psychicznego oraz jego pielegnowania,
nalezy zadbac zatem o zdrowe pole zyciowe, na ktére sktadaja si¢ bio-
logiczne, techniczne, spoteczne oraz kulturowe czynniki otoczenia,
mogace pomoéc w utrzymaniu zdrowia psychicznego.” Wchodzac
w interakeje z cechami osobowosci jednostki, czynniki te — w zalez-
nosci od ich rodzaju - mogg mie¢ pozytywny lub negatywny wplyw

* J.Hochwilder, Test of Antonovsky’s postulate: high sense of coherence helps people
avoid negative life events w: Psychological reports. Apr. 2015, vol. 116 issue 2, s. 363.

¢ Haslo: Higiena psychiczna w: A.&E. Reber, Stownik psychologii, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2005.

7 J. Strelau, Psychologia... dz. cyt., s. 458.
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na jej zdrowie. I tak, dla przykladu, osoby posiadajace tzw. osobo-
wos¢ odporng - czyli przekonane o wlasnej kontroli, zaangazowane
i spostrzegajace wydarzenia stresujace jako wyzwania a ponadto
majace silne poczucie koherencji, wykazuja si¢ korzystniejszymi
wskaznikami zdrowia ogélnie pojetego, co zreszta udowodniono
empirycznie. ®

Nalezaloby tutaj takze wymieni¢ tzw. motyw zdrowotny, okreslany
jako stopien zainteresowania sprawami wlasnego zdrowia, a co za tym
idzie, podejmowania dzialan na jego rzecz.” Od oséb charakteryzu-
jacych sie srednim nat¢zeniem owej cechy (nadmierne moze §wiad-
czy¢ o hipochondrii) nalezatoby oczekiwa¢ podejmowania dziatan
w zakresie higieny swojego zdrowia psychicznego mieszczacych si¢
w ogolnie pojetym zdrowym stylu zycia.

Powyzsze czynniki - zdrowe pole psychiczne, sktadniki osobowo-
$ci sktadajace si¢ na poczucie koherencji i tzw. odporna osobowos¢
a takze motyw zdrowotny mozna uzna¢ jako niezbedne sktadowe
higieny zdrowia psychicznego. Ich wspétwystepowanie warunkowac
moze stan zdrowia psychicznego jednostki, a zaburzenia w ktéryms
polu moze spowodowa¢ zachwianie réwnowagi i w konsekwencji —
przy wspdtwystepowaniu wielu innych niekorzystnych czynnikéw,
pogorszenie zdrowia psychicznego podmiotu. Przyjrzyjmy sie teraz
blizej temu, co mozemy nazwac tzw. polem zyciowym - czyli czynni-
kom zewnetrznym, warunkujacym utrzymywanie wlasciwej higieny
psychiczne;j.

1.1 Wpltyw czynnikéw zewnetrznych na higiene zdrowia
psychicznego

Kazdy czlowiek Zyje w okreslonym §rodowisku, narazony jest na roz-
maite interakcje. Stanowig one razem wzigte pewien zbiér czynnikow
mogacych wplywaé pozytywnie lub negatywnie na nasze zdrowie
psychiczne. Zaliczy¢ do nich mozna srodowisko rodzinne, srodowi-
sko pracy, zwigzane z tym zaplecze emocjonalne, ktdre daje rodzina,

8 Por. tamze, s. 462.
® Tamze, s. 462.
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przyjaciele, bliscy i znajomi. Ponadto s3 to wymagania stawiane
jednostce, poziom stresu podczas codziennych sytuacji zyciowych,
szeroko pojete warunki zyciowe, w ktorych zawierac sie moga takie
rzeczy jak mieszkanie, zarobki jednostki, ale takze np. prowadzona
dieta. Zaliczy¢ tutaj nalezy takze takie czynniki, jak sposéb spedzania
wolnego czasu, styl pracy, prowadzony styl zycia, itp. Wszystkie one
wplywajg na nasze zdrowie psychiczne.

Wiasciwa higiena psychiczna ma na celu odpowiednie wymode-
rowanie tych czynnikéw w taki sposéb, aby ich poziom stymulowat
utrzymanie optimum zdrowia jednostki zamiast je pogarszac. I tak
np. stres w matej dawce moze by¢ przyczyna zwiekszenia aktywnosci
czlowieka, wzigcia odpowiedzialnosci za swoje postepowanie a co
za tym idzie, zwigkszenie poczucia koherencji, ale w natezeniu zbyt
duzym dla jednostki moze spowodowa¢ zachwianie rownowagi pa-
nujacej w organizmie i doprowadzi¢ do choroby.

W tym miejscu chcialbym przeanalizowaé krotko wplyw stresu
na zdrowie psychiczne czlowieka, gdyz wedlug nas ma on dos¢ duze
znaczenie dla higieny zdrowia psychicznego; przez niektorych jest
uwazany za jeden z gtéwnych czynnikéw wystepowania wielu choréb.

Termin stres mozemy rozumie¢ dwojako: po pierwsze, jako wszelka
site, ktora, zastosowana wobec organizmu, wywoluje istotna jego
zmiang; obejmuje ona zaréwno naciski fizyczne, jak i psychiczne
i spoleczne. W tym rozumieniu jest on rozumiany jako przyczyna.
W innym rozumieniu stresemn rozumiemy napigcie psychiczne, wy-
wolane przez ww. sity badzZ naciski, ktére nazywane sg stresorami.*
Moga one mie¢ na podmiot rézny wplyw, w zaleznosci od oceny
poznawczej podmiotu i jego zasobéw odpornosciowych. Wsréd
tych zasobow mozemy wyr6zni¢ zasoby materialne, fizyczne, intra-
personalne, informacyjne, edukacyjne i kulturowe; nalezy zaliczy¢
do nich takze wsparcie spoteczne."! Wszystkie te zasoby pomagaja

' Hasto: Stres w: A.&E. Reber, Sfownik psychologii, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2005.

"' Por. Ch. L. Sheridan, Psychologia zdrowia. Wyzwanie dla biomedycznego modelu
zdrowia, Instytut Psychologii Zdrowia, Warszawa 1998, s. 207-214.
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czlowiekowi w walce ze stresorami i ze zminimalizowaniem skutkéw
ich dziatania. Oddzialywanie stresora i interakcja zasobéw odpornos-
ciowych moga wywolac tzw. eustres — stres ,,dobry”, efekt neutralny
badz dystres — rozumiany jako obcigzenie pozostajace w cztowieku,
gdy napiecie nie jest skutecznie roztadowane.'?

Przyjrzyjmy sie¢ pokrdtce rodzajom zasobéw i temu, w jaki spo-
soéb pomagaja one w walce ze stresem i jednocze$nie utrzymuja nas
w zdrowiu psychicznym.

- Zasoby materialne: nalezg do nich $rodki materialne, takie
jak pieniadze i to wszystko, co mozna za nie kupi¢ — mieszka-
nie, ubranie, jedzenie, opieka zdrowotna itp. Pomagaja czasem
zwalczy¢ stresory, szczegolnie, jesli dotycza one materialnych
problemdw zycia codziennego czlowieka — np. stresor dotyczacy
oplacenia kolejnej raty kredytu nie wplynie na czltowieka, gdy
osoba ma wystarczajace zasoby materialne, badz sta¢ si¢ dys-
tresem, gdy zasoby te s3 niewystarczajace;

- Zasoby fizyczne: naleza do nich wszelkie atrybuty fizyczne
czlowieka, takie jak: zdrowie, sita i atrakcyjnos¢. Moga one
by¢ pomocne szczegélnie w sytuacjach spolecznych - badania
dowodzg, ze osoby atrakcyjne majg utatwione budowanie sieci
wsparcia spotecznego.

— Zasoby intrapersonalne: nalezg do nich sity wewnetrzne, ktore
pomagaja nam poradzi¢ sobie z réznymi wydarzeniami wyste-
pujacymi w naszym zyciu. Jednym z najwazniejszych zasobow
do nich nalezacych jest samoocena: taczac si¢ z integralnoscia
ego (ceche te rozumie sie tutaj jako akceptowanie siebie i wlas-
nego Zycia) pomaga ona w zachowaniu swej niezaleznosci, nie
tracac kontaktu z rzeczywisto$cig i w ten sposdb pomadc w walce
ze stresorami.

- Zasoby informacyjne i edukacyjne: Wiedza, ktora posiadamy,
moze pomoc nam w rozwigzywaniu problemoéw. Badania dowo-
dza, ze wyzsze wyksztalcenie pomaga uzyskac nizszy wskaznik

12 Por. tamze, s. 215-217.
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umieralnosci i zachorowan a takze wigze si¢ czgsto z wyzszym
wskaznikiem ekonomicznym.

- Zasoby kulturowe:

— Kultura, wg Aronovsky’ego, daje nam poczucie koherencji, po-
czucie tego, Ze Zycie ma sens. Ponadto pozwala nam poczug, ze
przynalezymy do jakiego$ dziedzictwa, posiadamy korzenie
naszej egzystencji. Silne tradycje panstwowe czy rodzinne, kul-
tywowane przez pokolenia, nalezg do takich wlasnie zasobow
kulturalnych.

— Wsparcie spoleczne: naleza do nich zasoby dostarczane poprzez
interakcje z innymi ludzmi - naleza do nich chociazby empatia,
oparcie znajdowane w innych osobach, poczucie przynaleznosci,
wsparcie informacyjne czy dowaro$ciowanie. Jako ze te zasoby
s najlepiej zbadanymi i doczekatly sie wielu podzialéw, nie
bedziemy rozszerzac tego pojecia, zainteresowanych odsytamy
do specjalistycznej lektury. >

Moéwigc ogolnie, jednostka posiadajaca wystarczajace zasoby natu-
ralne ma wigksze szanse na to, aby przezywane stresory wywolaty
eustres lub co najwyzej reakcje neutralng. Jednakze niekiedy wystar-
czajace zasoby naturalne mimo wszystko nie pozwalaja na neutrali-
zacje stresora; moze to by¢ zwigzane z czynnikami wewnetrznymi,
czyli typami osobowosci, o ktérych mowa w nastepnym paragrafie.

1.2 Wplyw czynnikéw wewnetrznych na higiene zdrowia
psychicznego

W odpowiedzi na ten sam stresor mozna zaobserwowac rozne reakcje.
Oczywiscie zalezy to od zasobéw naturalnych jednostki, ale niekiedy
pomimo bardzo zblizonych zasobéw posiadanych przez rézne osoby
widzimy, ze ten sam stresor wywoluje diametralnie rézne reakcje.
Przyczyna tego stanu rzeczy moga by¢ indywidualne style radzenia
sobie ze stresem, a takze cechy osobowosci.

W psychologii zdrowia utworzono termin okreslajacy osobowo$é
odporna na stres — nazwano ja osobowoscig odporng. Osoby cechujace

13 Por. tamze, s. 211-214.
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si¢ takim typem osobowosci wykazujg wysoki stopien zaangazowania
i kontroli oraz majg tendencje do spostrzegania stresorow jako wy-
zwania. Zaangazowanie definiowane jest jako zdolno$¢ do uwierzenia,
ze to, kim sig jest i co si¢ robi, jest prawdziwe, wazne i ciekawe; pojecie
kontroli odnosi si¢ do stopnia przekonania o posiadaniu wptywu na
zdarzenia zachodzace we wlasnym Zyciu oraz dziatania zgodnego
z tym przekonaniem, za$ traktowanie stresorow jako wyzwania jest
zwigzane z pogladem, ze zmiana jest czyms$ normalnym i stanowi
raczej okazje niz zagrozenie.'* Zauwazono, ze stopien odpornosci
pozytywnie koreluje ze stanem zdrowia; jednostka o osobowosci
odpornej dostrzega mniej stresoréw i codzienne niedogodnosci oraz
problemy ocenia jako mniej stresujgce.'®

Inng cechg osobowosci warunkujacg odpornos$¢ na stres jest wyod-
rebnione przez Antonovsky’ego tzw. poczucie koherencji, SOC. Wyrdz-
nil on trzy sktadowe owego konstruktu - zrozumialos¢, sterowalnosé¢
i sensowno$¢. Antonowsky budujac to pojecie wyszedt od doswiad-
czenia obserwacji osob, ktore doswiadczyly bardzo traumatycznych
przezy¢ jako wiezniowie obozéw koncentracyjnych. Konsekwencje
zdrowotne przezytej traumy byty bardzo rézne. Antonowsky stwier-
dzil, ze odpowiedzialnym za to byto wtasnie poczucie koherencji.'®
Zrozumialo$¢ polega na zdolnosci do postrzegania $wiata jako sen-
sownego; sterowalno$¢ daje poczucie, ze zasoby, ktérymi dysponu-
jemy, pomoga nam sprosta¢ wymaganiom stawianym przez zycie, za$
sensownos¢ to poczucie, ze owe wymagania sg warte inwestowania
oraz zaangazowania.'” Wg badacza, ludzie charakteryzujacy sie wy-
sokim SOC potrafig odnalez¢ sens zycia nawet w najtrudniejszych
sytuacjach - nie zawsze mogg pokonac stresory, jednakze na pewno
o wiele lepiej sobie z nimi radza.

4 Tamze, s. 226.

15 Tamze, s. 227.

'® W. Losiak, Indywidualny kontekst poczucia koherencji, w: L. Cierpiatkowska,
J. Brzezinski, Zdrowie i choroba. Problemy teorii, diagnozy i praktyki, GWP 2008,
s. 217.

7 Ch. L. Sheridan, Psychologia zdrowia..., dz. cyt., s. 227.
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W reakgji na stresor mozna zareagowac albo prébujac sobie z nim
poradzi¢ i go zneutralizowac, albo od niego uciekajgc. Te dwa sposoby
sa gtéwnymi sposobami walki ze stresem, ktére psychologia nazywa
zblizaniem si¢ i unikaniem.

Zblizanie si¢ polega na poszukiwaniu informacji i ostrzezen doty-
czacych stresujacych zdarzen; jednostki takie aktywnie podchodza do
problemu, konfrontujac go. Efektem moze by¢ jego neutralizacja lub
szybsze poradzenie sobie z nim. Unikanie za$ polega na wybidrczej
nieuwadze oraz zapominaniu, aby unikna¢ ostrzezen i informacji
dotyczacych stresordw, uciekajac niejako od problemu. Efektem jest
odraczanie problemu, co moze powodowa¢ trudnos¢ w jego rozwiaza-
niu.'® Generalnie, mimo wielu zmiennych, ktére nalezy uwzglednic,
przyjmuje sig, ze styl radzenia sobie ze stresem polegajacy na zblizaniu
sie, jest efektowniejszy.

1.3 Mechanizmy obronne

Nieswiadome procesy stuzace do obrony ego przed lekiem poprzez
znieksztalcanie rzeczywistosci lub zaprzeczanie jej, zwane mecha-
nizmami obronnymi, takze stuzg zachowaniu higieny zdrowia psy-
chicznego poprzez ich wklad w walke ze stresorami. Nie wszystkie
w jednakowym stopniu pomagaja zneutralizowac¢ stresor, co wiecej,
niektdre w dalszej perspektywie moga by¢ szkodliwe, ale z racji na
ich wptyw na style radzenia sobie ze stresem chcialbym pokrétce
przedstawi¢ niektore z nich.

Racjonalizacja: polega na uzasadnianiu lub pomniejszaniu zna-
czenia celu po to, aby zmniejszy¢ poczucie winy, rozczarowania czy
odpowiedzialnosci.

Wyparcie (represja): nie§wiadomy mechanizm, ktéry utrzymuje
poza obszarem $§wiadomosci wywolujace lek mysli.

Ttumienie: $wiadomie podejmowany wysitek unikania mysli
o stresujgcych sprawach. Moze by¢ korzystny jesli nie mozna zrobi¢
niczego, aby rozwigza¢ problem.

'8 Tamze, s. 228.
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Przeniesienie: ukierunkowanie negatywnych uczu¢ i dzialan na
jaki$ obiekt bezpieczniejszy badz dostepniejszy niz ten, ktory je
spowodowat.

Sublimacja: polega na przemieszczeniu energii z celu nie akcep-
towanego na taki, ktéry jest mozliwy do zaakceptowania. Uwaza si¢
ja za korzystny mechanizm obronny.

Projekcja (rzutowanie): nieSwiadomy mechanizm, polegajacy na
przypisywaniu innym ludziom wtasnych, nie akceptowanych zacho-
wan lub uczu¢.

Zaprzeczanie: polega na psychicznej ucieczce od stresora poprzez
ignorowanie i nieprzyjmowanie do wiadomosci faktu jego istnienia

Altruizm: polega na odwracania uwagi od wtasnego bolu, stresora,
poprzez bezinteresowne poswiecenie si¢ dla innych. Uwazany za
pozytywny mechanizm obronny.

Antycypacja (przewidywanie): Polega na przewidywaniu proble-
mow i znajdowaniu ich rozwigzania, zanim sie jeszcze pojawig. Takze
uwazany za pozytywny mechanizm obronny."

Wszystkie wyzej wymienione mechanizmy obronne moga pomoéc
nam w walce ze stresorami i utrzymaniem zdrowia psychicznego;
najwazniejsze jest jednak, aby stara¢ si¢ korzysta¢ ze zdrowych me-
chanizméw obronnych, ktére nie tylko pomagaja w walce ze stre-
sorami, ale takze pomagaja rozwigza¢ zaistniale trudne sytuacje.
Warto umie¢ takze odrézniac i starac sie nie stosowac niezdrowych
mechanizmow, ktore tylko pomagaja odroczy¢ rozwigzanie problemu,
za$ w perspektywie mogg poglebia¢ negatywna reakcje na stres.

Powyzsza analiza, przeprowadzona do tego miejsca, miala na
celu ukazanie nam, czym jest zdrowie psychiczne, na czym polega¢
powinna jego higiena i jakie czynniki maja na nie wptyw. Staralem
sie ukaza¢ czynniki zewnetrzne, ktére moga warunkowac zdrowie
psychiczne czlowieka, szczegdlnie ukierunkowujac uwage na stres
ijego wplyw na zdrowie psychiczne jednostki; zwrdcitem takze uwage

' Tamze, s. 229-230.
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na zmienne osobowosciowe odpowiadajace za style radzenia sobie
ze stresorami, wyrozniajac wérdd nich cechy osobowosci odpornej,
poczucie koherencji oraz mechanizmy obronne stosowane przez
czlowieka. W dalszej czesci artykultu zajme sie charakterystyka zy-
cia ksiezy rzymskokatolickich, ukazujac specyfike ich pracy, rodzaj
stresoréw i analizujac czynniki korzystne badz nie do pielegnowania
zdrowia psychicznego.

2. Specyfika zycia i pracy kaplanskiej oraz ich wplyw na higiene
zdrowia psychicznego ksiezy rzymskokatolickich

Postuga kalana oraz jego styl zycia znacznie odbiegaja od pracy i zycia,
jakie sg udzialem wigkszosci ludzi $wieckich. W czasach dzisiejszych
co prawda rdznice te sg niekiedy mniej zauwazalne (na przyktad
obecnos¢ ksiedza w niektdrych sytuacjach zycia spolecznego jest
bardziej akceptowalna i zrozumiata niz jeszcze kilkanascie lat temu),
jednakze z drugiej strony w pracy i postudze ksigdza jest wiele aspek-
tow, ktorych nie znajdziemy w przypadku innych zawodow i ktére
z kolei czynig owa prace i Zycie réznym od zycia osoby §wieckiej. Na
potrzeby artykulu pogrupowalem je na obszary zwiazane z postuga
$cisle kaptanska i sakramentalng, zwigzang z udzielaniem sakramen-
tow, a takze na obszar duszpasterstwa specyficznych grup spolecznych
badz zawodowych, pracy administracyjnej, zwigzanej z zarzgdzaniem
parafia oraz obszar pracy zwigzanej z katechizacja w szkole. Ostat-
nig grupa czynnikow sg czynniki specyficzne, wynikajace gléwnie
z przyjetych przez kaplana zobowigzan (np. celibat) oraz z oczekiwan
spolecznych kierowanych wobec niego.

2.1 Czynniki zwigzane ze sferg duszpasterstwa sakramentalnego

Kaptan, jak méwi Kodeks Prawa Kanonicznego, jest osoba, ktora przez
sakrament kaptanstwa staje si¢ szafarzem sakramentéw, aby wypel-
nia¢ zadanie nauczania, u§wiecania i kierowania powierzonymi mu
wiernymi.”® W pierwszej kolejno$ci postuga ta wigze sie z udzielaniem
i sprawowaniem sakramentéw. Specyfika tej postugi wynika z faktu,

*% Por. Kodeks Prawa Kanonicznego, Pallottinum 1984, kanon 1008.
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ze nie polega ona na wypetnianiu tylko zewnetrznych czynnosci czy
gestow; dolacza sie do niej aspekt wiary i fakt, ze kaptan jako szafarz
powinien dba¢ o godne ich wypelnianie, ale jednocze$nie czuwac
nad tym, aby sakramenty byty godnie przyjmowane przez wiernych.
Laczy¢ sie to moze z pewna presja psychiczng: mtody kaptan, spo-
wiadajac wiernych, moze nie tylko przezywac stres zwigzany z po-
jawiajaca sie bezradnoscia rodzacg si¢ niekiedy w wyniku spotkania
probleméw ludzi w postudze sakramentu p*ojednania; stres ten moze
potegowac takze swiadomos¢ odpowiedzialno$ci moralnej zwigzanej
na przyktad z rozsadzeniem, czy udzieli¢ rozgrzeszenia osobie, ktora
moze nie spelnia¢ warunkow potrzebnych do jego udzielenia. W tym
wymiarze stres ten jest wiekszy od niepokoju terapeuty, ktéry w da-
nym momencie nie bardzo wie, co powiedzie¢ klientowi; terapeuta
moze z tego jako§ wybrna¢, majac co najwyzej pozniej pretensje do
samego siebie, Ze nie pomogt danej osobie; kaptan ma tutaj $wiado-
mos¢ ponadto pewnej moralnej odpowiedzialnosci cigzacej na nim
i na decyzji, jaka podejmie.

Duszpasterstwo sakramentalne wymaga od kaptana takze wy-
sitku i czasu poswigconego na przyklad na przygotowanie wiernych
do przyjmowania niektérych sakramentéw — nalezg do nich przede
wszystkim sakramenty chrztu, bierzmowania i malzenstwa. Kodeks
Prawa Kanonicznego mowi o tym w sposob nastepujacy: ,,Duszpa-
sterze (...), w ramach wlasnej funkcji koscielnej, maja obowiazek
troszczy¢ sig, aby ci, ktdrzy prosza o sakramenty, byli do ich przy-
jecia przygotowani przez odpowiedniag ewangelizacje i katecheze,
z uwzglednieniem norm wydanych przez kompetentng wtadze.”*!
Wigaze sie to bardzo czesto z poswigcaniem prywatnego czasu, (na
niektdrych parafiach trzeba dokonywa¢ przygotowania indywidu-
alnego wiernych), a niekiedy z frustracja zwigzang z rozbieznoscia
miedzy teorig a praktyka — bardzo czesto jest to praca niewdzieczna,
przyjmowana przez wiernych jako przykry obowigzek i stad nie dajaca
pozytywnej informacji zwrotnej. Rodzi¢ to moze u kaptana poczu-
cie braku zrozumienia i malej sensownosci podejmowanej pracy,

21 Tamze, kanon 843,2.
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pomimo wkladania duzego wysitku i poswigcania swojego wolnego
czasu.

Czesto sprawowang postuga w duszpasterstwie sakramentalnym
w parafii jest duszpasterstwo osob chorych i zwigzane z tym udzie-
lanie sakramentu Eucharystii oraz namaszczenia chorych. W para-
fiach kaplani zwykle odwiedzaja chorych raz w miesiacu, podczas
comiesiecznych odwiedzin potaczonych z udzielaniem sakramentu
pokuty i Eucharystii.** Jednakze w wielu parafiach duszpasterstwo
to wigze si¢ z odwiedzinami chorych obecnych w szpitalach czy do-
mach opieki spolecznej na terenie parafii, o ile nie s tam zatrudnieni
kapelani. To duszpasterstwo wymaga od kaptana pewnej odpornosci
psychicznej pomagajacej przezwycigzy¢ stres zwigzany z kontaktem
z osobami niekiedy cigzko chorymi, a nawet umierajacymi. Nie jest
tatwo towarzyszy¢ cztowiekowi w chorobie bagdz w procesie umie-
rania, nawet, jesli emocjonalnie nie jest si¢ z ta osoba zwigzanym.
Ponadto niekiedy zdarza sie, ze kaptan moze zosta¢ wezwany do
chorego nagle, dostownie o kazdej porze dnia i nocy, gdy zachodzi nie-
bezpieczenstwo $mierci i wierny pragnie przyja¢ sakramenty swiete.
Kaplan jest wtedy zobowigzany ich mu udzieli¢. Duszpasterstwo
w tym zakresie wymaga od kaptana duzej odpornosci psychicznej
ijednoczes$nie pewnej gotowosci — niejednokrotnie moze si¢ zdarzy¢,
ze wieczdr spedzany w gronie znajomych moze zosta¢ przerwany
naglym wyjazdem do osoby chorej. Szczegélnie stresujaca jest ta
postuga dla mlodych ksiezy, czgsto nie majacych, poza osobistymi
doswiadczeniami badz praktykami w szpitalach w czasie trwania
formacji seminaryjnej, wiekszych doswiadczen w pracy z chorymi.
Wymaga to wytworzenia odpowiednich mechanizméw radzenia so-
bie ze stresem, przezwycig¢zenia poczucia bezradnosci w obliczu cho-
roby, umiejetnosci pocieszenia chorego badz jego bliskich i w koncu
odwagi w przypadku uczestniczenia w procesie umierania chorego,
ktéremu kaplan udziela np. Wiatyku.

Powyzsze przyklady maja na celu przedstawienie pewnej specyfiki
duszpasterstwa sakramentalnego i mogacych wynikac z niej Zrédet

** Por. Pierwszy Synod Diecezji Warszawsko-Praskiej, Warszawa 2000, kan. 309.
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stresu. Wbrew pozorom, szczegoélnie dla mlodych ksiezy, duszpa-
sterstwo to moze by¢, poza wielkg radoscig zwigzang z pelnieniem
postugi kaplanskiej, pewnym zrédlem wigkszych lub mniejszych
napiec i stresow. Poswigcenie swojego wolnego czasu, niekiedy brak
widocznych efektow pracy, niezrozumienie czy obojetnos¢ wiernych,
czesto nieustanna dyspozycja w przypadku duszpasterstwa chorych,
stres, wywolywany niekiedy w wyniku postugi tymze osobom, po-
dejmowanie moralnej i duchowej odpowiedzialnosci za wiernych - to
zrodta frustracji niespotykanych w innych zawodach czy dziataniach,
ktdére podejmuja ludzie $wieccy.

2.2 Czynniki zwigzane ze sferg pracy na gruncie spotecznym

Kaptan podczas sprawowania swojej postugi nie ogranicza si¢ tylko
i wylacznie do przestrzeni §wigtynnej czy miejsc, gdzie sprawuje
postuge sakramentalng, jak np. szpitale, hospicja czy domy opieki.
Poza postuga sakramentalng praca ksiedza polega takze na dzialal-
nosci, jaka mozemy wpisa¢ w szeroko pojety kontekst dziatalnosci
edukacyjno-spoleczne;j.

Jednym z wazniejszych wydarzen w pracy ksiedza katolickiego, jest
wizyta duszpasterska parafian podczas tzw. koledy. Teoretycznie ma
ona na celu odwiedziny parafian oraz wspdélng modlitwe, pochylenie
sie nad problemami poszczegélnych rodzin, jednakze w praktyce
bywa bardzo réznie. Wizyty duszpasterskie w wielu parafiach za-
czynaja sie po potudniu; spowodowane jest to pracg wiernych oraz
obowiazkami, jakie kaptan ma na parafii, takimi jak np. szkota czy
duszpasterstwo sakramentalne. Czesto wizyty te koncza sie dos¢
pdézno w nocy, mnozac wiec to przez liczbe dni (w wielu parafiach
odwiedziny parafian sg od poniedziatku do soboty) mozemy tatwo
zauwazyc¢, ze przez pewien okres czasu kaplan jest zajety dostow-
nie od rana do wieczora. Jest to mniejszym problemem, gdy parafia
jest niewielka i wizyta duszpasterska konczy sie po dwdch-trzech
tygodniach; w niektorych parafiach tradycyjng kolede rozpoczyna
sie juz w grudniu a konczy przed rozpocze¢ciem Wielkiego Postu,
czyli na przetomie lutego i marca. Co prawda zdarza sie, ze kaplani
maja przynajmniej jeden dzien czy popotudnie wolne w tygodniu,
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ale niekiedy sama $wiadomos¢, ze przez ponad miesigc kazdego po-
poludnia kaptana czekajg spotkania z 20-30 rodzinami dziennie,
bez mozliwosci przesunigcia czy odwolania (chyba, ze w przypadku
choroby) moze by¢ mocno frustrujaca. Tym bardziej, ze wspolczesnie
proces laicyzacji spoleczenstwa zaszed! juz tak daleko, ze w wielu
domach wizyta taka jest tylko i wylacznie czystym rytualem, podczas
ktdérego kaptan moze fatwo wyczu¢, Ze nie jest najbardziej oczekiwang
osobg, pomimo werbalnych deklaracji gospodarzy. Dochodzace do
tego przypadki jawnej wrogosci wobec kaptanéw, a nawet atakow
fizycznych - szczegdlnie w duzych o$rodkach miejskich - powoduja,
ze wizyta duszpasterska moze niekiedy by¢ zrédlem duzego stresu,
a na pewno zmeczenia kaptana. Niektorzy z nich moga narzeka¢
na poczucie braku sensu wypelnianych dzialan, na brak czasu, aby
porozmawia¢ z rodzinami, ktére szczerze wyrazaja takg potrzebe
czy na poczucie obcosci w srodowisku, ktére powinno przeciez wita¢
kaplana przynajmniej z zyczliwoscia, a nie z chtodng obojetnosécig.*®

Innym doswiadczeniem, bedagcym zZrédlem stresu w pracy ka-
plana, do tego stresu rozciggnietego w czasie, moze by¢ nauka religii
w szkole. Powrdt religii do szkot w 1990 roku spowodowat diame-
tralng zmiane w pracy kaptandw na parafiach. Katechezy parafialne,
prowadzone wczesniej w salkach parafialnych, zostaly zastgpione
lekcjami religii w szkolach. Zmiana miejsca, ujecie zaje¢ w sztywne
ramy lekcji w szkole, praca z uczniami, wérdd ktorych niejednokrotnie
znajduja si¢ uczniowie niezainteresowani lekeja, ale bedacy na niej
z racji naciskow rodzicow, zmiany kulturowe i spofeczne, obnizajace
wymogi wobec dzieci i mlodziezy oraz niesprzyjajacy Kosciotowi
klimat powoduja, ze zajecia w szkole s3 niejednokrotnie bardzo ob-
cigzajace psychicznie dla kaplanéw.>* Czesto ksieza stykaja sie na
nich z obojetnoscia czy wrogoscia, wobec ktdrej pozostajg bezsilni.

** Por. Joseph W. Ciarrocchi, Robert J. Wicks, Psychoterapia duchownych i 0séb
zakonnych, GWP, Gdansk 2008, s. 37.

** Por. ks. Roman Murawski SDB, O nowy ksztalt katechezy mlodziezy, [w:] Rodzina-
-Szkola-Kosciél. Korelacja i dialog, pod red. ks. Piotra Tomasika, Wydawnictwo
Salezjanskie 2003, s. 19-20.
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Dochodzaca do tego ilos¢ godzin pracy w szkole — niekiedy liczbie
zblizonej do pelnego etatu nauczycielskiego — powoduje, ze kaplan
wracajac ze szkoly na parafie, w ktdrej czekaja go nastepne obowiazki,
w dluzszej perspektywie moze mie¢ problemy z zadbaniem o wtas-
ciwg higiene swojego zdrowia psychicznego.

Jesli szkota, co zdarza si¢ do$¢ czesto, jest zrédlem napiec i fru-
stracji, moze wplywac¢ negatywnie na dalsze funkcjonowanie i prace
kaptana. Moze tu zadziala¢ typowy mechanizm przeniesienia — ka-
plan, ktory rozpoczyna obowiazki np. w kancelarii parafialnej po
kilku godzinach pracy w szkole, gdzie spotkat si¢ z trudnymi sytu-
acjami wynikajacymi z uczniowskiej zlosliwosci, moze przeniesie-
niowo zareagowa¢ na parafianina, ktdry przychodzi do kancelarii
z niestandardowg sprawg, nie do konca $wiadomie wytadowujac na
nim swoja tlumiong agresje.

Jesli juz mowa o kancelarii parafialnej, nalezy tutaj takze o niej
wspomnie¢, gdyz stanowi ona do$¢ istotne pole spotkan kaptanow
ze swoimi parafianami. Jest ona jako$ciowo rézna od spotkan prze-
prowadzanych podczas wizyt duszpasterskich. Wierni przychodza
do kancelarii gtéwnie w celu zalatwienia spraw urzedowych - po-
trzebujac zaswiadczenia o Chrzcie $w., dopelniajac formalnosci §lub-
nych, sktadajac ofiare za Msze $w. czy chcac uzyskac zaswiadczenie
o mozliwosci bycia matkg czy ojcem chrzestnym. Zmiany kulturowe,
jakie zachodzg na przestrzeni ostatnich lat, wzrastajaca laicyzacja
spoleczenstwa uznajacego si¢ za katolickie, rozbieznos¢ pomiedzy
deklarowanym katolicyzmem a praktyka zZycia powoduja, Ze niekiedy
wierni przychodzacy do kancelarii parafialnej zdziwieni sg faktem,
ze kaptan np. nie moze wyda¢ pozytywnego zas§wiadczenia o tym, ze
kto$ moze spelnia¢ role rodzica chrzestnego. Powoduje to niekiedy
konfliktowe sytuacje, w ktorych kaptan z jednej strony powinien za-
chowac kulture i opanowanie, z drugiej jednak da¢ do zrozumienia,
ze odmowa wydania np. zaswiadczenia nie wynika z jego zlosliwosci,
lecz jest konsekwencjg wyboréw zyciowych petenta. To wszystko
powoduje, ze takze sytuacje pracy w kancelarii niekiedy sa sytua-
cjami stresujacymi, co zdarza si¢ do$¢ czesto w wigkszych osrodkach
parafialnych w duzych aglomeracjach miejskich.
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Te sytuacje, opisane do$¢ pobieznie z racji objetosci tego artykutu,
pokazuja, ze w wielu codziennych sytuacjach kaplan jest narazony
na sytuacje, ktore moga by¢ stresogenne.

2.3 Czynniki specyficzne charakterystyczne dla pracy kaptanow

Poza wyzej wymienionymi sytuacjami, kaplani narazeni sa ze wzgledu
na charakter wykonywanej przez nich pracy na jeszcze inne czynniki,
specyficzne dla ich postugi. Ksieza czgsto postawieni sg niejako ,,na
$wieczniku”, co moze generowac w ich zyciu i postgpowaniu pewne po-
stawy, ktore mozna generalnie uja¢ w dwa gléwne zjawiska, mianowicie
w syndrom zbawiciela oraz syndrom chronicznie mitego kaptana.*®

Czym charakteryzuje si¢ ksigdz, u ktérego mozna dostrzec syn-
drom zbawiciela? Henri M. Nouwen pisze o tym zjawisku w sposéb
nastepujacy:

»Jest obecny prawie wszedzie tam, gdzie rozciaga si¢ jego teryto-
rium. Zadna grupa biblijna, zebranie z rodzicami, zbiérka harcerska,
grupa czcicieli Imienia Swietego ani inne towarzyskie, finansowe czy
pobozne spotkanie nie moze si¢ bez niego oby¢. Rozmawia prawie
z kazdym, kto chce z nim rozmawia¢, udziela rad parafianom w klo-
potach, doradza malzenstwom, uczy w szkole i jest stale osiggalny
dla wszystkich w potrzebie, moze z wyjatkiem samego siebie. Rzadko
wymawia si¢ od zaproszenia, sporadycznie méwi ,nie” i tylko niekiedy
wycofuje sie do wlasnego pokoju. Zostaje za to nagrodzony. Jest po-
pularny i lubiany przez parafian. Méwig o nim, ze jest mily, uprzejmy
i rozumiejacy. »Ten czlowiek naprawde poswiecit sie ludziom. Przy-
najmniej on rozumie, o co chodzi. Rdzni si¢ od starego proboszcza.
Jest dla nas przez caly czas«. Rzeczywiscie, przez caly czas. Z dumag
mowi swoim kolegom, ze sypia zaledwie pie¢ godzin dziennie, ze nie
ma mozliwosci, aby cokolwiek przeczytac za wyjatkiem brewiarza,
i ze nie ma nawet jednej godziny wolnej, by moc zagraé w golfa.”*®

Fragment ten do$¢ dobrze oddaje specyfike tego syndromu. Jest
on o tyle specyficzny, ze nie przedstawia on typowego pracoholizmu;

> H. Nouwen, Potrzeba intymnosci, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2003, s. 217.
¢ Tamze, s. 217-218.
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tutaj sitag napedowa nie jest nieodparty przymus pracy, lecz prze-
$wiadczenie, niekiedy podparte motywacja religijna, ze od mojej
aktywnosci i zaangazowania zalezy zbawienie §wiata. Oczywiscie,
nie chodzi tutaj o krytyke zaangazowania ani o krytyke motywacji
religijnej, bez nich kaptan nie podejmowalby si¢ gloszenia Ewan-
gelii. Chodzi raczej o odkrycie, czy w niektérych przypadkach nie
jest raczej tak, ze kaplan w ten sposdb zaspokaja jakies nie do konca
swiadome potrzeby zwigzane z pragnieniem akceptacji, szacunku czy
uznania. Jesli motywacja jest czysto religijna, kaplan tatwiej odrézni
wydarzenia wazne od mniej waznych i dzieki temu bedzie mogt
lepiej i bardziej efektywnie stuzy¢ innym, oszczedzajac sity i czas
na prace, ktéra faktycznie wymaga jego zaangazowania, chroniac
sie przez to przed zbytnim wypaleniem, ktdre po kilku latach moze
w konsekwencji doprowadzi¢ go do poczucia, ze to wszystko, co do
tej pory czynil, nie miato wiekszego sensu.”’

Innym syndromem, opisywanym takze w literaturze psycholo-
gicznej przez osoby pracujace terapeutycznie z duchownymi, jest
syndrom ,.chronicznie mitego” duszpasterza.’® Niewerbalizowane
oczekiwanie, ze kaplan ma by¢ osoba milg, otwartg na innych, po-
ciagajacg innych do Boga przez swoja postawe moze powodowac, ze
kaptani, szczegélnie ci, ktérzy maja problem z dobrze pojmowang
asertywnoscig, moga dos¢ fatwo przyjac na siebie maske osoby nie-
konfliktowej i mitej, niezaleznie od sytuacji. Jesli dojdzie do tego
podswiadome przekonanie, ze chrzescijanstwo polega na tym, aby by¢
dobrym dla innych (czytaj: by¢ ustuznym, bezkonfliktowym i nigdy
nieodmawiajgcym innym, gdy o co$ proszg), to taki kaptan moze
mie¢ duzy problem z gromadzacg si¢ w nim zloscig czy agresja, ktéra
W sposob naturalny moze rodzi¢ si¢ w trudnych czy konfliktowych
sytuacjach. Dochodzace do tego poczucie winy, Ze w jego odczuciach
w ogole pojawily sie tak niechrzescijanskie emocje, moze spowodo-
wac efekt zamknietego kota, wzrost frustracji i jeszcze wigkszego jej

7 Por. tamze, s. 220.
*% Por. Joseph W. Ciarrocchi, Robert J. Wicks, Psychoterapia duchownych..., s.27 n.
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tlumienia. W konsekwencji moze to nawet spowodowaé powazne
schorzenia somatyczne.*

Kolejnymi, specyficznymi dla pracy ksiezy katolickich czynni-
kami, sg celibat i postuszenstwo hierarchii koscielnej. Wielokrotnie
mozna spotkac si¢ ze stwierdzeniami, Ze celibat jest gléwna przy-
czyna wszelkich zaburzen u ksiezy, na czele z problemami seksu-
alnymi. Wydaje sie jednak, Ze to nie celibat jest przyczyna owych
problemow, lecz raczej wczesniejsze zaburzenia czy problemy, ktére
nie zostaly rozwigzane przez osobe duchowng. Wg autoréw ksigzki
Psychoterapia duchownych i 0séb zakonnych, zdrowe i szczgsliwe
zycie w celibacie jest mozliwe, cho¢ podkreslaja, ze jest to decyzja,
ktéra wymaga statej pracy nad sobg.*® Nie zmienia to jednak faktu,
ze jesli nawet kaplan jest szczesliwy w swoim przezywaniu celibatu
kaptanskiego, jest narazony na samotno$¢ w wiekszym stopniu, niz
wierni, ktérym postuguje. Niekiedy moze to by¢ zwigzane z pewnymi
frustracjami - brak wspolnoty kaplanskiej na parafii, trudne sytuacje
w pracy duszpasterskiej czy $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci moralnej
oraz niemoznos$¢ podzielenia si¢ tym z osobg bliskag moga powodo-
wag, ze kaplanowi jest o wiele trudniej znosi¢ pewne frustracje niz
malzonkowi, ktdry po powrocie z pracy moze podzieli¢ sie z zong
wydarzeniami mijajacego dnia.

Dochodzi¢ do tego moze niejednokrotnie poczucie sttamszenia
i niejasnosci granic w pracy kaptana. O ile w pracy osob swieckich
kazdy, kto chce rozwina¢ swoja inicjatywe, ma mozliwos¢ np. pracy
na wlasng odpowiedzialnos¢, zaktadajac prywatna dziatalnos¢ i roz-
wijajac si¢ wedlug swojego planu czy przekonan, o tyle kaptan czesto
moze mie¢ poczucie nieustannej presji, na ile jego dziatania czy pub-
liczne wypowiedzi zbiezne sg z wizja duszpasterska proboszcza czy
biskupa, ktéremu podlega. Che¢ wiernosci ortodoksji, bycia wiernym
przyrzeczeniom postuszenstwa biskupowi, zycie w strukturach kos-
cielnych, niejednokrotnie sformalizowanych powodowa¢ moga, ze
kaplan, ktory ma potrzebe dokonania czego$ powyzej przystowiowej

2% Por. tamze, s. 27-28.
3% Por. tamze, s. 197.
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sredniej, moze odczuwac lek czy frustracje, dotyczaca tego czy jego
dziatania sg przeprowadzane w sposdb wilasciwy. Jesli dolaczy sie¢ do
tego wczesniejsze doswiadczenie np. upomnienia przez proboszcza
czy biskupa, zwigzane z jego wczesniejszg praca, takie reakcje moga
by¢ uzasadnione i tonowa¢ zdrowy zapat duszpasterski.*!

Kolejna rzecza specyficzng dla pracy ksiedza, jaka chcialbym wy-
mieni¢ w tym miejscu, jest przemieszanie przestrzeni pracy i zamiesz-
kania. Rzadko kiedy zdarza sie, ze kaptan mieszka w innym miejscu
niz miejsce pracy. W ogromnej wiekszosci plebania jest miejscem,
w ktérym znajduja sie mieszkania kaptanéw, poza tym kancelaria czy
salki parafialne. Powoduje to, ze wierni moga mie¢ przekonanie, ze
kaptan jest stale obecny na plebanii, co wiecej, o kazdej porze dnia
i nocy powinien by¢ dyspozycyjny - trudno jest zrozumie¢ osobie
dzwoniacej do drzwi plebanii, ze proboszcz nie moze w tym momen-
cie zej$¢ do kancelarii i wydac¢ zaswiadczenia. Przeciez kancelaria jest
pietro nizej, jaki wiec moze stanowic to problem? To wszystko moze
powodowac, ze kaptani Zyja niejako w ,,ztotej klatce” — wierni nie-
kiedy pot zartem, p6l serio méwia o tym, ze chcieliby mie¢ tak blisko
do pracy jak kaptani, ksi¢za za$§ moga marzy¢ o tym, aby po zakonczo-
nym dniu pracy wieczorem nikt nie wydzwanial do drzwi i nie pytat,
czy w drodze wyjatku ksigdz nie moégtby wystawic zaswiadczenia czy
porozmawiac o palagcym problemie egzystencjalnym.*

Ostatnig rzecza, jaka nalezaloby nadmieni¢ - z racji objetosci
artykutu nie mozemy pozwoli¢ sobie na szersze potraktowanie
problemu - sg takze werbalne i niewerbalne oczekiwania kierowane
w strone kaplana. Kazdy zawdd zawiera w sobie zakres pewnych
obowiazkdéw czy oczekiwan spolecznych, ktére definiuje si¢ w sposéb
werbalny badz niewerbalny. W seminarium moéwi si¢ o tym, jakim
powinien by¢ kaptan, niekiedy ksi¢za stysza od wiernych, jakimi po-
winni by¢ wedtug nich. Ale poza tym w spoleczenstwie istnieje wiele
niewypowiedzianych oczekiwan wobec kaptanéw. Potegowaé moga

*! Por. H. Nouwen, Potrzeba intymnosci, dz. cyt., s. 228-230.
*? Joseph W. Ciarrocchi, Robert J. Wicks, Psychoterapia duchownych..., dz. cyt.,
5. 66 n.
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one takze tzw. wewnetrzne skrypty postepowania — np. dotyczace
tego co wypada lub czego nie wypada ksiedzu czyni¢.** To wszystko
moze powodowac poczucie osaczenia badz przyjecia na siebie ciezaru,
jakiego zaden czlowiek nie jest w stanie udzwignac.

Wymienione wyzej sytuacje maja na celu wskazanie przestrzeni
w zyciu i pracy kaptanow rzymskokatolickich, ktore moga by¢ poten-
cjalnymi czynnikami utrudniajagcymi utrzymanie higieny zdrowia
psychicznego. Nienormowany czas pracy, odpowiedzialno$¢ mo-
ralna za powierzonych ludzi, praca w szkole, ktéra poza satysfakcja
moze by¢ tez zrodlem frustracji, to tylko niektoére z czynnikdw, jakie
mozna tutaj wymieni¢. Dofaczy¢ mozna do nich inne: gotowos¢ na
wezwanie w kazdym momencie, jesli chodzi o postuge chorym, bycie
postrzeganym jako wzoér moralny i zwigzane z tym oczekiwania,
niejednokrotnie wygérowane, aby sprosta¢ temu idealowi, ekspozycja
na kontakty z wiernymi, ktérzy nie zawsze s3 pozytywnie nastawieni
wobec kaptanéw - to z kolei inne czynniki, wptywajace na funkcjo-
nowanie psychiczne ksiedza. Dolaczy¢ do tego nalezatoby poczucie
samotnosci czy odosobnienia, intensyfikowane wtedy, gdy kaptan
nie ma zasoboéw w postaci grona bliskich przyjaciét czy znajomych,
uleganie oczekiwaniom spotecznym wymagajacym, aby kaptan byt
mily i nieinwazyjny oraz wiernos¢ przetozonym i Koéciotowi - to
wszystko dopelnia obrazu presji psychicznej, jaka moze cigzy¢ na
tych, ktoérzy probuja by¢ dobrymi kaptanami i wypelnia¢ dobrze
swoje powolanie.

Niniejszy artykut ma na celu przede wszystkim uswiadomienie
Czytelnikom, wsréd nich zapewne ksiezom, jak wazne jest utrzy-
mywanie wlasciwej higieny zycia psychicznego oraz wskazanie, jakie
czynniki - specyficzne dla kaptanskiego zycia - moga utrudnia¢
utrzymanie jej. Oczywiscie nie jest tak, ze praca kazdego ksiedza jest
obarczona tylko i wylacznie problemami, jakie zostaly zaprezento-
wane w tym artykule. Na szcze$cie wielu ksiezy moze da¢ wiadectwo

** A. Griin, W. Miiller, R. Ott, Wypalenie duchowe. Poradnik dla zmeczonych
aktywnoscig duszpasterskg, Swiety Wojciech, Poznan 2012, s. 117-119.
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na przyklad temu, zZe ma $wietny kontakt z uczniami w szkole, za$
na plebanii panuje naprawde braterska atmosfera. Przedstawione
powyzej sytuacje maja na celu raczej uwrazliwi¢ na przestrzenie,
w ktorych kaptan powinien szczegélnie zadba¢ o swoje zdrowie psy-
chiczne. Zagadnienia te z kolei nadajg si¢ na odrebny artykut - w jaki
sposob mozna kaplan moze dba¢ o wlasciwa higiene psychiczna?
Odpowiadajac bardzo ogdlnie — nalezaloby rozpozna¢ przestrzenie,
w ktdrych stresory bardzo silnie oddzialywujg na nasze funkcjono-
wanie i powodujg dystres. Nastepnym krokiem byloby zaradzenie im
poprzez siegniecie do swoich zasobdw, aby starac si¢ je zneutralizowac.
W niektdrych przypadkach wystarczy po prostu uporzagdkowac rytm
swojego zycia, odroznienie rzyczy mniej od bardziej waznych, w in-
nych - niekiedy moze poméc wspdtpraca z ze spowiednikiem, ojcem
duchownym czy terapeuty, ktéry moze pomd¢ dostrzec przestrzenie
wymagajace wzmocnienia.

Jedno jest pewne: znajomo$¢ tych czynnikéw i umiejugtnosé dba-
nia o higiene zycia psychicznego w kazdym przypadku, nie tylko
w pracy kaptanskiej, moze poméc w bardziej efektywnym jej wyko-
nywaniu i poczuciu sensu z tego, co wykonujemy w zyciu.

Streszczenie:

Artykul ma na celu ukazanie specyficznych czynnikéw, ktére wplywaja
na utrzymanie zdrowia psychicznego w zyciu i pracy ksiezy katolickich.
Kazdy czlowiek spotyka sie w swoim Zzyciu ze stresem, ktoéry moze wply-
waé mobilizujaco lub niszczgco. W tym drugim przypadku, aby utrzyma¢
réwnowage psychiczng, nalezy korzystaé z zasobdw — zewnetrznych i we-
wnetrznych - ktore pozwalajg przed nim si¢ obroni¢. Artykut nie tylko de-
finiuje owe zasoby, ale przybliza tez specyficzne przestrzenie w pracy ksiezy
rzymskokatolickich, ktére moga utrudniaé utrzymanie higieny zdrowia
psychicznego. Stara si¢ takze uwrazliwi¢ na konieczno$¢ dbania o higiene
zdrowia psychicznego, jako niezbednego elementu potrzebnego do osiag-
niecia rownowagi psychiczne;j.
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Summary

The aim of this article is to present specific factors which influence the ma-
intenance of mental health in the life and work catholic priests. Everyone
of us has contact with stress in our life or work. It can affect us in a good or
bad way. If we want to maintain mental health, we have to use our internal
and external resources. The article not only defines those resources, but also
sketches those situations, in which catholic priests are particularly exposed
to stress, which makes difficult the maintenance of mental health. It helps
us also to understand better the specificity of their life and tries to make us
more aware regarding the hygiene of mental health.

Key words: Mental hygiene, Catholic church, priest, internal and
external resources, defence mechanisms, stress
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