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PRAWO DO URLOPU OJCOWSKIEGO
W POLSKIEJ REGULACIJI PRAWNEJ

Nowelizacja z dnia 6 grudnia 2008 r.! wprowadzono do Kodeksu
pracy nieznana wczesniej polskiemu prawu instytucje urlopu ojcow-
skiego. Zgodnie z nowymi przepisami, prawo do takiego urlopu przy-
stluguje pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko do ukonczenia
przez dziecko 12 miesigca zycia. Jest to wlasne, samodzielne uprawnie-
nie pracownika-ojca, niezalezne od innych uprawnien pracowniczych
zwiazanych z rodzicielstwem. W odr6znieniu od urlopu macierzynskie-
go czy urlopu rodzicielskiego nie jest ono gwarantowane w przepisach
migdzynarodowego prawa pracy, ani w regulacjach prawa unijnego.
W aktach tworzonych przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy nie
wymienia si¢ w ogole takiego uprawnienia. Natomiast w przypadku
prawa unijnego urlop ojcowski pojawia si¢ w regulacjach Dyrektywy
2002/73 Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 wrzes$nia 2002 r. zmie-
niajacej Dyrektywe Rady 76/207 z 9 lutego 1976 dotyczaca wdrozenia
zasady rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do
zatrudnienia, ksztatcenia zawodowego i awansu oraz warunkow pra-
cy?. Zgodnie z art. 2 ust. 7, dyrektywa ta nie stanowi przeszkody dla

! Ustawa z 6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz niektorych
innych ustaw, Dz.U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654.

? Directive 2002/73/EC of the European Parliament and of the Council of
23 September 2002 amending Council Directive 76/207/EEC on the implementation of
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panstw cztonkowskich w wyraznym uznaniu praw do urlopu ojcow-
skiego lub adopcyjnego. Jezeli jednak panstwo cztonkowskie zdecy-
duje si¢ uznac takie prawo, zobowiazane jest podja¢ niezbgdne $rodki
w celu ochrony pracujacych mezczyzn przed zwolnieniem z powo-
du korzystania z tego urlopu i zapewni¢, ze po zakonczeniu urlopu
beda mieli oni prawo do powrotu na swoje lub rownowazne stanowi-
ska pracy na warunkach nie mniej korzystnych oraz prawo do polep-
szenia warunkow pracy, do ktorych byliby uprawnieni podczas swojej
nieobecnosci

Z powyzszej krotkiej analizy wynika, ze akty prawa ponadnarodo-
wego, ktorymi Polska jest zwiazana, nie zawieraja nakazu, ani nawet
wyraznie nie postuluja wprowadzenia do krajowego porzadku praw-
nego takiego uprawnienia. Dopuszczaja jedynie taka mozliwos¢. Tym
bardziej na podkreslenie zastluguje wigc fakt, ze polski ustawodawca
zdecydowat si¢ uregulowac t¢ kwestig¢. W ten sposob Polska dotaczyta
do grona panstw europejskich, ktore przyznaja pracujacym ojcom pra-
wo do tego szczegdlnego urlopu. Wsrdd panstw, ktorych ustawodaw-
stwa zawieraja wyrazne regulacje w tej kwestii, znajduja si¢ m.in. kraje
skandynawskie, Francja, Belgia, Monako oraz niektdre kraje postko-
munistyczne jak np. Wegry czy Rumunia’.

Polskie przepisy dotyczace mozliwosci korzystania z urlopu oj-
cowskiego obowiazuja od dnia 1 stycznia 2010 r. Zgodnie z art. 1823
§ 1 k.p., pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje pra-
wo do skorzystania z urlopu ojcowskiego do ukonczenia przez dziec-
ko 12 miesiaca zycia. Moze on skorzysta¢ z tego urlopu niezaleznie
od korzystania przez matke dziecka w tym samym czasie z urlopu ma-
cierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego czy tez urlopu
wychowawczego.

Prawo do urlopu ojcowskiego nie jest uzaleznione od rodzaju umo-
wy o prace bedacej podstawa zatrudnienia pracownika ani posiada-
nia okreslonego stazu pracy. Jednakze literalne ujecie zwrotu ,,0jciec

the principle of equal treatment for men and women as regards access to employment,
vocational training and promotion, and working conditions, OJ L 269, 05. 10. 2002

* Informacje z bazy danych Migdzynarodowej Organizacji Pracy, http://www.ilo.
org/public//english//protection/condtrav/family/reconcilwf/specialleave.htm
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wychowujacy dziecko” zawegza krag osob, ktore moga skorzystad
z urlopu ojcowskiego, eliminujac z ich grona tych pracownikow, kto-
rzy porzucili rodzing i nie zajmuja si¢ dzieckiem. W praktyce jednak
moze by¢ trudno wykazac¢ ten fakt. Urlopu ojcowskiego udziela sig bo-
wiem na pisemny wniosek pracownika, ktéry pracodawca ma obowia-
zek uwzgledni¢. Wykonanie tego obowiazku nie jest wigc uzaleznione
od przedstawienia przez pracownika dowodéw na to, ze wychowu-
je on dziecko*. Przyktadowo, pozostawanie w formalnym zwiazku
matzenskim z matka dziecka nie musi $wiadczyé o wychowywaniu
dziecka przez ojca, poniewaz moga si¢ zdarzy¢ sytuacje, ze malzonko-
wie sg sktoceni i nie mieszkaja ze soba. Ponadto istnieje wicle zwiaz-
kéw nieformalnych, w ktérych partnerzy wspdlnie wychowuja dzieci.
Z drugiej strony, separacja czy rozwod tez nie zawsze decydujq o tym,
ze ojciec nie wychowuje dziecka, bowiem zgodnie z przepisami art.
58 oraz 613 k.r.i.o%, orzekajac rozwdd badz separacje matzonkow sad
moze pozostawi¢ wtadzg rodzicielska obojgu rodzicom na ich zgod-
ny wniosek.

Mimo Ze przepis art. 182°k.p. wyraznie nie okre$la, od jakiego mo-
mentu pracownik jest uprawniony do skorzystania z prawa do urlopu,
nalezy uzna¢, ze formalna droga do zrealizowania tego uprawnienia
otwiera si¢ z chwilg (a $cislej data) narodzin dziecka. O pracowniku-
ojcu wychowujacym dziecko mozna bowiem moéwi¢ dopiero wtedy,
gdy dziecko pojawi si¢ na $wiecie. Nie oznacza to jednak, Zze pracow-
nik bedzie mogt p6js¢ na urlop juz w dniu narodzin dziecka. Do takie-
go wniosku sktania lektura § 2 art. 182°k.p., okreslajacego procedure
udzielania urlopu ojcowskiego. Zgodnie z tym przepisem, pracodaw-
ca udziela pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko urlopu na
jego pisemny wniosek, skladany w terminie nie krotszym niz 7 dni
przed rozpoczgciem korzystania z urlopu. Uzyte takze w tym paragra-
fie sformutowanie ,,0jciec wychowujacy dziecko” sugeruje, ze wnio-

* Pracownik powinien jednak dotaczy¢ do wniosku skrocony odpis aktu urodzenia
dziecka, niezbgdny do przyznania i wyplacenia zasitku macierzynskiego, ktory
przystuguje pracownikowi za czas urlopu, o czym bgdzie jeszcze mowa poznie;.

5 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, Dz.U. z 1964 r.
Nr 9, poz. 59 ze zm.
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sek o udzielenie urlopu ojcowskiego moze by¢ ztozony najwczesniej
z data narodzin dziecka. Nie mozna bowiem wychowywac¢ dziecka,
ktore sig jeszcze nie narodzito. W praktyce problem ten moze nie mie¢
wigkszego znaczenia z uwagi na fakt, ze w przewazajacej mierze po-
rod odbywa si¢ w szpitalu i zazwyczaj kobieta pozostaje tam kilka
dni po porodzie. Poza tym nalezy pamigtaé, ze zgodnie z § 15 pkt 1
Rozporzadzenia MPiPS w sprawie sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy®,
pracodawca ma obowiazek zwolni¢ od pracy pracownika na czas obej-
mujacy 2 dni w przypadku urodzenia si¢ jego dziecka.

Okreslajac czas trwania urlopu ojcowskiego przepis art. 1823 k.p.
stanowi, ze urlop ten przystluguje w wymiarze 2 tygodni. Jednak do
prawidlowego ustalenia jego dlugosci niezbedne jest siggnigcie do
przepisow ustawy nowelizacyjnej. Wedlug art. 14 ust. 2, wymiar
urlopu ojcowskiego wynosi w 2010 r. 1 2011 r. jeden tydzien. Zatem
wymiar dwutygodniowy wskazany w kodeksie pracy zacznie obowia-
zywaé dopiero od 1 stycznia 2012 r. W odniesieniu do pracownika
przebywajacego na urlopie ojcowskim w dniu 1 stycznia 2012 r. art.
15 ustawy przewiduje prawo do skorzystania z czgsci urlopu w wy-
miarze odpowiadajacym réznicy pomigdzy podwyzszonym a dotych-
czasowym wymiarem urlopu. Zgodnie z tym przepisem, czg¢sci urlopu
ojcowskiego udziela si¢ bezposrednio po wykorzystaniu urlopu w do-
tychczasowym wymiarze. Przestanka udzielenia urlopu jest zlozenie
pisemnego wniosku przez pracownika w terminie nie krotszym niz
3 dni przed rozpoczgciem korzystania z takiej czesci urlopu. Zgodnie
z art. 183! § 1 k.p. w zwiazku z art. 182°§ 3 k.p. tydzien urlopu odpo-
wiada 7 dniom kalendarzowym, co oznacza, ze urlop ojcowski obej-
muje zarowno dni robocze, jak i §wiateczne.

Trzeba stwierdzié, ze zardwno przepis art. 1823 k.p., jak i przepisy
ustawy nowelizacyjnej w czgsci dotyczacej wymiaru urlopu ojcowskie-
go sa dos¢ niejasne i wzbudzaja w zwiazku z tym szereg watpliwosci
interpretacyjnych. Zgodnie z brzmieniem art. 1823 k.p., ,,pracownik-

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 maja 1996 r.
W sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy, Dz.U. z 1996 r. Nr 60, poz. 281 ze. zm.
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ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wy-
miarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
12 miesiaca zycia. Pierwsza watpliwos¢, jaka pojawia si¢ na tle tego
przepisu, dotyczy zwrotu ,,nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziec-
ko 12 miesiaca zycia”. Nie wiadomo bowiem do czego odnosi sig ten
termin — do mozliwo$ci skorzystania z tego prawa czy tez do same-
go wymiaru urlopu. Niewatpliwe jest, ze pracownik powinien ztozy¢
wniosek o urlop ojcowski przed uptywem wskazanego powyzej ter-
minu. Wydaje si¢ rowniez, ze pracownik powinien rozpocza¢ urlop
ojcowski przed ukonczeniem przez dziecko 12 miesigca zycia, bo
z nadej$ciem tej chwili uprawnienie wygasnie. Powstaje natomiast py-
tanie, czy fakt ukonczenia przez dziecko 12 miesiaca zycia w trakcie
korzystania przez ojca z urlopu automatycznie pociaga za soba zakon-
czenie urlopu ojcowskiego, co de facto oznacza skrocenie z mocy pra-
wa czasu jego trwania, czy tez fakt ten nie wptywa na dtugosc¢ takiego
urlopu.

Podejmujac probg rozwiazania tej kwestii nalezy wcze$niej ustali¢
charakter prawny wymiaru urlopu ojcowskiego, a mianowicie czy cho-
dzi tu wylacznie o maksymalna dtugos¢ tego urlopu czy tez wymiar
ten ma charakter sztywny. Kategoryczne sformutowanie ,,w wymiarze
2 tygodni”, zawarte w § 1 art. 182°k.p., wskazuje moim zdaniem ra-
czej na sztywny charakter wymiaru urlopu ojcowskiego. Gdyby usta-
wodawca chciat podkresli¢ jedynie maksymalny czas trwania takiego
urlopu, zapewne postuzylby si¢ formuta ,,w wymiarze do”, zastoso-
wana w odniesieniu do dodatkowego urlopu macierzynskiego czy tez
urlopu wychowawczego Przy zalozeniu ,,sztywnego” wymiaru nie jest
istotne, czy termin zakonczenia urlopu ojcowskiego przypadnie przed
czy po dacie ukonczenia przez dziecko 12 miesiaca zycia, bowiem
w kazdym przypadku pracownik nabywa prawo do urlopu w wymiarze
wskazanym w przepisach.

Koncepcja ,,sztywnego” wymiaru urlopu ojcowskiego taczy sie
z przyjeciem tezy, ze z urlopu tego mozna skorzysta¢ wylacznie jed-
norazowo w catos$ci, mimo ze kodeks pracy wyraznie nie wskazuje na
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takie rozwiazanie’. Jedyny przypadek, w ktérym teoretycznie dopusz-
czalna bylaby przerwa w korzystaniu z urlopu, moze by¢ rozwazany na
gruncie przepisu art. 15 ustawy nowelizujacej, normujacego sytuacje
pracownika korzystajacego z takiego urlopu w dniu 1 stycznia 2012
1. Przepis ten przyznaje pracownikowi prawo do czgsci urlopu w roz-
miarze odpowiadajacym réznicy migdzy podwyzszonym a dotychcza-
sowym wymiarem urlopu, o czym byla juz mowa wczesniej. Ta czgsc
urlopu réwniez jest udzielana na pisemny wniosek pracownika, kto-
ry nalezy zlozy¢ w terminie nie krotszym niz 3 dni przed rozpoczg-
ciem korzystania z takiej czgsci. Zaktadajac zatem, ze dzien 1 stycznia
2012 r. jest ostatnim dniem jednotygodniowego urlopu ojcowskiego
1 jednoczesnie pierwszym dniem, w ktorym pracownik moze ztozy¢
wniosek o udzielenie mu kolejnej czesci urlopu (bo dopiero tego dnia
nabedzie prawo do zwigkszonego wymiaru urlopu), koniecznos¢ za-
chowania trzydniowego terminu mig¢dzy ztozeniem wniosku a rozpo-
czgeiem korzystania z drugiej czg$ci urlopu doprowadzi do powstania
przerwy migdzy tymi dwiema czg$ciami. Takiemu rozumowaniu nie
stoi na przeszkodzie fragment przepisu stanowiacy, ze czesci urlopu
ojcowskiego udziela si¢ bezposrednio po wykorzystaniu urlopu w do-
tychczasowym wymiarze. Korzystanie przez pracownika w sposob
nieprzerwany z urlopu ojcowskiego w takiej sytuacji bytoby mozliwe
pod warunkiem, ze pracodawca udzieli pracownikowi drugiej czgsci
urlopu przed uptywem trzech dni od daty ztozenia wniosku, czego za-
den przepis mu nie zabrania.

Formalnym warunkiem skorzystania z urlopu ojcowskiego jest
uprzednie ztozenie pisemnego wniosku w tej sprawie. Zgodnie
z art. 182%§ 2 k.p., wniosek ma by¢ ztozony do pracodawcy w termi-
nie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu.
Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Cho¢
kodeks pracy nie reguluje wyraznie tej kwestii, celowe bytoby ozna-

7 Niektore z regulacji przyjetych w innych panstwach dopuszczaja jednorazowe
skorzystanie z catego urlopu badz podzielenie go na czgsci wedtug uznania pracownika
(np. wyraznaregulacja w tym zakresie przewidziana jest w ustawodawstwie belgijskim.
Tak stanowi art. 30 § 2 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail inséré
par la loi du 2001 relative a la conciliation entre I’emploi et la qualité de vie).
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czenie przez pracownika we wniosku terminu rozpoczegcia korzystania
z urlopu ojcowskiego, zwlaszcza jesli pracownik chciatby zaplanowaé
urlop z wigkszym wyprzedzeniem. W przypadku niezamieszczenia ta-
kiej informacji nalezaloby bowiem przyjac, ze pracownik rozpocznie
urlop po uplywie 7 dnia od daty ztozenia wniosku. Powstaje pytanie,
jak nalezy kwalifikowa¢ sytuacje, w ktorej pracownik oznaczyt we
wniosku date rozpoczgcia korzystania z urlopu ojcowskiego, ale wnio-
sek zostat ztozony w terminie krotszym niz 7 dni w stosunku do tej
daty?

Kodeks nie okresla konsekwencji uchybienia terminowi przez pra-
cownika. Zwazywszy jednak, ze obowiazek udzielenia urlopu przez
pracodawce ma charakter bezwzgledny, nalezy przypuszczac, ze mi-
nimalny siedmiodniowy okres wprowadzony przez ustawodawce ma
na celu zabezpieczenie interesow pracodawcy. Pozwala mu przygoto-
wac si¢ do nieobecnosci pracownika w pracy poprzez np. mozliwosé
znalezienia zastgpstwa czy tez odpowiedniego rozplanowania zadan
pomigdzy pozostatych pracownikow. Wydaje si¢ wigc, ze w sytuacji
niezachowania powyzszego terminu przez pracownika, obowiazek
pracodawcy udzielenia urlopu przed uptywem owych siedmiu prze-
widzianych prawem dni nie miatby charakteru bezwzglednego, a je-
dynie bylby realizowany w miarg¢ mozliwosci. Dopiero po uptywie
siedmiu dni pracodawca musialby bezwzglednie udzieli¢ takiego urlo-
pu®. Oznaczaloby to, ze pracodawca zwiazany jest data okreslona we
wniosku tylko przy zachowaniu przez pracownika ustawowego sied-
miodniowego terminu do jego ztozenia.

Pracownik wnoszacy o udzielenie urlopu ojcowskiego powinien do-
faczy¢ do wniosku skrocony odpis aktu urodzenia dziecka. Obowiazek
ten nie wynika bezposrednio z przepisoéw kodeksu pracy, lecz z prze-

8 Tego typu konstrukcje zastosowano w § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow udzielania urlopu wychowawczego (Dz.U. z 2003 r. Nr 230,
poz. 2291), zgodnie z ktorym, jezeli wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego
zostanie ztozony bez zachowania terminu, o ktorym mowa w § 1 (2 tygodnie przed data
rozpoczecia urlopu wychowawczego), pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie
pozniej niz z dniem uptywu 2 tygodni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku.
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pisow wykonawczych do ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego z tytulu choroby i macierzynstwa’, bowiem jak
stanowi art. 184 k.p., za czas urlopu ojcowskiego pracownikowi przy-
shuguje zasitek macierzynski, regulowany przepisami wyzej wskazanej
ustawy. Zgodnie za$ z odpowiednig interpretacja przepisow wykonaw-
czych wydanych na jej podstawie, dokumentem stanowiacym dowod
do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego jest skrocony odpis
aktu urodzenia'®.

Korzystanie przez pracownika-ojca wychowujacego dziecko z urlo-
pu ojcowskiego moze wplynaé na zaplanowany weczesniej urlop wy-
poczynkowy. W tym przypadku dopuszczalne sa odstepstwa od zasady
planowego udzielania urlopéw. Po pierwsze, na wniosek pracowni-
ka pracodawca udziela mu urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
urlopie ojcowskim (art. 163 § 3 k.p. w zwiazku z art. 182°§ 3 k.p.). Po
drugie, jesli z powodu korzystania z urlopu ojcowskiego pracownik
nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie,
pracodawca ma obowiazek przesunac urlop wypoczynkowy i udzieli¢
go pracownikowi w pdzniejszym terminie (art. 165 pkt 4 i art. 166 pkt
4 w zwiazku z art. 1823 § 3 k.p.).

Stosunek pracy pracownika korzystajacego z urlopu ojcowskie-
go podlega szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem i rozwiaza-
niem w zakresie przewidzianym w art. 177 k.p. (art. 182°§ 3 k.p.).
Oznaczatoby to, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwia-
za¢ z pracownikiem umowy o prace w okresie korzystania z urlopu,
chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie niezwtoczne
z winy pracownika, a reprezentujaca go zakladowa organizacja zwiaz-
kowa wyrazita zgod¢ na rozwiazanie umowy. Wypowiedzenie umo-
wy pracownikowi korzystajacemu z urlopu ojcowskiego dopuszczalne

° Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, t.j. Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 ze.
zm.

10°§ 12 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca
1999 r. w sprawie okreslenia dowoddéw stanowiacych podstawg przyznania i wyptlaty
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Dz.U.z 1999 1.
Nr 65, poz. 742 ze. zm.
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jest wytacznie w przypadku ogloszenia upadtosci lub likwidacji pra-
codawcy. W takiej sytuacji przepis nakazuje pracodawcy uzgodnic¢
z zakladowa organizacja zwigzkowa reprezentujaca pracownika ter-
min rozwiagzania umowy o prace. Wydaje si¢ jednak, ze z uwagi na
stosunkowo niski wymiar urlopu ojcowskiego ta ostatnia regulacja bg-
dzie miala niewielkie zastosowanie w praktyce.

Szczegolna ochrona trwatosci stosunku pracy nie bedzie objety pra-
cownik zatrudniony na podstawie umowy na okres probny nieprzekra-
czajacy miesiaca.

Zastosowanie przez ustawodawcg zabiegu legislacyjnego polega-
jacego na odestaniu do odpowiedniego stosowania innego przepisu
w odniesieniu do art. 177 k.p. nie jest najlepszym rozwiazaniem.
Ochrona przewidziana w tym artykule z zatozenia obejmuje dos¢ dtu-
gi okres (ciaza i urlop macierzynski), co sprawia, ze w stosunku do
krotkiego urlopu ojcowskiego wigkszo$¢ zapisanych w przepisie roz-
wiazan staje si¢ nieracjonalna. Co wigcej, stwarza pole do naduzy¢ dla
pracownika. Przy zatozeniu, ze wcze$niej wypowiedziana umowa nie
moze si¢ rozwiaza¢ w okresie ochronnym, pracownik bytby w stanie
»zablokowa¢” wypowiedzenie zar6wno umowy bezterminowej, jak
i umowy na czas okreslony, sktadajac w ,,odpowiednim” czasie (po
dokonaniu wypowiedzenia przez pracodawce) wniosek o udzielenie
urlopu ojcowskiego. Odmawiajac cofnigcia oswiadczenia woli o wy-
powiedzeniu pracodawca naruszyltby przepisy o wypowiedzeniu umo-
Wy 0 prace, co pozwoliloby pracownikowi wystapi¢ przeciwko niemu
z roszczeniami do sadu pracy. Zwazywszy, ze zgodnie z art. 1823
§ 3 k.p., do pracownika korzystajacego z urlopu ojcowskiego stosu-
je si¢ takze odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5 oraz
art. 57 § 2 k.p., dochodzi do kuriozalnej sytuacji. Oto bowiem w przy-
padku bezprawnego wypowiedzenia pracownik (takze ten zatrudnio-
ny na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony!) moze wystapié
przeciwko pracodawcy do sadu z roszczeniem o przywrocenie do pra-
cy. W stosunku do pracownikéw szczegolnie chronionych sad ma pra-
wo nie uwzgledni¢ zadania przywrocenia do pracy tylko w sytuacji
ogltoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. W przypadku wy-
dania wyroku przywracajacego do pracy, pracownikowi nalezaloby
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si¢ wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy. Nawet jesli
w procesie przed sadem pracy pracodawca podniesie zarzut naduzycia
przez pracownika prawa podmiotowego, a sad powotujac si¢ na art. 8
k.p. nie zasadzi przywrocenia do pracy, to i tak bedzie musiat orzec
odszkodowanie.

Analizujac tre$¢ przepisow, do ktorych odpowiedniego stosowania
odsyta ustawodawca w art. 182°§ 3 k.p., mozna przypuszczac, ze jego
zamiarem bylo dostosowanie polskich regulacji do postanowien cyto-
wanej wezesniej Dyrektywy 2002/73 Parlamentu Europejskiego i Rady
z 23 wrze$nia 2002 r. zmieniajacej Dyrektywe Rady 76/207 z 9 lute-
go 1976 dotyczaca wdrozenia zasady rownego traktowania mezczyzn
1 kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia zawodowego
i awansu oraz warunkow pracy. Wydaje si¢ jednak, ze w tym przypad-
ku ustawodawca potraktowal wymog rownego traktowania mezczyzn
i kobiet zbyt dostownie. Zdecydowanie lepszym rozwigzaniem byto-
by wprowadzenie osobnych przepisow ochronnych dostosowanych do
specyfiki urlopu ojcowskiego, a nie odpowiednie stosowanie przepisu
chroniacego kobiety w ciazy i na urlopie macierzynskim.

Konieczno$¢ dostosowania prawa polskiego do postanowien wyzej
wymienionej dyrektywy byta réwniez powodem ostatniej nowelizacji
kodeksu pracy z dnia 5 listopada 20009 r., ktéra weszla w zycie 6 stycz-
nia 2010 r."! Nowelizacja ta wprowadzita do kodeksu pracy art. 1832
oraz odestanie do odpowiedniego stosowania tego przepisu w art. 1823
§ 3 k.p. Na podstawie tych przepisow pracodawca ma obowiazek do-
pusci¢ pracownika po zakonczeniu urlopu ojcowskiego do pracy na
dotychczas zajmowanym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na
stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlo-
pu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom za-
wodowym, za wynagrodzeniem za pracg, jakie otrzymywalby, gdyby
nie korzystat z urlopu.

Oceniajac caloksztalt regulacji prawa do urlopu ojcowskiego, po
pierwsze nalezy odnotowac¢ sam fakt wprowadzenia takiej instytu-

' Ustawa z dnia 5 listopada 2009 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy, Dz.U.
72009 1. Nr 219, poz. 1704.
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cji do prawa polskiego. Nie byl to bowiem wyraz realizacji jakiegos
obowiazku wynikajacego z prawa ponadnarodowego. W uzasadnieniu
do projektu nowelizacji wprowadzajacej m.in. urlop ojcowski nie ma
w ogole mowy o motywie, jakim kierowat si¢ ustawodawca wprowa-
dzajac do porzadku prawnego t¢ instytucje. Wskazuje si¢ tam wpraw-
dzie na potrzebe wspierania i realizacji zatozen polityki prorodzinnej
i dostosowanie prawa polskiego do wymogoéw prawa unijnego w za-
kresie rownego traktowania mgzczyzn i kobiet, ale kwestii tych raczej
nie mozna odnie$¢ bezposrednio do urlopu ojcowskiego. Nie wydaje
si¢ bowiem, by urlop ten miat wptywac na zwigkszenie przyrostu natu-
ralnego. Nie mozna go rdwniez uznaé za przejaw zasady rownego trak-
towania kobiet i mgzczyzn.

Z drugiej za$ strony, przepis regulujacy prawo do urlopu ojcowskie-
go jest sformulowany mato precyzyjnie i wzbudza liczne watpliwosci
interpretacyjne. Nie zaszkodziloby niewielkie rozbudowanie tej re-
gulacji i usunigcie niejasnosci w zakresie sytuacji prawnej pracowni-
ka uprawnionego do takiego urlopu. Niewykluczone, ze luki prawne
zostana wypetnione trescia przez orzecznictwo sadowe. Na to jednak
trzeba bedzie poczekaé, zwazywszy ze przepis o urlopie ojcowskim
wszedt w zycie dopiero z poczatkiem biezacego roku.

TuE RigHT TO PATERNITY LEAVE UNDER THE POLISH LEGISLATION

Summary

By virtue of The Act of 8" December 2008 amending the Labour Code
a new legal institution — paternity leave has been introduced into Polish
labour law. Since 1* January 2010 an employee-father is entitled to paternity
leave upon the event of childbirth. This right is not assignable. Furthermore,
it is irrespective of other parental rights. The father may use the right to
paternity leave by the time the child is twelve months old. During the
use of that leave the father is protected against the termination of labour
contract. Under the article 1827 of the Labour Code an employee has the
right to paternity leave in the amount of two weeks. However, according to
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provisions of The Act of 8" December 2008, the above mentioned duration
of paternity leave will be in force from 1** January 2012. Until that date the
father is entitled to one week of paternity leave only.

Introduction of the paternity leave into the Polish labour law should
be approved. However, it seems that the reading of that new regulation as
well as the legal constructions adopted for the purpose of an effective use
of the right to paternity leave may cause some doubts and interpretative
problems. The paper is an attempt of a general analysis of all provisions of
the Labour Code regulating the use of right to paternity leave.



