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MILLENIALSI, GEN Z I ANDRAGOGIKA: EMPIRYCZNE
SPOJRZENIE NA PARADYGMAT KSZTALCENIA
PRAWNICZEGO W POLSCE

1. WsTEP

1.1. KONTEKST BADANIA

Ksztalcenie prawnicze w Polsce od lat stanowi istotny element rozwoju
kapitatu spolecznego, a w szczegdlnosci elit prawniczych ksztattujacych
kulture prawna kraju. Jednak w polskiej nauce wcigz brak wystarcza-
jacej refleksji nad samym procesem edukacji prawniczej, zwlaszcza
w obszarze socjologii prawa i pedagogiki akademickiej'. Czyzby z jed-
nej strony pokutowalto przekonanie o niezmiennosci kanonu wiedzy
prawniczej, a z drugiej — lekcewazono dynamike zmian w sposobie
pozyskiwania informacji? W ostatnich dwudziestu latach obserwu-
jemy gwaltowna transformacje dostepu do wiedzy: lawinowy rozwdj
nowych technologii, wirtualnych bibliotek, baz danych online oraz
algorytmow sztucznej inteligencji, radykalnie zmienit warunki, w jakich
studenci przyswajaja wiedz¢®. Przejscie z dokumentdw papierowych na
zasoby cyfrowe w chmurze, a takze nieograniczony dostep do informacji

! A. CZARNOTA, M. PAZDZIORA, M. STAMBULSKI, Nuzgca koniecznosé. Powody
podjecia i ocena studiéw prawniczych na WPAE UWr, Wroctaw 2017, s. 7.

2 D. GOLDSWORTHY, The Future of Legal Education in the 21st Century, «The
Adelaide Law Review» 41.1/2020, s. 243-265.
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w czasie rzeczywistym wymuszajg przedefiniowanie nie tylko zakresu
kompetencji prawniczych przekazywanych studentom, lecz takze metod
dydaktycznych.

W literaturze przedmiotu dotyczacej edukacji prawniczej pojawia sie
coraz wiecej gtosow krytycznych wobec tradycyjnego modelu ksztal-
cenia skoncentrowanego na wykladzie dogmatycznym. Zwlaszcza wy-
niki badan Czarnoty, Pazdziory i Stambulskiego® unaoczniaja, ze dla
sporej grupy studentéw prawo staje si¢ ,,nuzacg koniecznoscig”, zas
monotonia programoéw studiéw nierzadko prowadzi do bezrefleksyjnej
nauki i braku zaangazowania. Wspomniani autorzy podkredlaja, ze
sektor akademicki w Polsce nadal faworyzuje model nauczania o cha-
rakterze dogmatycznym, sprzyjajac wytwarzaniu ,uleglego” prawnika
naukowca®. Taka postawa, koncentrujgca si¢ na biernym przyswajaniu
przepisow i ich wykladni, jest niewystarczajaca, poniewaz korporacje
prawnicze oczekuja od aplikantéw nie tylko znajomosci przepisow, lecz
takze kreatywnego podejscia do praktycznych problemoéw. Ceni si¢ tam
myslenie projektowe oraz umiejetno$¢ sprawnego ,ubrania” argumen-
tow prawnych w forme perswazji i retoryki. Miarg sukcesu staje si¢ za$
skuteczne stosowanie prawa w celu osiggania pozadanych rezultatow, co
wymaga od studenta kompetencji wykraczajacych poza zapamietywanie
skodyfikowanych norm. Nasuwa si¢ zatem pytanie, czy polskie uczel-
nie prawnicze sg gotowe, by sprosta¢ tym wymaganiom. Jesli przyszli
prawnicy majg odnalez¢ si¢ w realiach nowoczesnego obrotu prawnego,
konieczna wydaje si¢ ewolucja (a moze rewolucja?) w paradygmacie
edukacyjnym. W tym miejscu do dyskursu wkraczaja badania nad kon-
kretnymi potrzebami i preferencjami studentéw z najmiodszych rocz-
nikow, czyli Generacji Z oraz Millenialséw jako grupy poréwnawczej.

1.2. MOTYWACJA I CELE ARTYKULU

Z perspektywy socjologii prawa nie bez znaczenia jest analiza, w jaki
sposob zmienia si¢ w czasie profil studenta prawa. Obecne roczniki
- zwlaszcza urodzone po roku 2005 - wychowujg si¢ juz w realiach

* A.CzARNOTA, M. PAZDZIORA, M. STAMBULSKI, Nuzgca koniecznosé..., s. 14.
* A. CZARNOTA, M. PAZDZIORA, M. STAMBULSKI, Ukryty program w edukacji
prawniczej, «Krytyka Prawa» 10.2/2018, s. 96-113.
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skrajnie odmiennych od tych, ktdre charakteryzowaly system eduka-
cji jeszcze dwie dekady temu. Z tego powodu, mimo rosnacej liczby
publikacji na temat szeroko rozumianej edukacji prawniczej, wciaz
istnieje luka badawcza dotyczaca empirycznych badan preferenciji edu-
kacyjnych i zawodowych obecnych studentéw’. Dotychczasowe analizy
zazwyczaj nie uwzgledniajg specyfiki pokoleniowej — réznic miedzy Gen
Z a Millenialsami - a takze nie staraja si¢ polaczy¢ perspektywy socjo-
logiczno-pedagogicznej z analiza konkretnych metod dydaktycznych
i zainteresowan przedmiotowych. Stad tez celem niniejszego artykutu
jest wypelnienie owej luki poprzez skoncentrowanie si¢ na wybranej
grupie — studentach IV roku prawa, w latach 2020-2024. Gl6éwna teza
zaklada, ze wspodlczesny student, zwlaszcza nalezacy do Generacji Z,
w odmienny sposob postrzega nie tylko wymarzony zawdd prawniczy,
lecz takze kieruje si¢ innymi motywacjami w wyborze specjalizacji lub
przedmiotéw fakultatywnych. Ponadto, wedtug zalozen niniejszego
opracowania, kluczowym elementem efektywnego ksztalcenia staje si¢
dostosowanie metod dydaktycznych do potrzeb wspoélczesnych doro-
stych uczniéw - w mysl koncepcji andragogiki®. Odpowiednia aktywi-
zacja, symulacje, zajecia projektowe czy praca oparta na realnych przy-
padkach majg za zadanie nie tylko wyposazy¢ przysztych prawnikow
w wiedze teoretyczng, lecz takze rozwing¢ ich kompetencje spofeczne.

1.3. ZAKRES I PYTANIA BADAWCZE

W ramach niniejszej analizy podjeto probe odpowiedzi na trzy kluczowe
pytania badawcze:
1. Jakie zawody prawnicze sg najczesciej wskazywane przez studen-
tow IV roku prawa z pokolenia Z oraz Millenialsow?
2. Jakie galezie prawa oraz przedmioty akademickie sg uznawane
za interesujace, a ktdre za nieciekawe? Czy wystepuja wyrazne
réznice pokoleniowe (Gen Z vs. Millenialsi), plciowe (kobiety

5

Badanie Studenci prawa w Polsce. Edycja 2024, ELSA, https://kirp.pl/wp-content/
uploads/2024/07/Badanie-Studenci-Prawa-w-Polsce-Edycja-2024.pdf [dostep 25 maja
2025r.].

¢ M.S. KNOWLES, Andragogy: Adult learning theory in perspective, «Community
College Review» 5.3/1978, s. 9-20.
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vs. mezczyzni) badz zwigzane z trybem studidow (stacjonarne
vs. niestacjonarne)?

3. Ktdre metody dydaktyczne sg przez studentéw oceniane najwyzej,

a ktdre najmniej efektywnie?

Odpowiedzi na powyzsze kwestie stanowig gtéwna o$ niniejszego
artykulu. W dalszych czesciach pracy zostanie omoéwiona zaréwno
specyfika metodologiczna przeprowadzonego badania ankietowego,
jak i najwazniejsze wyniki empiryczne odnoszace si¢ do kluczowych
tematéw: motywacji zawodowych, zainteresowan prawniczych oraz
preferencji dydaktycznych studentéw prawa. W zakonczeniu dokonana
zostanie proba interpretacji uzyskanych wynikow w swietle wspolczes-
nych teorii socjologii prawa i andragogiki, a takze sformulowane zostang
postulaty dotyczace zmiany sposobu nauczania prawa w Polsce.

2. PRZEGLAD LITERATURY

2.1. SOCJOLOGIA PRAWA, EDUKACJA PRAWNICZA I ANDRAGOGIKA

Dyskusja nad stanem edukacji prawniczej w Polsce od lat przyciaga
uwage badaczy z réznych dziedzin — poczawszy od socjologii, przez
pedagogike, az po nauki kognitywne. Coraz cze¢sciej pojawia sie rowniez
perspektywa uwzgledniajaca specyfike nowych pokolen studiujacych
prawo. Czy dotychczasowy model — oparty na intensywnej nauce pa-
migciowej, dominacji wyktadu ex cathedra i pézniejszym przenoszeniu
tej wiedzy na grunt aplikacji prawniczych — wystarcza do ksztalcenia
kompetentnych, a zarazem innowacyjnych prawnikéw? W literaturze
zwraca si¢ uwage na pokoleniowy wymiar wyzwan, przed jakimi stajg
wspolczesne uniwersytety. Mirostaw Sadowski diagnozuje, ze obecne
metody nauczania s3 nadmiernie teoretyczne i nie przystaja do wymagan
najmtodszych pokoler’’. Przede wszystkim brakuje w nich elementu
praktycznosci i kreatywnosci, kluczowych dla oséb dorastajacych w do-
bie szybkiego przeptywu informacji, cyfrowych innowacji i mobilnej

7 M.M. SADOWSKI1, Millennial Academics, and Gen Z Students: How the Genera-
tional Change Will Affect Legal Education, «Forum Prawnicze» 62.6/2020, s. 24-39.
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komunikacji®. Cho¢ Sadowski postuluje wprowadzenie migdzy innymi
wiekszego zaangazowania nowych technologii czy rozbudowy ¢wiczen
z zakresu myslenia krytycznego, to jednak sam autor nie przedstawit
empirycznego uzasadnienia swoich wnioskéw. Warto zatem zapytac,
w jakim stopniu koncepcje te sprawdzilyby si¢ w realnych warunkach
polskich wydzialéw prawa. Podobng oceng sytuacji - cho¢ z odmiennym
naciskiem - przedstawia Tomasz Braun, ktéry zastanawia sig, czy glow-
nym celem edukacji prawniczej powinno by¢ ksztalcenie ,technikow
prawa’, czy moze jednak kreowanie elit zdolnych wspotksztattowac
kulture prawna, gospodarke i wartosci etyczne’. Sklania sie on ku kon-
cepcji solidnej bazy teoretycznej, jednak — jak mozna odczyta¢ miedzy
wierszami — w praktyce zaklada kontynuacje modelu pamigciowego
przyswajania przepisow, co nieuchronnie rodzi watpliwosci co do do-
stosowania studiow do wspolczesnych realiéw. Z jednej strony Braun
stusznie zauwaza, ze system dwustopniowy (studia plus aplikacja) nie
zawsze odpowiada na potrzeby praktyki, jednak z drugiej strony nie pro-
ponuje konkretnych metod dydaktycznych wpisujacych si¢ w zalozenia
nowoczesnej andragogiki ani nie pokazuje, jak w praktyce przelamac
tradycyjng dominacje wiedzy podawczej. O doniostosci problemu nad-
miernej teoretycznosci studiow prawniczych oraz niedostatku umiejet-
nosci praktycznych i krytycznych przekonuja wezes$niej wspomniani
Czarnota, Pazdziora i Stambulski. Przywotane przez nich dane wska-
zuj3, ze ponad 70% studentéw Uniwersytetu Wroclawskiego uwaza
zajecia za zbyt teoretyczne i przesycone naukg pamieciows, a prawie 60%
twierdzi, iz egzaminy nie weryfikujg realnych kompetencji niezbednych
w zawodzie prawnika®. Co szczegolnie istotne, az 33% badanych dekla-
ruje, ze studia nie przygotowuja w sposéb praktyczny do wykonywania
zawodu. Autorzy zauwazaja, ze dydaktyka na polskich wydziatach prawa
nadal koncentruje si¢ na wyktadach i przekazywaniu wiedzy w spo-
sob pasywny, sprzyjajac jedynie doraznej, ,egzaminacyjnej” motywa-
cji do uczenia si¢. Z ich perspektywy kluczem do przezwyci¢zenia tej

8 Ibidem,s. 25.

® T.BRAUN, Uwagi o studiach prawniczych i aplikacjach z perspektywy wspétczes-
nych oczekiwan rynku, «Krytyka Prawa» 10.3/2018, s. 159-177.

1 A. CZARNOTA, M. PAZDZIORA, M. STAMBULSKI, Nuzgca koniecznosé..., s. 45.
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»nuzacej koniecznosci” byloby ograniczenie nauczania pamigciowego
i wieksze zorientowanie na metody aktywizujace - miedzy innymi
zadania projektowe, warsztaty i dialog migdzy studentem a wykta-
dowca™. Warto podkresli¢, ze cho¢ publikacja ta powstata na gruncie
badan przeprowadzonych we Wroctawiu w 2017 r., to stan rzeczy nie
ulegt zasadniczej poprawie nawet osiem lat pozniej. Jak pokazg wyniki
niniejszego opracowania, przeprowadzonego w Warszawie w latach
2020-2024, odczucia kolejnych rocznikéw studentdéw sa w gruncie rzeczy
bardzo zblizone. Czy to oznacza, ze postulowana w literaturze zmiana
metod i tresci ksztalcenia wcigz napotyka istotne bariery organiza-
cyjne, mentalne badz instytucjonalne? Z punktu widzenia pedagogiki
akademickiej szczegdlnie warto$ciowe moga by¢ koncepcje uczenia sie
dorostych, rozwijane w ramach andragogiki. Malcolm Knowles wska-
zuje, ze uczacy si¢ dorosli (a takimi sag w duzej mierze studenci prawa)
oczekuja praktycznego, samoswiadomego oraz celowego podejscia do
edukacji2. Model ten mozna wzbogaci¢ o zalozenia uczenia sie przez
doswiadczenie Davida Kolba, wedle ktérego cykl edukacyjny obejmuje
cztery etapy: konkretne doswiadczenie, refleksje, konceptualizacje oraz
aktywne eksperymentowanie®. Czy obecnie wykorzystywane metody
na kierunku prawo - w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw ogra-
niczajace si¢ do wykladu teoretycznego i sprawdzianéw testowych -
umozliwiaja studentom przejécie przez pelen cykl Kolba? Mozna zary-
zykowa¢ stwierdzenie, ze w tej formule wielu studentéw pozostaje na
etapie biernego przyswajania tresci, co rzadko prowadzi do glebokiego
rozwoju kompetencji praktycznych.

W nowej rzeczywistosci technologicznej, w ktorej dorastali przedsta-
wiciele Gen Z, zmienia si¢ takze sposob przyswajania wiedzy, motywacja
do uczenia si¢ i oczekiwania wobec studiéw. Generacja Z wychowala sie
w czasach powszechnego dostepu do Internetu i stalej obecnosci mediow
spoltecznosciowych. Dla nich wiedza jest znacznie bardziej dostgpna,
a rola wykladowcy - z klasycznego ,,mistrza” — coraz czgsciej powinna

" Ibidem.

2 M.S. KNOWLES, op. cit., s. 11.

5 D.A. KoLB, Experiential learning: Experience as the source of learning and
development, New Jersey 2014, s. 21-37.
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ewoluowaé w kierunku ,,mentora”. Z kolei Millenialsi, choé réwniez
nierzadko postuguja si¢ technologia w sposéb naturalny, w okresie ich
dorastania transformacja cyfrowa nie byla jeszcze tak mocno zaawan-
sowana. Prowadzi to do interesujacego poréwnania styléw uczenia sie
obu pokolen, zwlaszcza na poziomie studiéw prawniczych, ktére trady-
cyjnie opieraly sie na papierowej literaturze i pracy pamieciowej. Zary-
sowane powyzej zagadnienia podkreslajg, ze temat edukacji prawniczej
w kontekscie pokolenia Z oraz Millenialséw jest w polskiej literaturze
stosunkowo stabo rozwiniety. Istniejace badania (cho¢ wartosciowe pod
wzgledem diagnozy) czesto nie podejmuja systematycznej i empirycz-
nie ugruntowanej analizy tego, jak zmiany pokoleniowe wptywaja na
preferencje i postawy studentéw. Dlatego niniejszy artykul ma na celu
wypelnienie tej luki, dostarczajac nie tylko opisowych, lecz takze prak-
tycznych rekomendacji dla wyktadowcow i decydentow ksztattujacych
programy studiéw prawniczych.

3. METODOLOGIA

3.1. OP1S PROBY BADAWCZE]

Podstawg analiz stala si¢ grupa N=440 studentéw IV roku prawa, ba-
danych na przestrzeni pigciu lat (2020-2024). Rekrutacja uczestnikow
przebiegata w sposéb ciagly — w kazdym roku zapraszano do udziatu
studentéw konczacych czwarty rok studiow. Dzieki temu zachowano
wzglednie reprezentatywna strukture w odniesieniu do gtéwnych cech
demograficznych i akademickich, charakterystycznych dla Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego (UKSW) w Warszawie. Zdecydowang
wiekszos¢ proby (356 osob) stanowili przedstawiciele pokolenia Z (osoby
urodzone w latach 1997-2003), natomiast pozostala czes¢ (84 osoby) -
Millenialsi (1980-1996™). Cho¢ liczebno$¢ Millenialséw jest wyraznie

" W literaturze przedmiotu przyjmuje si¢, ze Pokolenie Z to osoby urodzone mig¢dzy

drugg polowg lat 90. a koficem pierwszej dekady XXI wieku. Zgodnie z wytycznymi Pew
Research Center za rok graniczny uznaje si¢ 1996. Zob. szerzej M. DIMOCK, Defining
generations: Where Millennials end and Generation Z begins, https://www.pewresearch.
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nizsza, grupa ta stuzy przede wszystkim za punkt odniesienia, po-
zwalajac zdiagnozowac ewentualne réznice pokoleniowe. Jesli chodzi
o strukture plci, w badaniu wzieto udzial 290 kobiet i 150 mezczyzn.
Takie proporcje odzwierciedlajg nie tylko tendencj¢ obserwowang na
wydzialach prawa w calym kraju, lecz takze faktyczny rozklad pici na
UKSW w analizowanym okresie. Sposréd badanych 285 oséb studio-
walo w trybie stacjonarnym, za$ 155 - w niestacjonarnym. Rozrdznienie
to stanowilo istotny komponent projektu badawczego, gdyz istnieja
przestanki wskazujace, ze studenci niestacjonarni czesto taczg nauke
z pracg zawodowg lub innymi obowigzkami, co moze wptywac na ich
preferencje dotyczace sposobu ksztalcenia. Cho¢ ankietowani pochodzili
z roznych regionéw Polski, w analizach nie wzigto pod uwage miejsca za-
mieszkania, poniewaz ten czynnik nie wplywa znaczaco na odpowiedzi
zwigzane z motywacjami zawodowymi czy metodami dydaktycznymi.

3.2. NARZI;DZIA I PROCEDURA BADAWCZA

Ankiety zostaly przeprowadzone anonimowo, w formie online przy
uzyciu Google Forms. Struktura kwestionariusza pozostawata taka
sama w kazdej z pigciu fal badania (2020, 2021, 2022, 2023, 2024), co
umozliwialo przeprowadzenie analiz poréwnawczych w czasie. Pytania
mialy charakter:

o polotwarty (przy wyborze zawodu prawniczego student mogt
zaznaczy¢ jedng z proponowanych opcji lub doda¢ wlasne
stanowisko);

« jednokrotnego wyboru (w szczegdlnosci skale zainteresowania
konkretnymi przedmiotami akademickimi);

« wielokrotnego wyboru (w zakresie preferowanych metod dydak-
tycznych, gdzie respondent mdgl wskazac kilka form aktywnosci
najbardziej dla niego atrakcyjnych).

Badanie zostalo osadzone w paradygmacie empirical legal studies
(ELS), postulujagcym weryfikacje twierdzen dotyczacych prawa i praktyki
prawniczej przy uzyciu metod ilosciowych i jakosciowych. Zatozono,
ze ksztalcenie prawnikow stanowi proces spolecznie uwarunkowany,

org/short-reads/2019/01/17/where-millennials-end-and-generation-z-begins/ [dostep
25 maja 2025 r.].
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a zatem wymaga analizy zardwno zmiennych demograficznych (poko-
lenie, ple¢, tryb studidw), jak i preferencji dydaktycznych. Charaktery-
styka pokoleniowa opiera si¢ na koncepcji Jean Twenge: Generacja Z to
cyfrowi tubylcy charakteryzujacy si¢ wysokim poziomem samoorgani-
zacji i potrzeba natychmiastowego feedbacku, za$ Millenialsi sg okre-
$lani mianem cyfrowych imigrantow, czesciej wykazujacych orientacje
na stabilnos¢ i bezpieczenstwo zawodowe®. W interpretacji wynikéw
zastosowano te ramy teoretyczne, jednak nadrzedna rol¢ przyznano
danym empirycznym, zgodnie z rygorem ELS, a nie stereotypowym
wyobrazeniom pokoleniowym.

Zebrane dane poddano analizie opisowej, skoncentrowanej na pre-
zentacji rozkladu procentowego odpowiedzi w odniesieniu do kluczo-
wych kwestii: preferowanych zawodéw prawniczych, interesujacych
(lub nie) przedmiotéw, a takze metod dydaktycznych uznawanych za
szczegllnie efektywne. Dla zwigkszenia czytelnosci wynikéw postu-
zono si¢ wykresami ukazujacymi zaréwno dane ogdlne, jak i podziaty
wedlug pokolenia (Gen Z vs. Millenialsi), pici (kobiety vs. me¢zczyzni),
trybu studidéw (stacjonarne vs. niestacjonarne). Nie przeprowadzano
natomiast rozbudowanych testow statystycznych (jak test chi-kwadrat
dla zmiennych kategorycznych), uznajac, ze gtéwnym celem badania
jest opisowa charakterystyka tendencji i postaw.

4. WYNIKI BADANIA

4.1. MOTYWACJA DO STUDIOWANIA — WYMARZONY ZAWOD PRAWNICZY

W badaniu poproszono respondentéw o wskazanie zawodu prawni-
czego (badz innego), ktéry — w ich przekonaniu - chcieliby wykonywa¢
w przysztosci, gdyby wszelkie okolicznosci potoczyly sie pomyslnie.
W kwestionariuszu znalazty si¢ najbardziej typowe profesje prawnicze,
a takze mozliwo$¢ wyboru pracy w korporacji, administracji, stuzbach
mundurowych czy wykonywania zawodu nieprawniczego. Ponizej

> R.BALON, An Explanation of Generations and Generational Changes, «Academic

Psychiatry» 48/2024, s. 280-282.
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zaprezentowano gtéowne tendencje, uwzgledniajac podzialy na pte¢,
przynalezno$¢ pokoleniowg oraz tryb studidw.

Na poziomie ogdélnym (poréwnujac wyniki wszystkich pieciu fal
z lat 2020-2024) najwigksza popularnoscia cieszy si¢ adwokatura badz
radcostwo prawne (wahania od 34% w 2020 r. do 48% w 2023 r.). Na
kolejnych miejscach plasuja sie zawody: sedzia (9-18%), prokurator (8-
-17%) oraz notariusz (5-11%). Niewielki, ale wcigz zauwazalny odsetek
badanych deklaruje, ze ich wymarzony zawod jest w ogdle niezwigzany
bezposrednio z prawem (7-12% w zaleznosci od roku). Sygnatl ten moze
wskazywac na fakt, ze czg$¢ studentow traktuje studia prawnicze jako
swego rodzaju ,uniwersalne” wyksztalcenie, umozliwiajace sprawne
poruszanie si¢ w $wiecie biznesu, lecz niekoniecznie chcg w przysztosci
$wiadczy¢ typowe ustugi prawnicze (patrz wykres 1).

Kobiety nieznacznie czg$ciej wybieraja $ciezke adwokata/radcy praw-
nego (46% vs. 43% mezczyzn). Rdbwnoczesnie wsrod kobiet pojawia sie
nieco wyzszy odsetek osob chcacych zosta¢ prokuratorem (12%) oraz
notariuszem (10%). Mezczyzni czg¢éciej wskazuja zawod nieprawniczy
(11%) i sedziego (13% vs. 11%). Cho¢ rdznice te nie sg bardzo duze, moga
wynika¢ z odmiennych wyobrazen o prestizu i codziennosci pracy
w poszczegélnych zawodach. Na przyktad zawdd notariusza bywa po-
strzegany jako bardziej ,,stabilny” i kojarzony z precyzjg oraz dbaloscia
o detale - cechami stereotypowo przypisywanymi kobietom (patrz
wykres 2).

Najbardziej zauwazalne roznice pokoleniowe wynikajg z porow-
nania deklaracji Generacji Z i Millenialséw. Gen Z wyraznie stawia
na adwokature/radcostwo (47%), co moze $wiadczy¢ o checi wigkszej
samodzielno$ci zawodowej badz przekonaniu o atrakcyjnosci i rézno-
rodnosci prowadzonych spraw (zaréwno w kancelariach indywidual-
nych, jak i korporacyjnych). Millenialsi wybieraja ten zawdd rzadziej
(33%), natomiast czesciej wskazujg prokurature (20% vs. 10% u Gen Z)
oraz prace w administracji (14% vs. 2%). Mozna przypuszcza¢, Ze pewna
cze$¢ Millenialsow ceni stabilizacje i przewidywalno$¢ plynaca z zatrud-
nienia w sektorze publicznym. Interesujacy jest réwniez fakt, ze wéréd
Millenialséw znacznie mniejszg popularnos¢ (tylko 8%) osiaga zawod
sedziego, co moze sugerowac, iz ta $ciezka kariery nie jest szczegdlnie
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atrakcyjna z uwagi na toczacy sie w Polsce polityczny spor o sagdowni-
ctwo. Gen Z czgsciej dopuszcza taki wariant (13%), cho¢ wciaz ustepuje
on daleko adwokaturze (patrz wykres 3).

Niewielkie zroznicowanie w wyborach wida¢ takze ze wzgledu na
tryb studiéw. Pokazuje to cho¢by ogélna tendencja do wyboru zawodu
adwokata/radcy (45% i 46%), notariusza (8% i 9%) czy pracy w korporacji
(7% i 8%). Roznice dostrzec mozna w przypadku zawodu prokuratora
(14% vs. 10%) i pracy w administracji (6% vs. 3%). Mozna hipotetycznie
zalozy¢, ze studenci niestacjonarni, nierzadko taczacy studia z praca,
poszukuja $ciezek bardziej przewidywalnych (z perspektywy formalnej
lub organizacyjnej), co moze odpowiada¢ modelowi stabilnych stano-
wisk w sektorze publicznym (patrz wykres 4).

Przedstawione wyzej deklaracje studentéw sugeruja, Ze najwazniej-
szym czynnikiem ksztaltujacym wybor zawodu pozostaje prestiz i per-
spektywy zarobkowe, ktére w §wiadomosci ankietowanych najmocniej
tacza si¢ z zawodem adwokata badz radcy prawnego. Cho¢ sedzia, pro-
kurator czy notariusz takze kojarzg si¢ z wysokim statusem, to jednak
procedury prowadzace do objecia tych stanowisk sg znacznie bardziej
uzaleznione od czynnikéw zewnetrznych. Roéwniez aspekt ekonomiczny
odgrywa niemalg role. Wedlug respondentéw perspektywa wigkszej
autonomii i potencjalnie wyzszych zyskéw z wasnej praktyki moze by¢
czynnikiem motywujacym do wyboru adwokatury lub radcostwa. Nie
bez znaczenia jest tez rosngce znaczenie obstugi prawnej w biznesie -
stad liczna grupa studentéw wskazuje (w dalszej kolejnosci) che¢ zatrud-
nienia ,,w korporacji”. Z kolei w przypadku studentéw niestacjonarnych
cze$¢ respondentdw zaznacza, ze stabilnos¢ zatrudnienia w organach
publicznych stanowi duzg zachete do rozwazenia pozycji prokuratora,
urzednika administracji czy nawet pracy w stuzbach mundurowych.
Czes$¢ z nich juz obecnie pracuje w instytucjach panstwowych i kon-
tynuowanie kariery w sektorze publicznym bywa dla nich naturalng
konsekwencja dotychczasowych doswiadczen. Wszystko to potwierdza,
ze wybor $ciezki zawodowej nie jest tylko kwestig stricte prawniczych
preferencji — to raczej wypadkowa czynnikéw ekonomicznych, presti-
zowych, a takze indywidualnych wyobrazen o roli prawnika we wspot-
czesnym spoleczenstwie.
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4.2. ZAINTERESOWANIA PRAWNICZE

Analiza preferencji dotyczacych dziedzin prawa stanowi drugi istotny
wymiar przeprowadzonych badan. Zadane respondentom pytanie
brzmialo: Jakie sqg Twoje prawnicze zainteresowania?, przy czym udo-
stepniono im trzy warianty odpowiedzi:

« ,Bardzo mnie interesuje” (3),

« ,Srednio mnie interesuje” (1),

« ,W ogdle mnie nie interesuje” (0).

Zsumowane wskazania dla poszczegolnych przedmiotéw przetozono
nastepnie na $redni wynik punktowy (im wyzsza wartos¢, tym wyzsze
zainteresowanie) (patrz wykres 5).

Analiza trendéw z pieciu fal badania (2020-2024) ukazuje wysoka
stabilno$¢ wynikéw. Pomimo drobnych wahan pierwsza czworka przed-
miotéw (prawo karne, cywilne, procedura karna, procedura cywilna)
pozostaje niezmiennie na szczycie rankingu. Jak wskazywali Locke
i Latham, studenci sg bardziej zaangazowani w nauke, gdy dostrzegaja
bezposrednie powigzanie materiatu z osiggnieciem istotnego dla nich
celu’®. Przedmioty uznawane za mniej praktyczne - takie jak prawo ad-
ministracyjne czy (w jeszcze wigkszym stopniu) historia prawa — czesto
nie spetniaja warunku bezposredniego zastosowania. Wielu studentéw
ma poczucie, ze tresci z zakresu administracji badz historii prawa stuza
gléwnie zdaniu egzaminu, a nie przygotowaniu do realnych wyzwan
w kancelarii lub na sali sadowej. To zjawisko mozna powigza¢ z efektem
przydatnosci zawodowej, gdzie studenci chetniej angazuja si¢ w nauke
przedmiotéw bezposrednio powiazanych z ich przyszla specjalizacja".
Prawo administracyjne, cho¢ nieodzowne w wielu dziedzinach (za-
réwno w sektorze publicznym, jak i w relacjach obywatel-administra-
cja), wydaje si¢ dos¢ odlegle od wyobrazen na temat ekscytujacej pracy
prawnika w sprawach karnych lub cywilnych. Podobnie rzecz si¢ ma
z historig prawa, ktéra wymaga opanowania obszernego materiatu

' E.A.Lockg, G.P. LaATHAM, Work motivation and satisfaction: Light at the end
of the tunnel, «Psychological Science» 1.4/1990, s. 240-246.

7 ]. BiGgas, Aligning teaching and assessing to course objectives, «Teaching and
learning in higher education: New trends and innovations» 2.4/2003, s. 13-17.
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faktograficznego i zrozumienia ewolucji instytucji prawnych. Studenci
nierzadko postrzegaja ja jako wtorng wobec wspdlczesnych potrzeb
zawodowych, nie widzac jasnego przeltozenia historycznych realiéw na
wspolczesng praktyke procesowa lub doradczg. W mysl pragmatyzmu
edukacyjnego nielatwo jest uzasadni¢ taki przedmiot uzytecznoscia
w codziennym Zyciu zawodowym, zwlaszcza gdy prowadzone zajecia
polegaja gléwnie na przekazie teoretycznym i zapamietywaniu dat oraz
tacinskich nazw. Brak wyraznej perspektywy dziatania — a zatem moz-
liwos¢ wyprébowania regul w praktyce - sprawia, zZe studenci moga
traktowac histori¢ prawa gltéwnie jako ,bariere egzaminacyjng” do
pokonania, a nie jako obszar realnych kompetencji (patrz wykresy 6-8).

W kontekscie popularnosci przedmiotéw proceduralnych (poste-
powania karnego czy postepowania cywilnego), szczegdlnie wyraznie
ujawniaja si¢ zalozenia andragogiki oraz wspominanego wcze$niej prag-
matyzmu edukacyjnego. Wedlug tego nurtu nauka powinna koncentro-
wac sie na rzeczywistych problemach i dostarczac¢ narzedzi przydatnych
w codziennej praktyce zawodowej. Kiedy studenci w trakcie zaje¢ spo-
tykaja si¢ z przykladowymi aktami spraw, uczg si¢ sporzadzania pism
czy symulacji rozpraw, od razu moga wyobrazi¢ sobie ich zastosowanie
w przyszlej pracy. W ten sposdb spelniona zostaje podstawowa reguta
andragogiki: osoba dorosta najlepiej przyswaja wiedze wtedy, gdy do-
strzega wyrazny zwigzek miedzy teorig a rozwigzaniem konkretnych,
namacalnych probleméw.

Co ciekawe, réznice zwigzane z plcia, generacja oraz trybem oka-
zaly si¢ stosunkowo niewielkie. Cho¢ zdarzaly si¢ drobne odchylenia
(np. kobiety nieco cz¢sciej wskazywaly wigksze zainteresowanie krymi-
nologia, prawem i postepowaniem karnym, a me¢zczyzni przedmiotami
zwigzanymi z dzialalno$ciag gospodarcza, tj. handlowe, gospodarcze,
finansowe), to jednak ogdlne tendencje pozostaty spdjne w calej badanej
populacji. Na szczegélng uwage zastuguje kryminologia, ktdra - cho¢
jest wykladem monograficznym - uplasowala si¢ niemal na szczycie
rankingu, czesto ex aequo z prawem karnym. Z jednej strony mozna to
tlumaczy¢ faktem, ze prawo karne samo w sobie jest dziedzing atrak-
cyjna dla wielu oséb wchodzacych w §wiat prawniczy (aspekt moralny,
emocjonalny). Z drugiej zas - jej popularnos¢ moze wynikac z jej silnej
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obecnosci w kulturze masowej. Popularne w Polsce podcasty true crime
oraz seriale i ksigzki kryminalne sprawiaja, ze tresci zwigzane z prze-
stepczoscig staja sie bardzo emocjonujace.

4.3. PREFEROWANE METODY DYDAKTYCZNE

Postawione pytanie - ,,Jakich elementéw dydaktycznych powinno by¢
wiecej?” — pozwolito zidentyfikowaé najwazniejsze oczekiwania stu-
dentow wobec procesu ksztalcenia. Respondenci mieli mozliwo$¢ wie-
lokrotnego wyboru sposréd réznorodnych form dydaktycznych, takich
jak pisanie pism procesowych, symulacje rozpraw sadowych, dyskusje
i debaty na biezace tematy, testy, podcasty czy gry edukacyjne typu
Kahoot. Wyniki jednoznacznie wskazuja, ze studenci prawa najwyzej
cenig metody o charakterze praktycznym, ktére umozliwiaja rozwijanie
konkretnych kompetencji zawodowych.

Zaréwno w latach pandemii (2020-2021), jak i po powrocie do zajec¢
stacjonarnych (2022-2024) najwiecej gloséw uzyskaly pisanie pism pro-
cesowych oraz symulacje rozpraw sadowych. Studenci uznali te formy
nauczania za najblizej powiazane z rzeczywisto$cig zawodowa, co bez-
posrednio koresponduje z zalozeniami teorii andragogiki, podkreslajacej
znaczenie samodzielnosci i praktycznos$ci w procesie uczenia sie doro-
stych. Pisanie pism procesowych, jako metoda dydaktyczna, szczegolnie
dobrze wpisuje sie w cykl uczenia si¢ przez doswiadczenie Kolba - od
konkretnego zadania (np. przygotowanie wniosku do sadu) poprzez
refleksje nad uzyskanym wynikiem, konceptualizacj¢ zasad formal-
nych, az po zastosowanie zdobytych umiejetnosci w nowym kontekscie.
Symulacje rozpraw sagdowych natomiast angazuja emocje i wymagaja
zastosowania wiedzy w dynamicznie zmieniajacych si¢ okolicznosciach,
co wzmacnia proces zapamietywania i rozwija zdolnosci adaptacyjne.
Z kolei dyskusje i debaty pozwalajg studentom na swobodng wymiane
argumentow, rozwijajac kompetencje retoryczne i zdolnos¢ krytycznego
myslenia. Te interaktywne formy zaje¢ sa przeciwienstwem metod op-
artych na biernym przyswajaniu informacji, ktére - jak wynika z ba-
dan - sg przez studentéw oceniane najnizej. Szczegélnie nisko plasuja sie
testy i kolokwia, postrzegane jako mato angazujgce i ograniczone do
pamieciowego odtwarzania tre$ci. Wyniki badania jasno pokazuja, ze
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studenci oczekujg od procesu ksztalcenia przede wszystkim praktycz-
nosci, aktywnego zaangazowania i mozliwosci bezposredniego zasto-
sowania zdobytej wiedzy. Tradycyjne testy czy kolokwia, pozbawione
emocjonalnego zaangazowania i elementu refleksji, tracg na znaczeniu
wobec metod umozliwiajacych interakcje i rozwijanie umiejetnosci
analitycznych. Z punktu widzenia teorii edukacyjnych odpowiedzi
studentéw wskazuja na potrzebe projektowania zaje¢ w taki sposob, by
wywolywaly one konkretne do§wiadczenia i umozliwiaty refleksje nad
praktycznym zastosowaniem prawa. Dlatego wdrozenie aktywizujacych
form nauczania, takich jak symulacje czy pisanie pism procesowych,
stanowi kluczowy krok w kierunku nowoczesnej edukacji prawniczej,
odpowiadajacej potrzebom wspolczesnych studentéw (patrz wykres 9).

5. PODSUMOWANIE

Przedstawione w niniejszym artykule wyniki badan wskazuja, ze stu-
denci zaréwno z pokolenia Z, jak i Millenialsi wykazuja wzglednie
zblizone preferencje odnos$nie do $ciezki zawodowej, najbardziej inte-
resujacych dziedzin prawa oraz metod dydaktycznych. Dane ankietowe
pokazuja dominujaca sklonno$¢ do wyboru zawodu adwokata/radcy
prawnego jako preferowanej $ciezki kariery, a co za tym idzie, za naj-
ciekawsze uznaja te przedmioty, ktére pomoga im w codziennej prak-
tyce (karne i cywilne, materialne i procesowe). Stabilno$¢ wynikéw na
przestrzeni pieciu lat (2020-2024) sugeruje, ze krytycznie oceniana przez
studentow ,,nuzaca konieczno$¢” edukacji prawniczej wciaz pozostaje
aktualnym wyzwaniem, cho¢ badani czgsciej wyrazaja pragmatyczne
podejscie do studiéw i wieksza gotowos¢ do aktywnego poszukiwania
wiedzy. Jednoczesnie liczne glosy krytyczne wobec systemu egzaminow
testowych i pamieciowego zaliczania materiatu wskazuja, ze tradycyjny
model dydaktyki prawniczej nie w petni odpowiada wspétczesnym po-
trzebom edukacyjnym pokolenia dorastajacego w $wiecie smartfonéw
i aplikacji.

Cho¢ badania przeprowadzono wsrdd studentow na UKSW w War-
szawie, to uzyskane wyniki moga by¢ interpretowane w kontekscie
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innych polskich uczelni. Potwierdzajg to zresztg wczesniejsze obserwacje
z Wroclawia, ktére w wielu miejscach sg zbiezne z danymi przedstawio-
nymi w niniejszej pracy. Nie da si¢ jednak wykluczy¢ pewnej specyfiki
regionalnej badz organizacyjnej, dlatego wnioskowanie uogélniajace
zaleca si¢ prowadzi¢ ostroznie, uwzgledniajac konkretny kontekst funk-
cjonowania danego wydzialu prawa.

Kluczowa implikacja ptynaca z uzyskanych danych empirycznych
sprowadza si¢ do koniecznosci rewizji modelu ksztalcenia prawniczego
w kierunku petnej implementacji zasad andragogiki. Skoro zdecydo-
wana wiekszo$¢ badanych wskazala, ze najwyzej ceni zajgcia oparte na
praktycznym rozwigzywaniu probleméw - pisanie pism procesowych,
symulacje rozpraw, warsztaty typu case study — rodzi si¢ pytanie, czy
dalsze utrzymywanie dominacji wykladu transmisyjnego i testu pa-
mieciowego jest pedagogicznie uzasadnione. Odpowiedz wydaje si¢
oczywista: przyszlych prawnikéw nalezy uczy¢ jak dorostych, nie jak
nastolatkéw. Andragogika, w ujeciu Knowlesa, podkresla samosterow-
no$¢, doswiadczenie i orientacje na zadanie. Jej podstawowa maksyma
jest stwierdzenie, ze osoba dorosla uczy si¢ najefektywniej wtedy, gdy
dostrzega bezposredni zwigzek miedzy trescig a rozwigzywaniem re-
alnego problemu zawodowego'. Gdy student, pracujac nad projektem
pozwu, natychmiast widzi konsekwencje niewlasciwego sformutowania
zadania lub braku umotywowania wniosku dowodowego, przechodzi
przez pelny cykl uczenia si¢ wedtug Kolba: doswiadcza, reflektuje, kon-
ceptualizuje i wreszcie ponownie stosuje zdobyta wiedze".

Reforma programu powinna zatem przewidywac systematyczne
zwigkszanie zaje¢ klinicznych - reprezentowanie klientéw pro bono,
mediacje prowadzone pod okiem tutoréw, symulowane procesy w opar-
ciu o autentyczne akta. Takie rozwigzania nie tylko budujg kompetencje
proceduralne, lecz takze ksztaltuja wrazliwos¢ etyczng i spoleczng od-
powiedzialnos¢ zawodu, co pozostaje w pelnej zgodzie z pragmatyzmem
edukacyjnym: edukacja ma sens, gdy stuzy rozwiagzywaniu konkretnych

¥ M.S. KNOWLES, op. cit., s. 12.
¥ D. KoLs, op. cit., s. 28-29.
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probleméw wspdlnoty*. Wymaga to rezygnacji z testocentryzmu na
rzecz oceniania autentycznych produktéw pracy studenta: opinii praw-
nej, projektu pisma procesowego czy strategii dla klienta.

Rekomendowane zmiany s zatem pracochlonne i wymagaja in-
westycji organizacyjnych, lecz dlugoterminowo przetozg si¢ na lepsze
przygotowanie absolwentéw do dynamicznego rynku ustug prawnych,
co wspolczesna andragogika uznaje za kluczowy miernik jakosci ksztal-
cenia dorostych.

Bez watpienia zaprezentowane tu rezultaty badan w zadnej mierze
nie wyczerpuja w pelni omawianego tematu. W przyszloéci naleza-
toby rozwina¢ przedstawiong analize, uwzgledniajac metody badan
jakosciowych (np. wywiady pogtebione) z przedstawicielami zaréwno
Pokolenia Z, jak i Millenialséw. Pozwoliloby to uzyska¢ pelniejszy wglad
w motywacje i oczekiwania studentéw oraz zrozumie¢, dlaczego czgs§¢
z nich wybiera konkretne $ciezki zawodowe. Warto takze rozwazy¢
przeprowadzenie badan poréwnawczych z innymi o$rodkami prawni-
czymi w Polsce i za granica, by zbada¢, czy omawiane wyzwania maja
charakter lokalny, europejski czy stanowia zjawisko ponadnarodowe.
Tego typu refleksja moglaby wzbogaci¢ dyskurs nad reforma ksztalcenia
prawniczego, stuzac jednocze$nie za punkt odniesienia dla miedzyna-
rodowej wymiany dobrych praktyk.

MILLENIALSI, GEN Z I ANDRAGOGIKA: EMPIRYCZNE SPOJRZENIE
NA PARADYGMAT KSZTALCENIA PRAWNICZEGO W POLSCE

Streszczenie

Prezentowany artykul ukazuje wyniki piecioletnich badan ankietowych (2020-
-2024) przeprowadzonych wsréd 440 studentéw IV roku prawa na Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Koncentruje sie na preferencjach
dotyczacych wyboru zawodu prawniczego, najbardziej interesujacych dziedzin
prawa oraz metod dydaktycznych. Zestawienie deklaracji pokolenia Z (356 osdb)
i Millenialséw (84 osoby) unaocznia, ze réznice miedzy nimi pozostajg stosun-
kowo niewielkie - obie grupy przedkladaja $ciezki zapewniajace wicksza elastycz-
no$¢ (adwokatura, radcostwo) nad kariere w sektorze publicznym. Prawo karne

2 J. BIGGS, op. cit., s. 16.
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i cywilne niezmiennie cieszg si¢ popularnoscia dzigki poczuciu bezposredniej
przydatnoéci w praktyce. Badani studenci wysoko oceniaja metody aktywizujace,
takie jak symulacje rozpraw i pisanie pism procesowych, wskazujac na ich znacznie
wiekszg skuteczno$¢ niz testy czy kolokwia. W konkluzji artykul proponuje reko-
mendacje dla wyktadowcdw oparte na zasadach andragogiki i modelu uczenia sie
przez doswiadczenie, akcentujac potrzebe wprowadzania metod klinicznych juz na
wczesnym etapie ksztalcenia. Ograniczenia badania (m.in. skupienie si¢ na jednej
uczelni) nie przekreslaja mozliwosci przeniesienia wnioskow na szerszy kontekst
polskiej edukacji prawniczej, co potwierdzaja spojne wyniki badan z Wroclawia.

MILLENNIALS, GENERATION Z, AND ANDRAGOGY: AN EMPIRICAL
EXAMINATION OF THE LEGAL EDUCATION PARADIGM IN POLAND

Summary

This article presents the findings of a five-year survey (2020-2024) conducted
among 440 fourth-year law students at the Cardinal Stefan Wyszynski University
in Warsaw. It focused on students’ preferred legal professions, areas of interest,
and the teaching methods used, comparing Generation Z (356 participants) with
Millennials (84 participants). The results indicate only minor differences between
these cohorts, as both prioritized career paths offering flexibility (private practice)
over appointments in the public sector. Criminal and civil law continued to en-
joy a high level of popularity throughout the period of the survey due to their
immediate relevance for professional prospects. Participants consistently rated
experiential and problem-based teaching methods —such as mock trials and
draftinglegal documents— as more effective than traditional examinations or oral
tests. Drawing on adult learning principles and experiential learning theory, this
study recommends the early introduction of clinical education methods in legal
curricula. Although the project was limited to a single university, its findings are
broadly consistent with those from other Polish studies, notably those conducted
in Wroctaw, suggesting a wider applicability of its conclusions for the Polish legal
education context.

Slowa kluczowe: edukacja prawnicza; Generacja Z; Millenialsi; metody dydak-
tyczne; andragogika.

Keywords: legal education; Generation Z; Millennials; teaching methods;
andragogy.
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