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1. RODZAJE FORM USTROJOWYCH SPOLKI AKCYJINEJ

W doktrynie prawa handlowego przez forme¢ ustrojowg spotki
handlowej rozumie si¢ ksztalt prawny spotki jako jednostki organi-
zacyjnej (zwiazku wspolnikow) w poszczegdlnych okresach bytu
prawnego spolki, czyli w fazach, jakie przechodzi ona od momentu
powstania, poprzez czas funkcjonowania, az do momentu jej likwi-
dacji'. Natomiast wedtug A. Kidyby’ forma ustrojowa spéiki ozna-
cza takg jej posta¢ w ramach danego typu normatywnego spdiki,
ktora stanowi odwzorowanie danych stosunkéw prawnych zalez-
nych od okreslonych sytuacji prawnych i faktycznych. Mimo rézne-
go podejscia do form ustrojowych spotek handlowych mozna skon-
statowac, ze na gruncie typu normatywnego, jaki stanowi sp6tka
akcyjna, przez forme ustrojowa rozumieé si¢ bedzie taki stan,
w ktérym modelowa spotka akcyjna, tj. konstrukcja opisana w prze-
pisach dziatu II tytufu III ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Ko-
deks spotek handlowych® przejawia swoj byt prawny w roznorod-
nych formach organizacyjnych, przy czym wystapienie kazdej z tych
form uwarunkowane jest zdarzeniami, jakie maja miejsce na skutek

' Por. A. SzaIKOWsK1, Formy ustrojowe spélek handlowych, «PiP» 56.8 (2001), s. 14.
* Por. A. KIDYBA, Handlowe spdtki osobowe, Krakéw 2005, s. 52.
* Zwana dalej w skrécie ,k.s.h.”.
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przedsigbrania okreSlonych czynno$¢ ze strony zatozycieli spoiki,
jej akcjonariuszy, cztonkdw organu zarzadzajacego, wiasciwy dla
niej sad rejestrowy oraz wierzycieli spotki i osoby trzecie.

Spotka akceyjna, jako konstrukcja o charakterze kapitalowym wy-
stepowaé moze — w przeciwienstwie chociazby do spodtek osobo-
wych — we wszystkich formach ustrojowych, do ktorych zalicza sig:
(i) formg spotki w organizacji, (ii) forme¢ spotki wiasciwej oraz (iii)
forme¢ spotki w likwidacji. Formy powyzsze stanowig skonkretyzo-
wanie w odniesieniu do spoiki akcyjnej, oraz przy uwzglednieniu jej
natury, form ustrojowych wiasciwych dla spotki handlowej w zna-
czeniu ogodlnej konstrukcji prawnej. Do wspomnianych form naleza
trzy giowne formy, tj. forma poczatkowa, forma zwykla i forma
koficowa, przy czym pierwsza z ich wystgpuje w okresie od zawigza-
nia sp6tki do momentu jej wpisu do rejestru przedsigbiorcow, za$
druga rozpoczyna si¢ po przedmiotowym wpisie spotki do wspo-
mnianego rejestru, natomiast forma koficowa pojawi si¢ dopiero
po zaistnieniu przyczyny rozwigzania spoiki, co bedzie mialo zwia-
zek z post¢gpowaniem likwidacyjnym badz upadlo$ciowym, albo tez
z procesami transformacyjnymi.

W literaturze przedmiotu zwraca si¢ uwagg¢ na fakt, ze w niekto-
rych sytuacjach wspomniane formy ustrojowe moga si¢ na siebie
zachodzi¢, jak w razie likwidacji spotki w organizacji‘, a zatem nie
maja one zawsze charakteru roziacznego. Co wigcej, niektore
z form jak spotka w organizacji postrzegana jest rowniez jako spe-
cyficzny podtyp spdtki akcyjnej, cechujacy si¢ aty-
powym rysem’. Owa atypowos¢ jest tutaj odpowiedzig na zapo-
trzebowanie praktyki obrotu, ktéry wymusza zastosowanie rozwia-
zan zakladajacych brak niektorych elementéw konstrukcyjnych
przy jednoczesnym zapewnieniu osiggniecia efektu docelowego, ta-
kiego samego jak w ramach konstrukcji zupetnej, tj. typowej. Przy-
ktadem tego jest chociazby podmiotowos$¢ prawna akcyjnej spoiki

‘ Tak A. KiDYBA, Handlowe, cit., s. 53.

* Por. M. MICHALSKI, [w:] Meritum. Prawo spdtek 2006/2007, red. A. KIDYBA,
Warszawa 2006, s. 1090.
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w organizacji, dzigki czemu mimo braku osobowosci prawnej po jej
stronie moze ona juz uczestniczy¢ w obrocie prawnym, dzialajac we
wtasnym imieniu i na wiasny rachunek, co ma niebagatelne znacze-
nie zwlaszcza w kontekscie wnoszenia wkiadow na poczet kapitatu
zakladowego jeszcze przed rejestracja spotki.

Formy ustrojowe, w jakich przejawia si¢ funkcjonowanie spotki
akcyjnej sa stanami typowymi dla wszystkich postaci spolek, bez
wzgledu, czy chodzi o spotki modelowe, tzw. zwykle, czy tez o spot-
ki specjalistyczne. Kazda z tych spoiek z reguly przechodzi przez
wszystkie z form ustrojowych, poczynajac od jej zawiazania, a kon-
czac na likwidacji, co odbywa si¢ w ramach dlugotrwalego procesu
ewolucyjnego, opartego na zasadzie kontynuacji. Poszczegdlne for-
my ustrojowe stanowia wigc swoisty cigg przyczynowo-skutkowy,
bowiem powstanie spoiki w organizacji zaklada jej przejScie w stan
spotki wiasciwej, a nastgpnie w likwidacje. Tylko w wyjatkowych sy-
tuacjach moze doj$¢ do pominigcia jednego z powyzszych etapow.
Ma to miejsce w sytuacji braku rejestracji spotki, co moze by¢ na-
stgpstwem albo niezgloszenia wniosku o jej zarejestrowanie w ter-
minie 6 miesi¢cy od dnia sporzadzenia statutu, albo uprawomoc-
nienia si¢ postanowienia sadu rejestrowego o odmowie dokonania
rejestracji (por. art. 325 § 1 k.s.h.). W takim przypadku mozliwe sa
dwa warianty postgpowania. Pierwszy wariant zaklada zwrot
wniesionych juz wkladow, czego konsekwencjg bedzie ustanie
bytu prawnego spotki akcyjnej w organizacji, bez po-
trzeby dokonywania jakichkolwiek innych czynnosci, poza oglosze-
niem przez zarzad zawiadamiajacym osoby zainteresowane, tj. ak-
cjonariuszy o zwrocie wplat lub wktadéw niepienigznych. Warun-
kiem realizacji tego scenariusza jest brak wierzycieli spotki w orga-
nizacji. O ile bowiem spdtka w organizacji zaciggneta zobowigza-
nia, wowczas poza akcjonariuszami, musi takze zaspokoié swoich
vxfierzycieli. W takim przypadku mamy zawsze do czynienia z wa-
rantem drugim, ktéry wymusza likwidacje spotki w organizacji
(por. art. 326 § 1 k.s.h.) w oparciu o uproszczona procedure likwi-
dacyjna (por. art. 326 § 2 - § 5 k.s.h.). W jego ramach dochodzi do
przejscia z formy spotki w organizacji w forme spotki w likwidacii,
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jednakze z taka korekta, ze powyzsza likwidacja dotyczy spotki
w organizacji, nie za$ spOtki wiasciwej. Wariant drugi znajdzie za-
stosowanie takze wowczas, gdy spotka — mimo ze nie posiada wie-
rzycieli — nie jest w stanie niezwlocznie zwrdci¢ wniesionych wkla-
dow. Jednakze akcjonariusze moga w drodze jednomysinej uchwa-
ly zrzec si¢ roszczen wzgledem spotki w organizacji, unikajac tym
samym procedury likwidacyjnej®. W literaturze przedmiotu traktuje
si¢ jednak likwidacj¢ spotki w organizacji jako sytuacje wyjatkowa,
a mianowicie stan odmienny od tego, w ktorym z reguly likwidacji
nie przeprowadza si¢, gdyz nie zachodzi ryzyko naruszenia zadnego
interesu prawnego’.

2. SPOLKA AKCYINA W ORGANIZACII

Spotka akcyjna w organizacji zostata uregulowana w sposob wy-
razny dopiero w art. 11 k.s.h., jako ze regulacja zawarta w przepi-
sach rozporzadzenia Prezydenta RP z 27 czerwca 1934 r. — Kodeks
handlowy nie przewidywala takiej formy ustrojowe;j dla spotki ak-
cyjnej, co nota bene bylo przyczyna traktowania, przez cze$¢ doktry-
ny prawa handlowego, spoltki akcyjnej znajdujacej si¢ w stadium or-
ganizacji, jako spoiki cywilnej®. Warto wszakze zaznaczy¢, ze juz
w okresie mi¢dzywojennym niektOrzy przedstawiciele doktryny
prawa handlowego zwracali uwage, ze jeszcze przed rejestracja
spoiki kapitalowej powstaje byt odrebny, organizacyjny, aczkolwiek
przejSciowy’. Jednakze poglad ten nie zostal w pelni podzielony,
wobec czego prezentowano takze stanowisko zakladajace, ze jesz-

¢ Tak por. S. SOLTYSINSKI, [w:] S. Soltysinski, A. SZAJKOWSKI, A. SZUMANSKI,
J. SzwaiA, Kodeks spotek handlowych. Komentarz, 111, Warszawa 2003, s. 198.

’ Por. A. SZUMANSKI, [w:] W. Pyziot, A. SZuMANSKI, 1. WEISS, Prawo spdlek,
Bydgoszcz 2004, s. 490.

* Takie podejScie reprezentowal m.in. A. W. WISNIEWSKI, Prawo o spdtkach.
Podrecznik praktyczny, 111, Warszawa 1993, s. 75.

* Tak por. np. S. SZER, O charakterze prawnym spdtki akcyjnej i spotki z ogr. odp.
przed ich zarejestrowaniem, «Studia Akcyjne» 1932,s. 272 i n.
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cze przed wpisem do rejestru handlowego spoika akcyjna stanowi
,ulomna” osob¢ prawng, a zatem jest samodzielnym podmiotem
praw i obowigzkow, odrgbnym od wspOlnikow i zalozycieli oraz wy-
posazonym w wigkszoSC atrybutow osoby prawnej, z wylgczeniem
wszakze osobowosci prawnej". Aktualnie status spotki akcyjnej
w organizacji jako podmiotu praw i obowigzkow nie budzi juz zad-
nych watpliwosci, a to z racji wyraznej regulacji normatywne;.
Zgodnie z art. 323 § 1 k.s.h. zchwilag zawigzania spo6iki, tj. sto-
sowanie do art. 310 § 1 k.s.h. z momentem objgcia wszyst-
kich akcji spotki, powstaje spotka w organizacji. Wymog obje-
cia wszystkich akcji, co stosownie do art. 313 § 1 k.s.h. nastgpuje
z momentem zlozenia w formie aktu notarialnego oSwiadczen
w sprawie objecie akcji, ktore towarzysza zgodzie na zawigzanie
spotki i na brzmienie statutu, jako warunek zawigzania spoiki,
a wiec zdarzenia konstytuujacego spotke w organizacji, nalezy oce-
nia€ z perspektywy art. 310 § 2 k.s.h., ktéry wprowadza cztery spo-
soby oznaczenia wielkosci kapitatu zaktadowego: (i) poprzez wska-
zanie konkretnej wartosci, (ii) poprzez oznaczenie ,widetkowe”,
(iii) poprzez oznaczenie maksymalnej wysokosci, oraz wreszcie (iv)
poprzez oznaczenie minimalnej wysokosci kapitatu. Jezeli wigc ob-
jecie akcji nastapi w liczbie prawidiowej dla kazdego z powyzszych
sposobow, czyli takze w liczbie minimalnej dla trzech ostatnich spo-
sobow oznaczenia wielkosci kapitalu zakltadowego, wowczas mamy
do czynienia z objeciem wszystkich akcji w rozumieniu art. 310 § 1
ksh. Tym samym ustawowe wyodrebnienie normatywne formy
spotki w organizacji zwiazane jest z wyrdznieniem fazy organizacyj-
nej, bedacej stanem powstatym po dokonaniu niezbednych czynno-
Sci formalnych, jakie musza poprzedzi¢ wpis spotki do rejestru
przedsigbiorcow. Z drugiej strony w doktrynie prawa handlowego
zaprezentowano poglad negatywnie oceniajacy taki sposob ujecia
momentu powstania spotki w organizacji, podnoszac ze wigkszo$¢
czynnosci, jakie powinna dokonaé spotka w organizacji, podejmo-

" Tak zwlaszcza S. SOLTYSINSKI, [w:] S. SOLYSINSKI, A. SZAJKOWSKI, J. Szwaja,
Kodeks handlowy. Komentarz, 11, Warszawa 1996, s. 239.
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wanych jest juz przed zawigzaniem spoiki, wobec czego dokonuja
ich zalozyciele". Z uwagi na fakt, ze do zalozycieli dzialajacych
przed powstaniem spotki w organizacji, w tym rowniez do zasad ich
odpowiedzialnosci, art. 323 § 4 k.s.h. nakazuje stosowanie jedynie
odpowiednio przepisow dotyczacych spotki w organizacji, zwolen-
nicy zaprezentowanego pogladu sugeruja przyjecie rozwigzania,
w mysl ktérego spdétka w organizacji powstawataby juz z momen-
tem podpisania statutu'’. Jednakze inni autorzy, mimo iz dostrze-
gaja brak doniostosci prawnej w przypadku struktury spotki w orga-
nizacji, niemniej akcentuja, ze proces tworzenia spotki akcyjnej po-
winien wyraznie rozgraniczac si¢ miedzy okres zatozycielski
orazokres spotki w organizacji”. W tym sensie proces two-
rzenia spotki akcyjnej uznawany jest za znacznie bardziej ztozony
niz w przypadku spoéiki z o. 0., a co przejawia si¢ chociazby w innym
okresleniu momentu zawiazania spotki akcyjnej, zasad reprezenta-
cji spotki i w specyficznym uregulowaniu stosunkéw prawnych
w okresie zalozycielskim".

Okres zatozycielski, zwany takze okresem ,,przedspotki”'* mamy
tutaj do czynienia z ,,okresem przed powstaniem spotki w organi-
zacji” obejmuje stan, w ktorym poprzez podpisanie statutu ustala-
ne sa podstawowe zalozenia ustrojowo-konstrukcyjne spoiki, takie
jak skiad i uprawnienia poszczeg6lnych jej organdw (por. art. 304
§ 1 pkt 8, § 2 oraz § 3 k.s.h.), majatek pierwotny spotki (por. art.

" Por. m.in. J. FRACKOWIAK w: Kodeks spolek handlowych. Komentarz, red.
K. KruczaLAK, Warszawa 2001, s. 519 i n. oraz W. POPIOLEK [w:] Kodeks spolek
handlowych. Komentarz, red. J. A. STRZ¢PKA, Warszawa 2003, s. 983.

" Por. przed wszystkim tak J. FRACKOWIAK, [w:] Kodeks, red. K. KRUCZALAK,
cit., s. 520.

" Por. R. POTRZESzCz, [w:] J. P. NAWORSKI, K. STRZELCZYK, J. RAGLEWSK],
T SIEMIATKOWSKI, R. POTRZESzZCz, Komentarz do kodeksu spdlek handlowych.
Spotka akcyjna i przepisy karne, Warszawa 2003, s. 256.

“ Por. A. SzAJKOWSKI, M. TARSKA, Prawo spolek handlowych, Warszawa 2005,
s. 594, a takze J. FRACKOWIAK, [w:] Kodeks, red. K. KRUCZALAKA, cit., s. 518.

'* Pojgciem tym postuguje si¢ m.in. M. TARSKA, Podmiotowos¢ prawna spotki
kapitatowej w organizacji, <PUG» 54.5 (2001), s. 2
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304 § 1 pkt 4 k.s.h.) oraz skiad jej akcjonariatu (por. art. 313 § 2
k.s.h.) jak i pierwszego zarzadu spotki oraz rady nadzorczej (por.
art. 313 § 3 k.s.h.). W doktrynie prawa handlowego podkresla si¢
przy tym, ze jakkolwiek podpisanie statutu mozna traktowac jako
pierwszy etap zawigzywania spotki, niemniej dla jej powstania ko-
nieczne jest jego dopelnienie w drodze objecia wszystkich akcji,
gdyz dopiero wowczas powstaje podmiot prawa'. , Przedspotka”
nie posiada zatem podmiotowoSci prawnej, wobec czego nie moze
samodzielnie nabywa¢ ani praw, ani zaciaga¢ zobowigzan, za$ fak-
tycznie wszelkie dzialania podejmowane s3 wowczas przez zalozy-
cieli spotki, i z tego tytutu ponosza oni wspomniang w art. 323 § 4
k.s.h. odpowiedzialno$¢. Co wigcej, dyskusyjne jest przyznanie
»przedspoice” statusu spotki cywilnej, przy czym z wazkich argu-
mentOw przemawiajacych przeciwko takiej kwalifikacji podnosi
si¢, ze spotka cywilna moze by¢ powotana zawsze tylko w celu go-
spodarczym, podczas, gdy spotka akcyjna moze by¢ tworzona row-
niez w celach pozagospodarczych, podobnie jak i argument, iz re-
gulacja z art. 323 § 4 k.s.h. wylacza solidarng odpowiedzialno$¢ za-
lozycieli, jaka przy spoice cywilnej statuuje art. 864 k.c.". Inni
wszakze autorzy wniosku na temat potraktowania ,,przedspotki”
jako spotki cywilnej nie odrzucaja, chociaz z tym zastrzezeniem, ze
z uwagi na modyfikacj¢ w zakresie wspomnianych wyzej zasad od-
powiedzialnosci zalozycieli, zasady rzadzace spotka cywilng beda
mialy tylko ograniczone znaczenie w odniesieniu do ,,przedspot-
ki”*®, Stusznie zauwaza si¢ przy tym, ze do momentu objecia
wszystkich akcji spotki brak jest podstaw do stwierdzenia, czy za-
istniata juz petna wiez korporacyjna, a zatem nie mozna na etapie
zalozycielskim uzna¢, iz doszto do powstania stosunku uczestnic-
twa w spotce. W konsekwencji zatozycielom, zwanym tez promo-
torami nie przystuguja jeszcze zadne, chociazby nawet szczatko-

* Tak M. TARSKA, Podmiotowos¢ prawna, op. cit., s. 2.

" Por. S. SOLTYSINSKI, [w:] S. SOLTYSINSKI, A. SZAJKOWSKI, A. SZUMANSKI,
J. Szwaia, Kodeks spotek handlowych. Komentarz, 111, Warszawa 2003, s. 193 i n.

" Tak m.in. J. Movis, [w:] Meritum. Prawo spélek, red. A. Kidyba, cit., s. 1149.
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we, przejawy prawa akcyjnego”. Odestanie w tym miejscu do prze-
pis6w o spolce w organizacji — co ma miejsce w art. 323 § 4 k.s.h. -
nie moze by¢ traktowane jako réwnocze$nie odestanie do art., 11
k.s.h., skoro nie mozna ustali¢ statusu zalozycieli w ramach po-
wstajacej dopiero, ale jeszcze nie sformalizowanej, chociazby
w minimalnym zakresie, struktury prawne;j.

Tymczasem okres spoOtki w organizacji postrzegany jest jako etap
urzeczywistnia zalozen przyjetych w okresie zatozycielskim. Do-
chodzi tutaj do ukonstytuowania si¢ zarzadu spotki oraz do zebra-
nia wkiadow na poczet kapitatu zaktadowego, za$ caty proces kon-
czy si¢ zgloszeniem do rejestru przedsigbiorcow. Jednakze do cza-
su ukonstytuowania si¢ zarzadu powotanego w akcie zalozyciel-
skim, spotka w organizacji reprezentowana jest badz przez wszyst-
kich zalozycieli facznie, badz przez pelnomocnika powotanego jed-
nomyslng uchwatla wszystkich zatozycieli (por. art. 323 § 2 k.s.h.).
Od momentu powotania zarzadu przejmuje on prowadzenie spraw
spotki w organizacji, ponoszac z tego tytutu odpowiedzialnos¢. Nie-
mniej odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu ma charakter odpowie-
dzialnosci solidarnej z zalozycielami, badZ petnomocnikiem, ktorzy
reprezentowali spotke w organizacji do momentu powotania zarza-
du, az do czasu zatwierdzenia ich czynnoSci przez walne zgroma-
dzenie (por. art. 323 § 3 k.s.h.). Z drugiej strony warto zauwazyc, ze
powolanie zarzadu prowadzi do przej¢cia przez niego wszelkich
kompetencji w zakresie funkcjonowania sp6tki w organizacji, wo-
bec czego wlasnie zarzad staje si¢ jedynym wykonawca procedury
organizacyjnej majacej doprowadzi¢ do rejestracji spotki.

Mozliwe s3 rézne zachowania co do zakresu dzialan podejmowa-
nych przez spotke akcyjng w organizacji. Po pierwsze spotka taka
moze koncentrowac si¢ wylacznie na uzyskaniu wpisu do rejestru
przedsigbiorcow. Jest to model tzw. spotki pasywnej, ktory za-
ktada, ze do momentu powolania zarzadu brak jest umocowania jed-
nomyslng uchwata wszystkich zalozycieli odpowiedniego petnomoc-

" Por. R. POTRZESzCz, [w:] J. P. NAWORSKI, K. STRZELCZYK, J. RAGLEWsKI, T.
SIEMITKOWSKI, R. POTRZESZCZ, Komentarz, cit., s. 262.
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nika, badZ zachodzi brak dziatania wszystkich zatozycieli. Po dru-
gie, mozliwe jest prowadzanie przez nig wiasciwej dziatalno$ci®
opowiada si¢ za dozwoleniem podejmowania przez spotke w organi-
zacji dzialalnosci wiaSciwej, zwtaszcza, gdy zlozony zostat juz wnio-
sek o jej wpis do rejestru przedsigbiorcow, o ile przepisy szczeg6lne
nie uzalezniaja tego od uzyskania przez zarejestrowang juz spotke
odpowiednich zezwolen, jak ma to miejsce m.in. w przypadku towa-
rzystw funduszy inwestycyjnych, lub spotek bankowych. Jednakze
w doktrynie prawa handlowego zwraca si¢ uwage na praktyczne
utrudnienia w tym wzgledzie, wyplywajace z regulacji pomieszczonej
w art. 311-314 k.s.h., a zakladajacej koniecznos$¢ wypelnienia sforma-
lizowanych obowigzkdéw w przypadkach nabywania mienia przez
spotke przed jej rejestracja, postulujac jednocze$nie — jako reme-
dium na mozliwe ograniczenia — celowoSciowa wyktadni¢ wspomnia-
nych przepisow”'. Nie moze jednak ulega¢ watpliwosci, ze nawet wte-
dy, kiedy spotka akcyjna w organizacji podejmowa¢ bedzie wiasciwa
dziatalnos¢ nie uzyska eo ipso statusu przedsigbiorcy. Model ak tyw-
nej spotki w organizacji opiera si¢ na koniecznosci prowadzenia
j€j spraw oraz reprezentowania jej na zewnatrz, przy czym prowadza-
cym sprawy spotki jest zarzad. Do tego momentu prowadzenie spraw
spoiki oraz jej reprezentacja nalezy do wszystkich zalozycieli facznie
albo do wyznaczonego petnomocnika. W kazdym jednak przypadku
podstawowym celem spotki akcyjnej w organizacji jest zawsze jej
przeksztalcenie w spotke wlasciwa, co ustawodawca dyscyplinuje
wprowadzajac krétki, bowiem sze$cio miesigczny okres zywotnosci
spotki w organizacji. Stusznie zatem zauwaza A. Szajkowski?, iz spot-
ka w organizacji jest z zalozenia forma przejéciowa, a wigc ma cha-

20

Por. R. POTRzZESzCzZ, Tworzenie spdiki kapitatowej w kodeksie spolek handlo-
wych, «PPH» 9.11 (2000), s. 15, inaczej natomiast P. BIELSKI, Spdtka kapitalowa
W organizacji a status przedsigbiorcy, «<PPH» 11.6 (2002), s. 7.

' Por. A. BARCZAK-OPLUSTIL, K. OPLUSTIL, Spotki kapitatowe w stadium organi-
zacji, Warszawa 2002, s. 148 i n., na problemy powyzsze zwraca réwniez uwage
R. POTRZEszCz, Tworzenie spétki, cit., s. 15 i n.

# Por. A. SZAJKOWSKI, Formy ustrojowe, cit., s. 23.
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rakter tymczasowy. Taki sens nalezy rOwniez widzie¢ w wypowiedzi
K. N. Dadanskiej”, konstatujacej, iz spotka w organizacji nie jest
zadna konstrukcja przejSciowa, ale spotka w fazie organizowania sig,
skutkiem czego dysponuje ona szeregiem atrybutéw osoby prawne;.

Bez wzgledu tez na fakt, czy w obrocie prawnym wystepuje spot-
ka w organizacji o charakterze pasywnym, czy tez aktywnym, usta-
wodawca — majac na uwadze bezpieczefistwo obrotu — nakazuje wy-
razne zaakcentowanie powyzszej okolicznosci poprzez obowigzek
uzycia w firmie spotki dodatkowego okreSlenia ,w organizacji”
(por. art. 11 § 3 k.s.h.). Obowiazek powyzszy nie wymaga formalne-
go zapisu w tresci statutu spoiki, gdyz wynika wprost z przepisu
ustawy, a zdaniem A. Szajkowskiego* mozna mowi¢ nawet o niedo-
puszczalnoSci zawarcia takiego oznaczenia w tresci statutu spotki.

Spotka akcyjna w organizacji powstaje jedynie w przypadku pier-
wotnego zawigzania spotki, a zatem nie zaistnieje ona w sytuacji,
gdy spotka akcyjna powstaje w nastgpstwie przeksztalcenia innej
spotki handlowej osobowej lub spdiki z ograniczona odpowiedzial-
noScig. Natomiast dyskusyjna jest teza, iz moga zaistnie¢ sytuacje,
kiedy dojdzie do zarejestrowania spotki akcyjnej, mimo ze nie po-
wstala spotka w organizacji. Kanwe tego wniosku stanowi art. 327
k.s.h., ktory dopuszcza sanacj¢ uchybien w procedurze tworzenia
spotki akcyjnej. Tymczasem opis zdarzen, jakie prowadza do po-
wstania spotki wiasciwej, jako osoby prawnej, jaki zawiera art. 306
k.s.h. jest jednoczesnie opisem procesu przechodzenia do etapu
spotki w organizacji, a nastgpnie spotki docelowej. W mysl art. 306
k.s.h. do powstania spotki akcyjnej wymaga sig:

a) zawigzania spoiki, tj. powstania spotki w organizacji, co po-
przedzone jest okresem tzw. ,,przedspotki”, ktdry rozpoczyna si¢
od podpisania statutu przez zatozycieli,

b) wniesienia przez akcjonariuszy, a zatem juz na etapie spotki w or-
ganizacji, wktadow na pokrycie kapitatu zakladowego, z tym ze co naj-
mniej w granicach zakreSlonych przez art. 309 § 3 oraz § 4 k.s.h,;

# Por. K. N. DADANSKA, Dzialanie osoby prawnej, Warszawa 2006, s. 15.
* Por. A. SZAIKOWSKI, Formy ustrojowe, cit., s. 24.
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¢) ustanowienie pierwszych organow spoiki w postaci zarzadu i ra-
dy nadzorczej, co odbywa si¢ zawsze na etapie spotki w organizacji;

d) wpis do rejestru przedsigbiorcow, ktory rozpoczyna etap spot-
ki wiasciwej. Wynika z tego, ze spotka w organizacji stanowi inte-
gralny etap calego procesu uzyskiwania przez spotke akcyjng oso-
bowosci prawnej.

3. PODMIOTOWOSC SPOLKI AKCYJNEJ W ORGANIZACII

Jak juz wyzej wspomniano, z mocy wyraznego rozstrzygnigcia
ustawowego spoOtka akcyjna w organizacji zostala wyposazona
w podmiotowos$¢ prawna, ktorej przejawem jest zdolno$¢ prawna
spotki oraz przyznana jej zdolno$¢ do czynnosci prawnych®. Z tej ra-
cji, ze spotka akcyjna w organizacji stanowi forme¢ przejSciowa, nie
wystepuja po jej stronie kryteria uznawane za zasadnicze w przypi-
sywaniu przez ustawodawce zjawiskom spolecznym osobowosci
prawnej, tak aby uzna¢ ja za jedno$¢ wyodrebniona od jej elemen-
tow sktadowych, w tym od akcjonariuszy, ktorzy obje¢li akcje, i po-
traktowac spotke w organizacji na rowni z osobami fizycznymi®.
W konsekwencji spotka w organizacji nie stanowi odrgbnego typu
spotki handlowej, ani tez nie jest podtypem spoiki docelowej”.
Z drugiej strony wazkie wzgledy praktyczne, gtdwnie wymagania
praktyki obrotu prawnego, skionily ustawodawce do szczegblnego
potraktowania spotki w organizacji poprzez przyznanie jej niekto-
rych, aczkolwiek istotnych, atrybutow odrebnosci podmiotowe;.
Tym samym do konstrukcji spotki w organizacji nalezy stosowaé od-
powiednio przepisy o osobach prawnych (por. art. art. 33'§ 1 k.c.),
co daje asumpt do zaliczenia jej do kategorii tzw. utomnych osob
prawnych, mogacych dokonywac czynnosci prawnych we wiasnym
imieniu i na wlasny rachunek, ze wszelkimi konsekwencjami praw-

* Por. A. BARCZAK-OPLUSTIL, K. OPLUSTIL, Spotki kapitatowe, cit., s. 66 i n.

* Tak K. J. MATUSZYK, Zagadnienie ulomnych oséb prawnych w swietle art. 33!
KC, [W): Wybrane zagadnienia prawa cywilnego, Warszawa 2006, s. 208.

7 Por. A. BARCZAK-OPLUSTIL, K. OPLUSTIL, Spdtki kapitatowe, op. cit., s. 68.
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nymi w sferze praw i obowigzkoéw. W sferze stosunkéw zewnetrz-
nych spdtka akcyjna w organizacji dziala zatem zawsze pod wlasna
firma i z tej racji odpowiada — aczkolwiek solidarnie z osobami dzia-
lajacymi w jej imieniu, tudziez niektdrymi akcjonariuszami (por. art.
13 k.s.h.) — wobec swoich wierzycieli za zaciagni¢te zobowigzania.
W konsekwencji posiada ona wtasny majatek, odrebny od majatku
akcjonariuszy, na ktOry skiadaja si¢ wklady wniesione przez akcjo-
nariuszy oraz mienie nabyte przez spotke w organizacji w trakcie jej
funkcjonowania. Nie ulega tez watpliwosci, iz spotka akcyjna w or-
ganizacji dysponuje zdolnoscig wieczysto — ksiegowa, wekslowa oraz
czekowa, a nadto ma mozno$¢ zalozenia rachunku bankowego, co
w Swietle art. 315 k.s.h. sformutowano w kategoriach obowiazku ob-
ciazajacego spotke w organizacji. Ponadto, z mocy art. 11 § 1 in fine
k.s.h. spoice w organizacji przyznano zdolno$¢ sadows, tj. kompe-
tencj¢ do wystgpowania w procesie w charakterze strony, co stanowi
regulacj¢ szczegdlnag w jej przypadku wobec art. 64 § 1 k.p.c.

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze toczona w aspekcie natury spotki
w organizacji dyskusja na temat dopuszczalnosci rozpoznawania przez
system prawny trzeciej kategorii podmiotéw prawnych® stata si¢ nie-
aktualna z uwagi na nowelizacj¢ kodeksu cywilnego w drodze ustawy
z dnia 14 lutego 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks cywilny oraz nie-
ktorych innych ustaw, i wprowadzony przez nig — powolywany juz wy-
zej — art. 33! k.c. Rozwiazanie przyjgte na gruncie prawa polskiego po-
zwala na jednoznaczne ustalenie istoty prawnej spoiki w organizaciji,
w tym na precyzyjng odpowiedZ na pytanie, kto jest podmiotem praw
i obowiazkow w okresie przed rejestracja spotki oraz w jaki sposob na-
byte w tym czasie prawa i obowiazki przechodza na spotke akcyjna.

Jakkolwiek spotka akcyjna w organizacji ma przymiot podmioto-
wosci prawnej, niemniej nie podlega wpisowi do rejestru
przedsigbiorcow, a zatem w Swietle art. 14 ust. 1 oraz art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej
w zw. z art. 36 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Reje-

* Por. szerzej na ten temat S. SOLTYSINSKI, [w:] S. SOLTYSINSKI, A. SZAJKOWSKI,
A. SZUMANSKI, J. SZwAJA, Kodeks spdlek, 111, cit., s. 185 i n.
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strze Sagdowym nie moze by¢ traktowana jako przedsigbiorca, co
wszakie nie stanowi przeszkody w podjeciu przez nig dziatalnosci go-
spodarczej, a co wyraznie przewiduje art. 14 ust. 1 zd. 2 ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

4, ORGANY SPOLKI AKCYJNEJ W ORGANIZACJI I JEJ REPREZENTACIA

Z racji odestania zawartego w art. 33! § 1 k.c., ktory nalezy roz-
patrywa¢ w tym kontekscie w §wietle art. 11 § 2 k.s.h., do spotki ak-
cyjnej w organizacji znajduja odpowiednie zastosowanie przepisy
o osobach prawnych, w tym art. 38 k.c. przewidujacy, ze osoby te
dzialaja poprzez swoje organy. Odpowiednie stosowanie powola-
nego przepisu oznacza wszakze, iz spotka akcyjna w organizacji
moze dziata¢ poprzez swoje organy, a zatem zgodnie z art. 368 § 1
k.s.h. przez zarzad, dopiero wdwczas, kiedy organ ten ukonstytu-
uje si¢. Zgodnie z art. 313 § 3 k.s.h. w aktach zalozycielskich spotki
akcyjnej nalezy stwierdzi¢ dokonanie wyboru pierwszych organow
spolki. Nastgpuje to juz po uchwaleniu przez zatozycieli statutu
spoiki, gdyz wta$nie w nim ma miejsce okreslenie sktadu liczbowe-
go, badz wskazanie maksymalnej, albo minimalnej liczby cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej (por. art. 304 § 1 pkt 8 k.s.h.). Dopiero
w oparciu o tak sprecyzowane zalozenia ustrojowe danej spotki
akcyjnej dokonuje si¢ wyboru cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej,
co oznacza niekiedy takze doprecyzowanie konkretnej ich liczby.
W doktrynie prawa podnosi si¢, ze wybor zarzadu i rady nadzor-
czej powinien zosta¢ dokonany przez zalozycieli spoiki przed
pierwszym ze skladanych o$wiadczen w sprawie wyrazenia zgody
na zawigzanie spoiki i brzmienie statutu oraz na objegcie akcji, tak,
aby osoby przystepujace do spoiki, skladajac kolejno swoje
o$wiadczenia w tym przedmiocie mogly potwierdzié, ze sktad or-
gandw jest im juz znany. Na taka wykladnie wskazuje uzyte przez
ustawodawce wyrazenie o ,stwierdzeniu dokonania wyboru”, co
zdaniem doktryny wymaga rozumienia doslownego®. Jednakze

» Tak J. FRACKOWIAK, [w:] Kodeks, red. K. KRUCZALAK, cit., 5. 501.
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sposOb wyboru zarzadu i rady nadzorczej w pierwszej kolejnosci
wynika ze statutu spotki (por. art. 368 § 4 oraz art. 385 § 1 k.s.h.).
Oznacza to, ze statut moze przyznawac okreslonej osobie prawo
do powolywania cztonkdw organow spotki, badz wybor cztonkow
zarzadu pozostawia¢ do kompetencji rady nadzorczej. W takich
sytuacjach postanowienia statutu powinny by¢ respektowane.
Okolicznosci powyzsze moga wplyna¢ na wydtuzenie procesu wy-
taniania zarzadu spotki.

Co do zasady spotke akcyjna w organizacji, podobnie jak spotke
akcyjna wlasciwa, reprezentuje zarzad. Niemniej z uwagi na fakt, ze
spotka w organizacji znajduje si¢ na etapie tworzenia jej struktury,
skutkiem czego moze doj$¢ do sytuacji, kiedy brak jeszcze ukonsty-
tuowanego zarzadu. Odrzuci¢ zatem nalezy tezg, jakoby spotka
w organizacji od samego poczatku swojego istnienia
musiata posiadaé¢ zarzad, aczkolwiek musi on pojawié si¢
przynajmniej w koncowym etapie jej funkcjonowania, gdyz art. 316
§ 1 k.s.h. wymaga, aby wlasnie ten organ dokonywat zgloszenia za-
wigzania spOtki do rejestru przedsigbiorcow. Z tego powodu usta-
wodawca wprowadzil alternatywe roztaczna, w mysl ktorej spotke
akcyjna w organizacji reprezentuja do chwili ustanowienia zarzadu:
albo petnomocnik wybrany jednomysing uchwata przez zatozycieli,
badz wszyscy zalozyciele tacznie, natomiast od momentu ukonsty-
tuowania si¢ zarzadu zawsze tenze zarzad (por. art. 323 § 2 k.s.h.).
Nie ma zatem mozliwoSci powierzenia reprezentacji spotki w orga-
nizacji pelnomocnikowi w sytuacji, kiedy doszio juz do wylonienia
zarzadu, ani tez nie jest mozliwe powierzenie petnomocnikowi, tu-
dziez zalozycielom reprezentacji spotki w sytuacji, kiedy wygasly
mandaty czlonkéw zarzadu. Co wigcej, z racji brzmienia art. 323 § 2
k.s.h. przyjmuje sig, ze nie jest dopuszczalne reprezentowanie spot-
ki w organizacji przez prokurenta, mimo jego ustanowienia i udzie-
lenia mu prokury, jako ze bedzie mégt on podejmowac czynnosci
w zakresie reprezentacji spotki dopiero po jej wpisaniu do rejestru
przedsigbiorcow™.

* Por. A. KIDYBA, Kodeks spolek handlowych. Komentarz, 11, Krakow 2005, s. 155.
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Zarzad spotki akcyjnej w organizacji podejmuje wszystkie wstep-
ne czynnoSci przygotowujace jej przyszla dzialalno$é, w tym moze
nabywac¢ w imieniu spotki prawa majatkowe oraz zaciggac¢ obowia-
zania. Mozna wigc stwierdzi¢, ze w tym zakresie spotka w organiza-
cji funkcjonuje w sposob podobny jak spotka akcyjna wpisana juz
do rejestru przedsigbiorcow’. Tym samym zarzad nie tylko ze re-
prezentuje spotke w organizacji na zewnatrz, ale takze prowadzi jej
sprawy, poniewaz jak stusznie zauwaza A. Kidyba® niepodobna jest
przyjac, ze mozliwe sa czynnosci reprezentacyjne bez podejmowa-
nia czynnosci prowadzenia spraw. Czynnoéci podejmowane przez
zarzad obejmuja takze czynnoSci i dzialania zwigzane z rozpoczg-
ciem dziatalnoSci gospodarczej, jako ze przyjmuje si¢ w doktrynie
prawa, iz spOtka w organizacji — o ile nie jest spotka specjalistyczna,
podlegajaca szczegélnej regulacji w zakresie prowadzonej dziafal-
nosci — taka aktywnoS$¢ moze juz przedsi¢gbra¢, mimo ze stanowi to
sytuacj¢ wyjatkowa wobec zasady, iz przedsigbiorca rozpoczyna
dziatalno$¢ dopiero po uzyskaniu wpisu do wlasciwego rejestru®.

Wykonujac przyznane mu kompetencje, zarzad spotki w organi-
zacji podlega — podobnie jak w przypadku spotki wiasciwej — state-
mu nadzorowi ze strony rady nadzorczej (por. art. 382 § 3 w zw.
zart. 11 § 2 k.s.h.). Nalezy wszakze mie¢ na uwadze okolicznos¢, ze
ani skiad zarzadu, ani rady nadzorczej spotki w organizacji nie pod-
legaja ujawnieniu i mogg by¢ ustalone jedynie w oparciu o akty za-
tozycielskie, przy czym akt wyboru pierwszych wiadz moze by¢ za-
mieszczony w tym samym akcie notarialnym, w ktorym znajduje si¢
statut spotki, chociaz z uwagi na zakaz z art. 313 § 3 zd. 2 k.s.h. nie
moze on stanowi¢ czesci statutu.

Nieco odmiennie przedstawia si¢ natomiast sytuacja walnego
zgromadzenia w ramach spdtki w organizacji. Ot6z k.s.h. nie przyjat
odmiennie od Kodeksu handlowego konstrukcji namiastki walnego
zgromadzenia przed rejestracja spotki, czyli tzw. zgromadzenia or-

" Tak por. A. SzaJKowskl, M. Tarska, Prawo, cit., s. 596.
* Por. A. KIDYBA, Kodeks, 11, cit., s. 157.
* Por. takze J. MoLls, [w:] Meritum. Prawo spolek, red. A. Kidyba, s. 1150 i n.
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ganizacyjnego (por. art. 326 Kodeksu handlowego). Mozna co
prawda dowodzi¢, ze skoro art. 11 § 2 k.s.h. odsyta w zakresie funk-
cjonowania spotki w organizacji do przepisow normujacych wiasci-
wy typ normatywny spotki po wpisie do rejestru przedsigbiorcow,
wobec czego do spotki akcyjnej w organizacji znajdowalyby zastoso-
wanie przepisy oddziatu 3 dziatu II tytutu III k.s.h., tj. po$wiecone
walnemu zgromadzeniu, niemniej na przeszkodzie takiemu wnio-
skowaniu staje regulacja z art. 322 k.s.h., stwierdzajacego, ze w spol-
ce w organizacji nie wydaje si¢ na akcje dokumentéw na okaziciela,
ani tez dokumentow imiennych. Jakkolwiek zatem osoby, ktore ob-
jely akcje majg status akcjonariusza, bowiem prawa udzialowe po-
wstaja juz z momentem wyrazenia zgody na objecie akcji*, jednakze
brak akcji stanowiacych tytutl legitymacyjny do uczestnictwa w wal-
nym zgromadzeniu (por. art. 406 k.s.h. w zw. z art. 9217 k.c.) unie-
mozliwia akcjonariuszom udzial w nim, a tym samym stanowi fak-
tyczng przeszkodg¢ w ukonstytuowanie si¢ tego organu®. Trze-
ba w tym miejscu zwrdci¢ uwage na praktyczny aspekt wspomniane-
go uregulowania. Ot6z brak walnego zgromadzenia w spoice w or-
ganizacji z reguly nie stanowi duzego zagrozenia dla jej dziatalnosci,
poniewaz ustawodawca wyraznie zawezil okres przez ktory spotka
taka moze funkcjonowa¢, a mianowicie nie diuzej niz 6 miesi¢cy od
daty sporzadzenia statutu (por. art. 325 § 1 in princ. k.s.h.). Jednak-
ze we wspomnianym okresie moze doj$¢ do wygasnigcia mandatow
czlonkéw zarzadu, np. na skutek $mierci, badz rezygnacji, w taki
sposob, ze nie bgdzie on mogt reprezentowac spotki. Wowczas w sy-
tuacji, gdy cztlonk6w zarzadu powotuje walne zgromadzenie powsta-
nie — nierozwigzywalny — problem uzupelnienia sktadu zarzadu, co
w konsekwencji moze doprowadzi¢ do bezskutecznego uptywu ter-
minu na zgtoszenie spoiki do rejestru przedsigbiorcow.

* Tak tez J. FRACKOWIAK, [w:] Kodeks, red. K. KRUCZALAK, cit., s. 516, rOwniez
A. KIDYBA, Komentarz, 11, cit., s. 143.

* Odmiennie natomiast A. BARCZAK-OPLUSTIL, K. OPLUSTIL, Spoiki kapitalo-
we, cit., s. 93 i n., ktorzy opowiadaja si¢ za mozliwoscig zwolywania walnego zgro-
madzenia w sp6ice w organizacji.
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5. ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZOBOWIAZANIA
SPOLKI AKCYJNEJ W ORGANIZACII

Art. 33! § 2 k.c. wprowadza zasad¢ odpowiedzialnosci subsydiar-
nej za zobowigzania jednostki organizacyjnej niebedacej osoba
prawng, wobec czego w pierwszej kolejnosci odpowiada wspomnia-
na jednostka, za$§ w razie jej niewyplacalnosci odpowiedzialnos¢
ponosza cztonkowie tejze jednostki. Powyzsza zasada obowigzuje
wszakze wtedy, gdy przepisy odrgbne nie stanowig inaczej. Tymcza-
sem jezeli chodzi o spotke akcyjng w organizacji mamy do czynie-
nia z regulacja zawarta w art. 13 k.s.h. Wprowadza on komplekso-
we unormowania problematyki odpowiedzialnosci za zobowigzania
spotki akcyjnej w organizacji, jako ze po pierwsze ustanawia re-
lacj¢ migdzy odpowiedzialnoscia spotki a odpowiedzialnoscia osdb,
ktore dziataly w jej imieniu, po drugie za$ ogranicza odpowiedzial-
noS$¢ wobec akcjonariuszy spotki. Z racji powotanej regulacji za zo-
bowigzania spotki w organizacji odpowiada spdtka oraz solidarnie
z nig osoby, ktdre dziataly w jej imieniu, tj. zalozyciele lub powota-
ny przez nich petnomocnik oraz czionkowie zarzadu. Natomiast
akcjonariusze jako czlonkowie jednostki organizacyjnej, jaka jest
spotka w organizacji, odpowiadaja solidarnie wraz ze sp6tka i oso-
bami, ktdre dzialaly w jej imieniu tylko do wartosci nie wniesionego
wkladu na pokrycie objgtych akcji. W $wietle powyzszego nalezy
wigc skonstatowac, ze z uwagi na charakter uregulowania zawarte-
go w art. 13 k.s.h. stanowi¢ on bedzie przepis odr¢bny w rozumie-
niu art. 33! § 2 k.c,, tj. przepis szczegdlny wylaczajacy zasade subsy-
diarnosci w odniesieniu do odpowiedzialnosci za zobowiazania
spotki akcyjnej w organizacji*. Owa odpowiedzialno$¢, o ktorej
mowa w art. 13 k.s.h. jest odpowiedzialnoscig wobec 0sob trzecich,
czyli nie ustaje nawet wtedy, kiedy dojdzie do zatwierdzenia czyn-
nosci osob dzialajacych za spdtke w organizacji na mocy uchwaty
walnego zgromadzenia zgodnie z art. 323 § 3 k.s.h., jako ze w tym
drugim przypadku mamy do czynienia z wyga$nigciem odpowie-

* Tak tez K. J. MATUSZYK, Zagadnienie ufomnych, cit. s. 249 i n.
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dzialnoSci wobec spdtki. Wobec powyzszego odpowiedzialno$é
0sOb dzialajacych za spotke w organizacji wzgledem os6b trzecich
utrzyma si¢ az do momentu zaspokojenia wszelkich roszczen zacig-
gnietych przez spotk¢ w organizacji, nawet wowczas kiedy nie doj-
dzie do rejestracji spotki w rejestrze przedsigbiorcow. Mozna za-
tem stwierdzi¢, ze skwitowanie osob dzialajacych za spotke w orga-
nizacji odbywajace si¢ w ramach stosunku wewngtrznego, jakim
jest stosunek spotki, nie zmienia ich odpowiedzialnosci w stosun-
kach zewngtrznych, czyli wobec wierzycieli spotki, wobec czego od-
powiedzialno$¢ powyzsza ma charakter osobisty i nieograniczony
i nie jest ona subsydiarna, totez wierzyciel moze dochodzi¢ zaspo-
kojenia swoich roszczefn od razu z majatku osob dziatajacych za
spotke w organizacji, bez koniecznosci jego poszukiwania najpierw
w majatku spotki”. Niemniej skoro spotka wyposazona zostala
w podmiotowo$¢ prawna, ustawodawca uksztattowal odpowiedzial-
noS¢ za jej zobowiazania jako odpowiedzialnos¢ solidarna, tj. ob-
cigzajaca zaréwno spotke jak i osoby dzialajace w jej imieniu, zas
podstawe tego rodzaju odpowiedzialnosci formutuje expressis verbis
art. 13 § 1 k.s.h. wzw. z art. 369 k.c.

6. SPOLKA AKCYJNA WEASCIWA

Z mocy art. 12 k.s.h. wpis do rejestru przedsigbiorcow spotki ak-
cyjnej ma znaczenie konstytutywne, gdyz z tym momentem po-
wstaje materialnoprawny skutek w postaci nabycia przez nig osobo-
woSci prawnej®, co jest rGwnoznaczne z uzyskaniem przez spotke
formy spotki wtasciwej. Widocznym sygnalem tej zmiany jest wysta-
pienie spotki wiasciwej w obrocie prawnym pod firma bez dodatko-

7 Por. takze A. SZUMANSKI, [w:] W. Pyziot, A. SZuMANsKl, 1. WEISS, Prawo
spotek, Bydgoszcz 2005, s. 487.

* Por. za wielu T. STAWECKI, Rejestry publiczne. Funkcje instytucji, Warszawa
2005, s. 89; A. Szaikowskl, M. TARSKA, Prawo, cit., s. 597 oraz E. KRZES-MAR-
SZLOKOWSKA, Wpisy w rejestrze przedsigbiorcow dotyczgce spotek handlowych, War-
szawa 2004, s. 146i n.
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wego oznaczenia ,w organizacji”. Wpis do rejestru nastgpuje
w zwigzku ze zgloszeniem dokonywanym zawsze przez zarzad spot-
ki (por. art. 316 § 1 k.s.h.). Jezeli zgioszenie nie zostanie dokonane
w terminie 6 miesi¢cy od dnia sporzadzenia spotki ulega ona roz-
wiazaniu (por. art. 325 § 1 k.s.h.). Oznacza to, ze umowa zatozyciel-
ska traci swoja moc prawng jako zZrodio powolania spotki akcyjnej
do zycia. Taki sam skutek jak przy niezgloszeniu w oznaczonym ter-
minie spotki do rejestru nastapi w razie uprawomocnienia si¢ po-
stanowienia sagdu 0 odmowie zarejestrowania spoiki.

Spotka wpisana do rejestru pozostaje osoba prawng do czasu wy-
kreslenie jej z tego rejestru, co nast¢puje w zwiazku z rozwiaza-
niem spotki po przeprowadzeniu likwidacji (por. art. 478 k.s.h.), al-
bo po zakonczeniu postgpowania upadioSciowego (por. art. 477 § 1
k.s.h.)). Konwalidujacy skutek wpisu do rejestru ma
charakter czasowo zawieszony. Otdz wpis ten nie ubez-
skutecznia rozwiazania spotki przez sad w przypadku brakow,
o ktorych mowa w art. 21 § 1 k.s.h., jednakze do uplywu 5 lat od je-
go dokonania (por. art. 21 § 4 k.s.h.). Dopiero po tym okresie wpis
do rejestru nabiera cech typowego wpisu konwalidujacego, po do-
konaniu ktérego nie mozna wykresli¢ spotki z rejestru.

Przepis art. 12 k.s.h. wyraza wlasciwg spotkom kapitatlowym za-
sad¢ kontynuacji, zgodnie z ktora nast¢gpuje zmiana formy orga-
nizacyjno — prawnej spoiki przy jednoczesnym utrzymaniu ciggio-
Sci podmiotowej spotki. Od chwili powstania, tj. zawigzania
spofka akcyjna staje si¢ podmiotem okre§lonych praw i obowiaz-
kow. Podmiotowos¢ tg spotka kapitalowa uzyskuje juz na etapie
spoiki w organizacji i stanowi ona ceche charakterystyczng dla niej
przez caly okres jej bytu prawnego. Ustawodawca przyjal bowiem
zalozenie tozsamo$ci podmiotowej, ktora nie ulega zmia-
nom bez wzgledu na to, na jakim etapie organizacyjnym znajduje
si¢ w danym momencie spotka. Zasada kontynuacji oznacza, ze
spotka wiasciwa staje sie podmiotem prawa i obowigzkéw powsta-
lych na etapie spotki w organizacji bez koniecznosci ratyfikacji
CzynnoSci prawnych stanowigcych zrodlo ich powstania i przypisa-
nia spéice akcyjnej w organizacji. Spotka wiasciwa nie przejmuje
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zatem tych praw i obowigzkow, gdyz nie jest podmiotem odrgbnym
od spotki w organizacji. Z momentem wpisu do rejestru przedsig-
biorcow spotka uzyskuje wigc osobowoS¢ prawng i wstepuje
w pozycj¢ prawng spOtki w organizacji w ramach sto-
sunkéw: cywilnoprawnych, takich jak nabycie praw, np. nierucho-
mosci oraz zaciagnigcie zobowigzan, np. z tytutu kredytu, admini-
stracyjno — prawnych jak np. zaciagnigcie zobowiazan publiczno-
prawnych oraz pracowniczych, tj. z tytutu zawartych uméw o pracg
itp., a takze stosunkow zwigzanych z relacjami z poszczegdlnymi
wspdllnikami z tytulu stosunku uczestnictwa w spoice akcyjne;j.
Ustawa potwierdza jedynie utrzymanie si¢ wspomnianych praw
i obowiazkow po stronie tego samego podmiotu, mimo zmiany od-
noszacych si¢ do niego uwarunkowan o charakterze ustrojowo-
-prawnym. Potwierdzenie podmiotu praw i obowigzkow, jakim jest
wladciwa spotka akcyjna nastgpuje ex lege i nie wymaga dokonywa-
nia zadnych czynnosci po jej stronie ani tez po stronie uprawnione-
go lub zobowigzanego wzgledem spotki. Mozna zatem stwierdzic,
ze po spelnieniu ustawowych wymogow dla powstania spotki akcyj-
nej — spoéika istniejaca dotad w formie ustrojowej w organizacji
przechodzi z chwilg wpisu do rejestru przedsigbiorcow do drugiej,
tj. zasadniczej formy ustrojowej, jaka jest forma spotki wiasciwe;.
Konstatacja powyzsza pozwala na wyprowadzenie dalszego wnio-
sku, ze celem spotki wiasciwej jest prowadzenie przez nigw nor-
malnym toku - a nie jak moze mie¢ to miejsce w spolce w orga-
nizacji na zasadzie wyjatku — zamierzonej dziatalnosci. Chodzi tutaj
o prowadzenie dzialalnoSci wskazanej w statucie spotki jako jej
przedmiot. OkreSlenie przedmiotu dzialalnosci spotki akcyjnej po-
winno zawsze nastapi¢ w jej statucie (por. art. 304 § 1 pkt 2 k.s.h.),
ktory stanowi akt woli zalozycieli, zawierajacy elementy niezb¢dne
dla zawigzania spotki®, a ktory nalezy odrozni¢ od umowy zatozy-
cielskiej, bowiem obejmuje ona zar6wno statut, jak i oSwiadczenia
woli w przedmiocie zgody na zawiazanie spotki, brzmienie statutu
oraz objecie akcji, skladane przez poszczegélnych akcjonariuszy.

» Por. W. POPIOLEK, [w:] Kodeks, red. J. A. STRZEPKA, cit., s. 940.
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Réznica migdzy statutem a umowg zatozycielska sprowadza si¢ do
tego, ze umowa zaltozycielska ma na celu utworzenie nowego pod-
miotu — spotki akcyjnej® i ustalenie jego struktury organizacyjne;j,
tudziez zasad dzialania. Tymczasem statut spotki okreSla ustroj
prawno-organizacyjny tworzonej struktury. Z tego punktu widzenia
wiasnie statut stanowi miejsce wlasciwe dla sprecyzowania, czy ra-
czej oznaczenia rodzaju dziatalnoSci, ktora spotka akcyjna
ma zamiar prowadzi¢, dzi¢gki czemu mozliwe jest zdefiniowanie tej
sfery, czy tez tych sfer zycia gospodarczego, lub spotecznego, w kto-
rych przejawiala si¢ b¢dzie typowa aktywnoS¢ spotki wiasciwe;j. Jak
juz wcze$niej wspomniano 6w przedmiot dziatalnosci spotki bedzie
objety celem zindywidualizowanym, inaczej mowiac skonkretyzo-
waniem na gruncie statutu zgodnego zamiaru strony umowy zato-
zycielskiej, dla osiggnigcia ktorego tworzy si¢ spotke. Tenze przed-
miot dziatalnosci bedzie wigc przesadzal o zgodnosci dziatalnoSci
prowadzonej przez spotk¢ akcyjng z prawem, a zatem bedzie stano-
wi€ kryterium do formutowania ocen sp6iki z punktu widzenia rezi-
mu okre§lonego w art. 21 § 1 k.s.h,, chociaz z uwagi na zawe¢zenie
mozliwosci zastosowania sankcji w postaci rozwiazania spotki ak-
cyjnej (por. art. 21 § 4 k.s.h.) nalezy mie¢ na uwadze jego czasowo
ograniczony zakres.

Spotka wiasciwa dziala jako osoba prawna w oparciu 0 norma-
tywny typ regulacji przyjety na gruncie art. 33 k.c. Tym samym
w jej strukturze mozna wyr6zni¢ skladniki (elementy) konstytu-
tywne, jak organy poprzez ktore dziata kazda osoba prawna oraz
jej okreslone cechy, tj. zdolno$¢ do czynnosSci prawnych, zdolnos¢
prawng, odpowiedzialno$¢ za zobowiazania, czy wreszcie zdol-
nos§¢ deliktowa*. Spdtka akcyjna wlaSciwa wyposazona zosta-
je wiec przez porzadek prawny we wszelkie atrybuty struktury
podmiotowej, w ten sposdb, ze z caloksztaltu przepisow reguluja-

“ Btednie wskazuje M. TAJER, Zawigzanie spotki akcyjnej i jego charakter praw-
ny, «<PPH» 15.7 (2006), s. 21, iz chodzi tutaj o spdiki w organizacji.

“ A. KLEIN, [w:] Tendencje rozwoju prawa cywilnego, red. E. LETOWSKA, Wro-
ctaw-Warszawa-Krak6w-Gdansk-£6dz 1983, s. 72 i n.
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cych jej powstanie, ustrdj oraz funkcjonowanie wynika, ze ma ele-
menty konstrukcyjne oraz cechy wlasciwe dla os6b prawnych®
chociaz ustawodawca w sposdb wyrazny akcentuje okolicznos¢
przypisania jej osobowosci prawnej, podkreslajac w art. 12 k.s.h.,
ze nastgpuje to na podstawie zdarzenia, jakiem jest wpis do reje-
stru przedsigbiorcow.

Uzyskanie statusu osoby prawnej przez spotk¢ wiasciwa oznacza
takze wylaczenie odpowiedzialnosci jej akcjonariuszy, takze tych,
ktérzy jako zalozyciele dziatali za spotk¢ akcyjna w organizacji.
W tym momencie na akcjonariuszach spotki spoczywa juz tylko
obowiazek wniesienia odpowiednich wktadow i nie sa oni odpowie-
dzialni za jej zobowigzania.

7. SPOLKA AKCYJNA W LIKWIDACII

Spotka akcyjna, podobnie jak spoétka z o. 0., moze wystgpowac
réwniez jako spotka akcyjna w likwidacji. Chodzi tutaj o tryb poste-
powania likwidacyjnego spraw spoiki kapitalowej, ktora wchodzi
na ostatni etap swojego funkcjonowania w obrocie prawnym. Do
przejscia.spotki akcyjnej w stan likwidacji dochodzi na skutek zaist-
nienia przyczyny jej rozwiazania, przy czym art. 459 k.s.h.
zalicza do nich: (i) przyczyny wskazane w statucie spotki, (ii)
uchwale walnego zgromadzenia o rozwigzaniu spoiki, albo o prze-
niesieniu siedziby spdiki za granicg, (iii) ogloszenie upadtosci sp6t-
ki, (iv) inne przyczyny przewidziane w odrgbnych przepisach pra-
wa, czego przykladem jest art. 147 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe przewidujacy mozliwosci uchyle-
nia przez KNB zezwolenia na utworzenie banku i wydania decyzji
o jego likwidacji, w sytuacji, kiedy strata banku przekraczac bedzie
polowe jego funduszy wiasnych. W praktyce najbardziej typowymi
statutowymi przyczynami rozwiazania spotki akcyjnej sa: (i) uptyw
czasu, na jaki spotka zostata zawarta, (ii) osiggnigcie oznaczonego
w statucie celu spdiki, (iii) utrata zezwolenia na prowadzenie dzia-

“ Por. takze A. KLEIN, op. cit,, s. 155.
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talnosci przez spétke, (iv) poniesienie przez spotke straty w ramach
dziatalnoSci gospodarczej w oznaczonym czasie, (V) niemozno$é
wyboru wtadz spotki. Tylko wyjatkowo, mimo zaistnienia przyczyny
rozwigzania spotki, moze nie doj$¢ do postgpowania likwidacyjne-
go. Dotyczy to sytuacji, gdy do dnia ziozenia wniosku o wykre§lenie
spolki z rejestru walne zgromadzenie podjelo wigkszoscig ¥/, gio-
sow oddanych, w obecnosci akcjonariuszy reprezentujacych co naj-
mniej potowe kapitatu zakladowego, uchwal¢ o nierozwigzywaniu
spotki. Mozliwos¢ taka jest wylaczona, jesli rozwigzanie nastepuje
z mocy prawomocnego orzeczenia sagdowego (por. art. 460 k.s.h.).
Nalezy zauwazy¢, ze rozwigzanie spotki oznacza nie tyle zaistnienie
skutku w postaci rozwigzania, ile rozpoczgcie okreslonego procesu,
ktorego celem jest zakonczenie bytu prawnego spotki w nastep-
stwie formalnego uporzadkowania jej spraw.

Celem likwidacji jest zatem zakonczenie spraw (interesow) spot-
ki, realizacja jej wierzytelnoSci oraz wykonanie cigzacych na niej
zobowigzan, a takze — o ile stan majatku spotki na to pozwoli — wy-
plata tzw. sum likwidacyjnych na rzecz akcjonariuszy. Jak podkre-
Sla si¢ w doktrynie prawa handlowego, likwidacja spotki akcyjnej
stanowi okres, w ktOrym utrzymuje si¢ jej osobowos¢
prawna®*. Z drugiej strony nastgpstwem wdrozenia procedury li-
kwidacyjnej ma by¢ ustanie bytu prawnego spotki ak-
cyjnej, gdyz wygasnigciu ulegnie stosunek prawny spotki, a w kon-
sekwencji rozwiazaniu podlega¢ bedzie spotka w rozumieniu orga-
nizacji (struktury) akcjonariuszy*. Tym samym zakonczy ona w spo-
sob definitywny prowadzenie swojej dziatalnosci, jaka wskazuje sta-
tut spoiki, poniewaz ustaje wspolny cel jej uczestnikow, a zatem ow
lacznik, dla ktérego potaczyli si¢ oni we wspolna organizacje.
W sposob przejsciowy pojawia si¢ na czas postgpowania likwidacyj-
nego nowy cel, jakim jest formalne uporzadkowanie spraw spotki
polaczone z rozliczeniem prowadzonej dotychczas dziatalnosci
oraz ze zgloszeniem wniosku o wykreslenie spotki z rejestru. Nie

“ Por. A. RACHWAL, [w:] Meritum. Prawo spolek, red. A. KIDYBA, cit., s. 1367.
“ Por. A. SZAJKOWSKI, M. TARSKA, Prawo, cit., s. 759.
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oznacza to wszakze, ze spotka w likwidacji traci status przedsigbior-
cy®. Przychyli¢ si¢ trzeba do pogladu, ze spdtka akcyjna w likwidacji
nadal prowadzi dziatalno§¢ we wiasnym imieniu, z tym wszakze za-
strzezeniem, ze zakres tejze dzialalnoSci podlega ograniczeniu od
strony celu likwidacyjnego. Stad owa przejSciowo$¢ procedury li-
kwidacyjnej oznacza konieczno$¢ podkreslenia tego faktu na po-
trzeby uczestnikow obrotu, w taki sposob, aby byli §wiadomi, ze
spotka akcyjna zmierza do zakonczenia swojej dzialalnoSci, a wigc
nie moze podejmowac si¢ nowych przedsigwzig¢é, chyba iz byloby to
konieczne dla zakonczenia spraw bedacych juz w toku (por. art.
468 § 1 k.s.h.). Dlatego tez ustawodawca nakazuje, azeby spotka
akcyjna w likwidacji wystgpowata w obrocie prawnym zawsze z do-
datkowym oznaczeniem firmy, poprzez uzupelnienie jej wyrazami
»w likwidacji” (por. art. 461 § 2 k.s.h.). Likwidacja ma zatem do-
prowadzi¢ do usunigcia spoiki z obrotu prawnego jako jego petno-
prawnego dotad uczestnika. Wobec powyzszego ostatecznym zda-
rzeniem rodzacych skutek w postaci utraty bytu prawnego przez
spotke jest wigc wspomniane wykreSlenie jej z rejestru przedsie-
biorcow (art. 478 k.s.h.). Mozna skonstatowac, ze z powyzszym mo-
mentem ostatecznie traci swoj byt prawny trzecia forma ustrojowa
spoiki akcyjne;.

Likwidacja spotki akcyjnej oznacza zmiang formuly jej dziatania,
gdyz uzyskuje ona pewne specyficzne cechy, odrozniajace ja od
spotki wlasciwej. Otdz po pierwsze, w miejsce zarzagdu pojawia-
ja si¢ likwidatorzy, ktorymi z reguly sa cztonkowie zarzadu, aczkol-
wiek zarOwno statut spoiki, jak tez uchwata walnego zgromadzenia
o rozwiazaniu spotki moga stanowi¢ inaczej (por. art. 463 § 1
k.s.h.). Tym samym wygasaja mandaty cztonkéw zarzadu, za$ organ
ten traci umocowanie do prowadzenia spraw spOiki i reprezento-
wania jej na zewnatrz. Mozna zatem skonstatowac, ze powotanie li-
kwidatoréw prowadzi do ustania bytu prawnego zarzadu spoiki, co
jednoczesnie powoduje wygasnigcia takze udzielonych uprzednio
prokur (por. art. 470 § 1 k.s.h.). Nie oznacza to wszakze, ze spdtka

“ Tak A. RACHWAL, [w:] Meritum. Prawo spdlek, red. A. KIDYBA, cit., s. 1367.
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zostaje pozbawiona organu zarzadzajacego, poniewaz funkcje po-
wyzsza przejmuja likwidator, badZ likwidatorzy (por. art. 462 §
1 wzw. z art. 463 § 1 oraz art. 466 i art. 469 k.s.h.), ktorzy dziataja
obok nadal funkcjonujacych organéw nadzoru, tj. rady nadzorcze;j
oraz organu stanowigcego, tj. walnego zgromadzenia®. Po dru-
gie, w spolce akcyjnej w likwidacji nie mozna wyptaca¢ akcjonariu-
szom zysku, ani nie mozna dokonywaé podzialu majatku spotki
przed splaceniem jej zobowigzan (por. art. 462 § 2 k.s.h.). Po
trzecie do zadan likwidatoréw spdtki akcyjnej nalezy przeprowa-
dzenie tylko tzw. czynnoS$ci likwidacyjnych, tj. w mysl art.
468 § 1 k.s.h.: zakoniczenie jej interesdw biezacych, Sciagniecie wie-
rzytelnosci, wypelnienie zobowigzan i uptynnienie majatku spotki.
Jak juz wczesniej zaznaczano, nowe sprawy badz przedsigwzigcia
spotka w likwidacji moze podejmowac wytaczenie wtedy, kiedy sg
one niezb¢dne do ukofczenia spraw juz prowadzonych, a zatem
tych ktdre znajduja si¢ w toku. Po czwarte, w przypadku spolek
specjalistycznych otwarcie likwidacji oznacza jednocze$nie wyga-
S$niecie z mocy prawa zezwolenia na prowadzenie danego ro-
dzaju dzialalnosci regulowanej, co ma miejsce w stosunku do firm
inwestycyjnych (por. art. 89 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi), badz prowadzi do
wydania przez wlasciwy organ nadzoru decyzji w sprawie cofnigcia
zezwolenia, jak w przypadku towarzystw funduszy inwestycyjnych
(por. art. 67 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyj-
nych) oraz towarzystw emerytalnych (art. 61 ustawy z dnia 28 sierp-
nia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych).

W szczeg6lnych przypadkach spolek specjalistycznych ustawo-
dawca przewidzial dwa odrgbne tryby postepowania likwidacyjne-
go. Chodzi tutaj o spdtki bankowe, co do ktérych mozliwe jest
wdrozenie na podstawie decyzji Komisji Nadzoru Bankowego li-
kwidacji przymusowej (por. art. 147 ust. 1 pkt 2 w zw. z art.

“ Odmiennie R. CZERNIAWSKI, Kodeks spolek handlowych. Przepisy o spoice ak-
cyjnej, Warszawa 2001, s. 549, ktéry odmawia likwidatorom sp6tki akcyjnej statusu
organu sp6tki.
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153 oraz art. 154 Prawa bankowego), ktorej celem jest otwarcie
procedury zaspokajania roszczefi wierzycieli banku i podzial po-
mi¢dzy akcjonariuszy banku majatku pozostatego po zaspokojeniu,
lub zabezpieczeniu wierzycieli*’ oraz na podstawie uchwaly walne-
go zgromadzenia likwidacji dobrowolnej (por. art. 156a ust.
1 Prawa bankowego) z przyczyn innych niz starta bilansowa banku.
Warto zauwazy¢, ze likwidacji przymusowej banku nie moze zapo-
biec uchwala walnego zgromadzenia podj¢ta w trybie art. 460
k.s.h.*, a zatem mamy tutaj do czynienia z trybem szczeg6lnym, bo-
wiem publicznoprawnym.

Znaczenie post¢gpowania likwidacyjnego podnosi fakt, ze co do
zasady nie jest mozliwe wykreSlenie spoiki z rejestru przedsigbior-
cOw bez przeprowadzenia likwidacji, przy czym w doktrynie akcen-
tuje si¢ stanowisko, ze nie jest to mozliwe nawet wowczas, gdy nie
rozpoczela ona jeszcze swojej dzialalnosci, dlatego ze tylko tikwi-
dacja pozwala na peine zakonczenie zaistnialych juz stosunkow
majatkowych®. Z drugiej strony nalezy zauwazy¢ odmienne stano-
wisko SN, ktéry w orzeczeniu dnia 26 wrzes$nia 1936 r.* stwierdzil,
iz ,spotka, ktora nie rozpoczela prowadzenia swojego przedsigbior-
stwa ani nie zaciggnela zobowigzari, powinna byc¢ wykreslona z reje-
stru bez przeprowadzenia postgpowania likwidacyjnego” (nie zmienia

“tez faktu okolicznosé, ze powolane orzeczenie odnosito si¢ bezpo-
Srednio do spdiki z o. 0., gdyz wzglad na jej kapitalowy charakter
pozwala na jego odniesienie takze do spotki akcyjnej). Podobne
stanowisko zajat SN w orzeczeniu z 18 listopada 1974 r.”', zauwaza-

“ Por. M. BACZYK, [w:] Prawo bankowe. Komentarz, red. E. FOICIK-MASTALSKA,
Warszawa 2005, s. 710.

“ Tak tez K. KOHUTEK, [w:] Prawo bankowe. Komentarz, red. F. Zoll, 11, Krakéw
2005, s. 638.

“ Tak A. RACHWAL, [w:] Meritum. Prawo spdlek, red. A. KIDYBA, cit., s. 1367,
podobnie tez R. POTRZESzCz, Wykreslenie spotki kapitatowej bez (wlasciwej) likwi-
dacji - ze stanowiska wierzycieli, «Rejent» 8.5 (1998), s. 142 i n.

* Sygn. akt. II C 1077/36, opubl. «OSP» 1937 nr 1, poz. 403.

* Sygn. akt. I CR 817/74, opubl. «OSP» 19.11 (1975), poz. 240.
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jac, ze nieprowadzenie przez spotke akcyjng przewidzianej statutem
dziatalnosci przez okres ponad dziesigciu lat ani tez zadnej innej dzia-
lalnosci produkcyjnej czy handlowej ... daje podstawe do stwierdze-
nia, ze spotka jako kupiec rejestrowy ... przestala istnie¢ mimo nie-
podjecia formalnej uchwaly i nieprzeprowadzenia postgpowania li-
kwidacyjnego i ze w zwigzku z tym powinna ulec wykresleniu z reje-
stru. Ponadto podkresli¢ trzeba, ze bez postgpowania likwidacyjne-
go ulega rozwigzaniu spotka w ramach procedury faczenia si¢ spot-
ek oraz ich podzialu, z wylaczeniem podzialu przez wydzielenie
(por. odpowiednio art. 493 § 1 k.s.h. oraz art. 530 k.s.h.).

AN ORGANISATIONAL FORM OF A JOINT STOCK COMPANY
Summary

A joint stock company constitutes the most organised and formalised
type of a commercial partnership in the Polish law. Its economic
significance results from the aim of such a legal construction to conduct
huge business ventures requiring an engagement of considerable financial
and human resources. Thus, the legislator regulated the topic of a joint
stock company in a much detailed manner than in case of other
commercial partnerships, including a limited liability company. Hence,
a joint stock company is a pure type of an association of capital, without
personal elements, which causes that its functioning is subjected to the
formalised rules specified by the provisions of the law. These rules not
only describe the precise manner of actions during the formation of the
joint stock company but also assign three basic stages of the legal being of
the company. These stages are described in the legal study as
organisational forms of a joint stock company and they include: (i) the
stage of organisation, so-called joint stock company in organisation, in
which actions aimed at the formation of the company and obtaining of
the status of a legal person are being undertaken. At this stage, the
company in organisation already has the status of a legal person, therefore
it may participate in the legal trade as its participant with full rights; (ii)
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stage of the proper company, which begins with the moment of
registering the company in the court register, which means obtaining the
legal personality by the company. From that moment, the joint stock
company begins its statutory activity; (iii) stage of the company in
liquidation, in which the actions aiming at the termination of the legal
being of a joint stock company and its removal from the court register are
undertaken.



